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Was ist die IPERKA-Methode

•  IPERKA ist eine Arbeitsmethode, welche Ihnen helfen kann, ein Projekt zu be-
wältigen.

•  IPERKA kann Ihnen auch aufzeigen, in welchen Schritten Sie ein Problem lösen 
können.

Was heisst IPERKA

I  Informieren

P  Planen

E  Entscheiden

R  Realisieren

K  Kontrollieren

A  Auswerten
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Information

•  Mit den Zielen des Auftrages vertraut machen

Wie lautet der Auftrag? Bis wann wird das Ergebnis erwartet?

Planung

•  Lösungswege erarbeiten
•  Vorgehen aufzeigen

Gibt es unterschiedliche Möglichkeiten, wie der Auftrag zu lösen ist? Welche Priori-
tät hat der Auftrag? 

Entscheiden

•  Für eine Lösung entscheiden 

Welche Kriterien sind für die Entscheidung ausschlaggebend?

Realisieren

•  Auftrag ausführen 
•  Arbeiten dokumentieren

Wo liegen mögliche Gefahren, wenn wir vom ursprünglichen Plan abweichen?

Kontrollieren

•  Kontrollieren und überwachen

Sind Verbesserungsmassnahmen einzuleiten?

Auswerten

•  Gelerntes auswerten und in Zukunft anwenden

Was können wir bei künftigen Aufträgen besser machen? Was haben wir bei die-
sem Auftrag gelernt?
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3 IPERKA

1. Informieren
Was soll getan werden?

2. Planen
Welche Lösungswege gibt es 
und wie können wir vorgehen?

3. Entscheiden
Für welches Vorgehen ent-
scheiden wir uns?

4. Realisieren

5. Kontrollieren
Ist der Auftrag fach- und Kun-
dengerecht ausgeführt?

6. Auswerten
Wie war es, was muss näch-
stes Mal besser werden?

Das 6-Schritte-Modell


