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1 Ablauf Einsichtnahme

Im CYPnet besteht die Möglichkeit für HR- oder Weiterbildungsverantwortliche, Einsicht in den 
Ausbildungsstand ihrer BFE-Teilnehmenden zu erhalten. Das Recht zur Einsichtnahme ist nicht 
automatisch gegeben, sondern muss beim CYP beantragt werden. Zudem müssen die jeweili-
gen BFE-Teilnehmenden diesem Vorgehen zustimmen.

         Schritte         Zuständigkeit   Beschreibung 

Der Antrag wird CYP via E-Mail (info@cyp.ch) zuge-
stellt und muss folgende Angaben enthalten:

Name, Vorname, Telefonnummer des Antragstel-•	
lers und Position innerhalb des Unternehmens
Name und Adresse des Unternehmens•	

Wenn mehr als eine Person des Unternehmens 
Einsichtnahme wünscht oder für bestimmte Perso-
nen kein Zugriff mehr möglich sein soll, muss dies 
ebenfalls CYP mitgeteilt werden.

Die	Benutzerprofile	für	HR-	oder	Weiterbildungsver-
antwortliche werden gemäss der Angaben im CYP-
net erstellt.

Der Antragsteller erhält vom CYP die Zugangsdaten 
via	E-Mail	und	erfasst	sein	Benutzerprofil.

Der HR- oder Weiterbildungsverantwortliche holt 
das schriftliche Einverständnis für die Einsicht im 
CYPnet beim BFE-Teilnehmenden ein.

Wichtig: HR- bzw. Weiterbildungsverantwortliche 
sind für die rechtliche Abklärung dieser Einsichts-
klausel zuständig.

Der BFE-Teilnehmende informiert CYP über das Ein-
verständnis per E-Mail info@cyp.ch. Die Erklärung 
muss folgende Informationen enthalten:

 Name des HR-Verantwortlichen, der die Berechti-•	
gung für die Einsichtnahme beantragt hat
	Persönliches	Benutzerprofil	(Loginname	CYPnet)•	

Die Einsicht im CYPnet wird aktiviert und alle Be-
teiligten (BFE-Teilnehmende sowie entsprechende 
Einsichtberechtigte) werden per E-Mail informiert 
(E-Mail gemäss Punkt 5 wird bestätigt).
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