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DOKUMENTVERLAUF
Version Bezeichnung Datum Autor(en)
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Hotline

Generelle Auskiinfte zu CYPnet:
Telefon 043 222 53 53 (Normaltarif)

Technische Fragen zu CYPnet:
Telefon 044 543 26 26, 8:30 - 12 Uhr
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ZWECK DIESES DOKUMENTS

Dieses Benutzerhandbuch richtet sich in erster Linie an die Benutzerinnen und Benutzer des CYPnet. Das Handbuch gibt
einen Uberblick tiber die wichtigsten Arbeitsschritte und Funktionen des Kurs- und Lernmanagementsystems CYPnet aus
der Sicht der Mitgliedbanken.

Dieses Benutzerhandbuch ist verfiighar unter www.cyp.ch.
Eine detaillierte Beschreibung aller Funktionen ist in den Schulungsunterlagen des Ausbildungsplaners time2learn
enthalten (siehe www.time2learn.ch).
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EINFUHRUNG

Mit der Uberarbeiteten neuen Version von CYP dndert sich die Benutzeroberflache grundlegend. In diesem Dokument
werden alle Funktionen aufgelistet und kurz erklart.

NEU: REFORM «KAUFLEUTE 2023»

Mit der CYPnet Version 11.3 wurden die Funktionen fiir die Reform
«Kaufleute 2023» aufgeschaltet.

Folgende Grafik zeigt den groben Ablauf bei der Aushildung der Lernenden nach BiVo 2023 im CYPnet:

Entwicklung und

Einsatzplanun .
P g Lerndokumentation

Arbeitsbereich Einsatz

Einschatzungen

Praxisauftrage (Vorlagen) Kompetenzraster

Fremdeinschatzung

Lernende dokumentieren, reflektieren und kénnen Bildungsbericht
zeitnah lhre Handlungskompetenz einschatzen.

Kompetenznachweis

Ausbildner:innen geben eine Rickmeldung zur
Umsetzung des Praxisauftrags und kénnen ebenfalls
zeitnah die Handlungskompetenz der lernenden
Person einschatzen.

1. Einsatzplanung:
Den Arbeitsbereichen konnen neu Praxisauftragsvorlagen hinzugefugt werden. Diese erscheinen dann auf den
zugewiesenen Einsdtzen der Lernenden.

2. Entwicklung und Lerndokumentation
Die Lernenden arbeiten an Praxisauftragen und entwickeln ihre notwendigen Handlungskompetenzen. Diese konnen zeitnah
von den Lernenden und ihren Ausbildner:innen eingeschatzt werden. Diese Einschatzungen fliessen dann automatisch in
das Kompetenzraster.

3. Beurteilung
Am Ende des Semesters miissen folgende Instrumente abgeschlossen werden: Kompetenzraster, Bildungsbericht und
Kompetenznachweis. Sie finden diese unter dem Meniipunkt «Qualifikation».

LOGIN

Als Benutzer melden Sie sich auf folgender Seite mit lhren Benutzerdaten an: https://www.cypnet.ch
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ALLGEMEINE BEDIENUNGSELEMENTE

SPRACHNAVIGATION, EINSTELLUNGEN, ABMELDEN

Informationen zu Ihrem Profil, den Lehrvertragsdaten und den Einstellungen finden Sie iiber den Pfeil neben lhrem
Namen. Uber das Dropdown haben Sie Zugriff auf folgende Seiten:

: I l"NET DEVY @ ‘ . Julissa$ D'Orazic W

B Profil

COCKPIT STAMMDATEN » AUSBILDUNG » CYP = QUALIFIKATION

¥ Einstellungen

Cockpit

E Uber CYPnet

- Profil
- Einstellungen

- Uber CYPnet

Auf der Profil-Seite konnen Sie alle Daten ausser der Firma / Niederlassung, der Rolle und der Zertifikate andern.
Zusétzlich kann das Passwort hier gedndert werden.

In den Einstellungen konnen Anderungen am Benutzernamen und am Passwort gemacht werden.

Einstellungen

Benutzername 017529

©  EMail Signatur Deutsch Franzdsisch Italienisch Englisch

Passwort &ndern Bearbeiten

Mit dem Abmelde-Knopf melden Sie sich vom System ab.

HAUPTNAVIGATION

Die Hauptnavigationspunkte werden oben auf der Seite angezeigt. Untermenus sind bei der Auswahl des
Hauptnavigationspunktes ersichtlich. Uber den Stern gelangen Sie zur Favoritenverwaltung.

Seite 9 / 90



CY!?

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Favoritenverwaltung
Wichtige Seiten konnen Sie als Favoriten abspeichern, um jederzeit einfach darauf zugreifen zu konnen.

Uber das Favoritenmenu auf der rechten Seite konnen Sie Seiten hinzufiigen oder entfernen. Bitte beachten Sie, dass
nicht alle Seiten als Favoriten gesetzt werden konnen.

LERNDOKUMENTATION » *

ALS

i ALS

E Lernende: Keikilani$ Beaufils
Benutzer

Lernstatus

L )
Leistungsziel

Kontextmenii

Auf jeder Seite finden Sie ein Kontextmend, welches Funktionen beinhaltet, die fiir diese Seite relevant sind. Die
Funktionen konnen sich pro Seite unterscheiden.

23+ Sammelplanung
Seite drucken

Zu Favoriten hinzufiigen

TABELLENFUNKTIONEN

Auf Seiten mit grésseren Listen stehen lhnen Filterfunktionen zur Verfiigung um die gewtinschten Daten effizient
anzeigen zu konnen.

Einfache Suche (mehrere Datenfelder)

Mit der einfachen Suche filtern Sie die Eintrage mittels eines einfachen Suchbegriffs. CYP sucht dabei (iber mehrere
Datenfelder hinweg. Suchen Sie zum Beispiel nach Lernobjekten mit dem Begriff «Verkauf», so sucht CYP sowohl iiber
den Namen, Kurznamen, wie auch weitere Datenfelder wie Beschreibung, Kommentar, Lernthema und andere. Es werden
jedoch nicht alle Eigenschaften eines Objektes durchsucht, sondern mehrheitlich Text- und Namensfelder. Nicht
enthalten sind Felder wie Status, Datums- oder nummerische Felder.
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CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Leistungsziele E
Katalog

Teilfahigkeiten HMS/WMS in BEM 2819 v

Y weitere Filter ¥ verkauf| oQ

6von 100 Leistungszielen/Teilfahigkeiten KA - )

Nr.a Teilfahigkeit Kompetenz Taxonomie

Er6ffnung einer neuen Kundenbeziehung / Aufhebung einer bestehenden
B.1.1.3 0 ¢ ¢ Basisdienstleistungen K3
Kundenbeziehung

C211  Optionsarten unterscheiden und erklaren Anlegen K3

C231  Devisengeschafte erklaren Anlegen K3

Erweiterter Filter

Mit der erweiterten Filterfunktion suchen Sie nach spezifischen Kriterien, zum Beispiel Leistungsziele / Teilfahigkeiten
mit dem Lernort «Betrieb» und dem Lernstatus «In Arbeit»:

Lernstatus: Keikilani$ Beaufils

Leistungsziele ganze Lehrdauer Leistungsziele aktueller Einsatz

¥ Erledigt: 0 ¥ Erledigt: 0
Z In Arbeit: 0 Z In Arbeit: 0
~ Offen: 92 - Offen: 0

Alle Leistungsziele v ? Weitere Filter & Suchen Q

Nummer Titel Beschreibung
Lernorte Thema / Lernbereich Lernstatus

v v
Semester zugeteilt Aktuelle Einsatze

5 (D

Zuriicksetzen

v

Zu beachten: Je mehr Filter aktiv sind, desto weniger Resultate werden gefunden. Sollte die Filtereinstellung also kein
Resultat ergeben, konnen Sie die Einstellung mit «Zuriicksetzen» auf den Standardwert zuriicksetzen.

Sortieren

Durch einen Klick auf die Spalteniiberschrift andern Sie die Sortierung einer Tabelle. Driicken Sie die Shift-Taste und
selektieren Sie eine weitere Spalteniiberschrift um nach mehreren Spalten zu sortieren.
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Kanton
Anrede Name Firma / Niederlassung Gen. Lehrfirma
‘ Frau Aellen, Judith$ Minerva Schweiz AG 2015 Zirich
9 Frau Aliev, Nadia Minerva Schweiz AG > Deutsche Bank (Schweiz) AG 2012 Ziirich
m Frau Ancona, Xanana$ Minerva Schweiz AG 2017 Zlirich
w Herr Beshi, EgonS Minerva Schweiz AG 2015 Ziirich

Seitenaufteilung (Paging)

Sie kdnnen selber definieren, wie viele Eintrage Sie pro Seite aufgelistet haben | ¥ 16 pro seite
mochten. Die Einstellung ist pro Tabelle individuell steuerbar und wird im CYP
flir Sie abgespeichert. So finden Sie bei der ndchsten Anmeldung wieder
dieselben Einstellungen vor.

58 pro Seite

180 pro Seite

10 pro Seite &

DETAILSEITEN
Ubersicht mit Minidashboard

Wenn Sie die Details eines Listeneintrags aufrufen (z.B. einen Einsatz), zeigt Ihnen CYP auf der ersten Seite eine
Ubersicht mit den wichtigsten Kennzahlen.

Deutsche Bank

Lernstatus Einsatzdaver Zeitgleich findet statt...

< Erledigt: D () 30.06.2021 - 31,07.2022 285 Risk & Governance

2 Do01.07.2021 - DI 30.11.2021
ket 0 286 Tage verbleibend
offen: 0

w Abtellung

Firma / Niederlassung Minerva Schweiz AG » Deutsche Bank (Schiveiz) AG
Asbeitshereich Deutsche Bank

2ustindige Person Torben$ Modaffer!

Stelivertreter

Tatigkeiten

Anhsnge

vor Mittwoch, 30. Juni 2021

Bis Sonntag, 31, Jull 2022

Bemerkuagen

Datensétze bearbeiten

Wahlen Sie nun einen Eintrag aus der Liste. Sofern Sie dazu berechtigt sind, ist es dann mdglich einen Datensatz zu
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bearbeiten.

COCKPIT STAMMDATEN »

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

AUSBILDUNG » CYP w QUALIFIKATION LERNDOKUMENTATION + *

LERNSTATUS / CHAIMS BELJEAN / 4.1.1.3 - SINN UND ZWECK DES BANKKUNDENGEHEIMNISSES ERKLAREN

A.1.1.3 - Sinn und Zweck des Bankkundengeheimnisses erkldren: Chaim$... »

Ich erklire Sinn und Zweck des

CYP-Zusatzinformation:
ie ki dsren, warum

filr den Bankenplatz Schwelz.

ie X
Schweizer Bankenplatz hat.
At
Vorgesehene Lernorte
Statusanderungen

Datum Status

iter den Artikel 47 einhalten missen und welche Bedeutung das Bankkundengeheimnis flr den

Pllicht - Teilfahigkeit

On-the-job-must, Uberbetrieblicher Kurs

Arbeitsbereich Semester Tatigkeiten

s wurden keine Eintrége gefunden

(=) Bemerkungen zur Teilfahigkeit

© individuelle Bemerkungen
Praxishildner

(=) Details 2ur Teilfahigkeit
Katalog
Lembereich
Teilbereich
Tipps & Tricks.

Taxonomie

Teilkriterien fur ALS

Zusatzinformationen in Popup aufrufen

Teilfahigkeiten Bank 2019

A Bank und Umfeld

.1 Gesetze und Regelung

LZBipla: 1.18.4/1.1.8.5

K2 Verstehen

- Ich erkire Mitarbertenden mehrmals Sinn und Zweck des Bankkundengeheimnisses.

-ich ichen o taglichen , und

zeige diese walvend des Einsatzes mehrmals selbstandlg euf.
- ich erkldre de Bedeutung fir den Bankenplatz Schwelz und verfolge dle Entwicklung.

Bei aufgefiihrten Personen, kann mit einem Klick auf den Namen ein Popup Fenster mit den wichtigsten Kontaktdaten

geoffnet werden.

Personendetails: Frederic$ Nast

Benuzemsme
Emst hederi nast

Fuma | Wederiassusg Maerva Schwesz AG > One Operation GmSH

@ sisssovane

acllen
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COCKPIT

Das Cockpit ist die Einstiegseite nach dem Login und liefert durch sogenannte Widgets eine Zusammenfassung von
wichtigen Informationen.

Im Funktionsmenii rechts oben gibt es eine Option, die Widgets zu bearbeiten, so dass Sie das Cockpit nach Ihren
Wiinschen einrichten konnen.

COCKPT STAMMDATEN + AUSBILDUNG » oV . QUALIFIKATION

Cockpit

Lernstatus Aktivitaten

Lemende Person  Nummer Status Anderungsdatum
B in asbeit
- Erlegigt
B in asbeit
- 0 aseit
- Erledigt
- Erleaigt

B inasbeit

- In asbeit

|- Eleigt

- In asbelt

oo s v] 5

Community

‘% % () waicingen o () erhalen Lies

Zur Zei is1 keine Sprache / Community ausgewshit. Bitte wahen Sie eine aus

Community

Hier erhalten Sie einen Uberblick iiber das, was in der CYP Community gerade aktuell ist. Ausserdem sehen Sie, wie viele
Mitteilungen Sie schon erfasst haben und wie viele Likes Sie erhalten haben. Die Themen der CYP Community werden
hier in vier Tabs eingeteilt.

Tabs:

- Aktuell: In diesem Tab werden die zuletzt bearbeiteten Themen aufgelistet, egal aus welcher Kategorie sie
stammen.

- Top: Hier finden Sie die Themen, die am meisten «Likes» erhalten haben.

- Gelost: In diesem Tab befinden sich jene Themen, die eine akzeptierte Antwort haben. Sortiert wird nach dem
Datum, an welchem das Thema zuletzt bearbeitet wurde.

- Unbeantwortet: Die aktuellsten Themen, welche noch nicht beantwortet wurden, finden Sie in diesem Tab.
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STAMMDATEN

FIRMA / NIEDERLASSUNGEN

Besitzen Sie neben der N-Rolle (Berufshildner) auch die A oder F-Rolle (Aushildungsverantwortlicher,

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Firmenadministrator) haben Sie unter «Firma / Niederlassungen» die Mdglichkeit, zusatzliche Niederlassungen zu
erfassen oder den bestehenden Firmeneintrag zu bearbeiten. Zudem ist auf den Details der Hauptniederlassung

ersichtlich, fiir welche Nutzergruppen die Multi-Faktor-Authentifizierung aktiviert ist. Sobald Sie mehr als 10

Niederlassungen erfasst haben, steht Ihnen automatisch eine Suchfunktion zur Verfligung.

AUSBILDNER

STAMMDATEN v

FIRMA / NIEDERLASSUNGEN
Firma / Niederlassungen

Y teitere Filter ¥

28 von 28 Firmen

Name

Minerya Schweiz AG

Alpenrose Wealth Management
International AG

Bank Juliug Bar & Co. AG

BNP Paribas Securities Services

C&S Credit Management AG

Cape Capital AG

CompTax Treuhand, K. Tenger

Corecam AG

Credit Suisse AG

DAG

AUSBILDUNG v CYP v

Firmenpfad &

Minarva Schweiz AG

Minarva Schweiz AG > Alpenrose Wealth

Management International AG

Minerva Schweiz AG > Bank Julius Bar & Co.

AB
Minerva Schweiz AG > BNP Paribas

Securities Services

Minerva Schweiz AG > C&S Credit
Management AG

Minerva Schweiz AG > Cape Capital AG

Minerva Schweiz AG > CompTax Treuhand,

1. Tenger

Minerva Schweiz AG > Corecam AG

Minerva Schweiz AG > Credit Suisse AG

Minerva Schweiz AG > DAG

QUALIFIKATION v

LERNDOKUMENTATION w *
Suchen Q
LA
Alternativer Name E-Mail

Minerva

comp.test.cyp

alogix.com

Alpenrose Wealth Management

Bank Julius Bar

BNP

C&s

Cape Capital AG

CompTax Treuhand

Corecam AG

CSBern

comp.test.cyp

alogix.com

18 pro Seite ¥ 2 3

Firma neu erstellen

Als Berufsbildner sehen Sie unter «Aushildner» die erfassten Personen. Besitzen Sie neben der N-Rolle auch die A oder F-
Rolle (Ausbildungsverantwortlicher, Firmenadministrator) haben Sie hier die Moglichkeit, zus&tzliche Ausbildner zu
erfassen oder bestehende Personen zu bearbeiten. Sie konnen dabei folgende Rollen vergeben:

- Aushildungsverantwortlicher (A)

- Nachwuchsbetreuer/Berufsbildner (N)

- Praxisbildner (P)

Trainer (T)
UK-Leiter (U)

Seite 15 / 90



CY:

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Uber «Aktionen» kdnnen Sie eine oder mehrere Personen direkt kontaktieren oder mehrere Ausbildnerprofile bearbeiten s.

Datensatze bearbeiten.

COCKPIT STAMMDATEN =
AUSBILDNER
Ausbildner

Alle Benutzer

42 von 42 Benutzemn

Ausbildner a
Aminpur, Joas$
Arborino, Yaron$
Azizi, Benja$

Besic, Jooris$
Bettens, Zylvanio$
Birkenmaier, Utopia$
Boeppli, Yannick$
Camichel, Frederik$

Carcagni, Luan$

Cirimotic, Oren$

AUSBILDUNG » CYP » QUALIFIKATION LERNDOKUMENTATION » *
v Suchen Q
L -
Firma / Niederlassung Rollen Status
Minerva Schweiz AG ANP ® Aktiv
Minerva Schweiz AG > RBC Investor Services Bank S.A., Ziiich ~ NP © Inaktv
Minerva Schweiz AG > Neue Helvetische Bank AG ANP © Inaktiv
Minerva Schweiz AG ANP ® Aktiv
Minerva Schweiz AG > RBC Investar Services Bank S.A, Ziirich P © Inaktiv
Minerva Schweiz AG > PIT Investment & Trust AG ANP @ Inaktiv
Minerva Schweiz AG > CompTax Treuhand, K. Tenger ANP @ Inaktiv
Minerva Schweiz AG > C&S Credit Management AG ANP @ Inaktiv
Minerva Schweiz AG > Styger & Partner AG NP © Inaktiv
Minerva Schweiz AG > Alpenrose Wealth Management AND © Inaktiv

International AG

5.4

&

Kontaktieren

Ausbildner bearbeiten

Einzelne Ausbildner konnen Sie zudem auch tber das Funktionsmenu kontaktieren.
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CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

COCKPIT STAMMDATEN w AUSBILDUNG = CYP v QUALIFIKATION » LERNDOKUMENTATION w *

AUSBILDNER / JOASS AMINPUR

Joas$ Aminpur Ubersicht: Joas$ Aminpur H
@  Ubersicht "« Neues Passwort senden
STATUS ZUTEILUNGEN
8  Grundinformationen pa @ antiv X« Kontakiieren
Provisorisch angem
[#  zuteilungen i  Benutzerprofil ldschen
Name Joas$ Aminpur | F  Seite drucken
Benutzername 035064 +;  ZuFavoriten hinzufiigen
E-Mail joas.aminpur@cypnet.ch
Zuteilungen
Lernende
Lerneinheit » Von Bis Status
Person

Es wurden keine Eintrage gefunden

Zudem konnen Sie einen Portfolio-Export fiir einen oder mehrere Lernende erstellen. Dabei Idsst sich individuell

festlegen, welche Inhalte enthalten sein sollen. So kénnen beispielsweise Probezeitberichte, betriebliche

Kompetenznachweise, Bildungsberichte sowie die Einsatzplanung der ausgewéhlten Lernenden exportiert werden.

86 von 1475 Lemende ok
[ Name Vorname it [E  Portfolio exportieren @
1 12
Sorromini Leandras @1 By Auswahl exportieren
Aras AlisiaS ® Aktiv 2024
Clarisse Lancelot$ @® Aktiv 2023
[0 Czinke Maik$ ® Aktiv 2024

18 pro Seite ¥ n 2 3 4 5 . 9
Abbrechen Auswahl exportieren

LERNENDE

Als Berufshildner sehen Sie unter «Lernende» die erfassten Personen. Besitzen Sie neben der N-Rolle auch die A oder F-
Rolle (Ausbildungsverantwortlicher, Firmenadministrator) haben Sie hier die Mdglichkeit, zusatzliche Lernende zu

erfassen oder bestehende Personen zu bearbeiten.
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CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

COCKPIT STAMMDATEN » AUSBILDUNG + CYP » QUALIFIKATION LERNDOKUMENTATION » *
LERNENDE
Lernende :
3von 146 Lernenden R -
Kanton
Anrede Name Firma / Niederlassung Gen.
Lehrfirma
. Frau Kukovic, Romige$§ Minerva Schweiz AG 2011 Ziirich
9 Herr Tiny, Emiel$ Minerva Schweiz AG 2013 Zirich
Frau Palmiero, Grete§ Minerva Schweiz AG 2021 Zirich

Lemende bearbeiten

Fokus-Wunsch fur 2. Lehrjahr setzen

Uber «Aktionen» kénnen Sie mehrere Profile von Lernenden bearbeiten oder den Fokus-Wunsch fiir das 2. Lehrjahr fiir
mehrere oder alle Lernenden setzen.

COCKPIT-VERWALTUNG (NUR F-ROLLE)

Neben der Mdglichkeit das eigene Cockpit anzupassen konnen Firmenadministratoren auch die Standardansicht des
Cockpits fiir alle Ausbildner und Lernenden definieren. Dazu gehort welche Widgets zu Beginn sichtbar sind und in
welcher Anordnung. Von den System- und Branchenverantwortlichen wird bereits ein Standard vorgegeben, welchen Sie
flir Ihre eigenen Bediirfnisse anpassen konnen. Sie konnen zusatzliche Widgets hinzufiigen und konfigurieren. Die
CYPnet Benutzer lhrer Firma konnen darliber hinaus das von lhnen vorgegebene Cockpit ihren personlichen Bediirfnissen
anpassen.

Die Vorlagen werden, an die in der Struktur untergeordneten-Rollen, vererbt. Details finden Sie nachfolgend.

Mittels eines Auswahlbuttons oben rechts konnen Sie die Nutzergruppe bestimmen deren Vorlage Sie verandern
madchten.

Das Cockpit wird laufend ausgebaut und neue Widgets werden aufgeschaltet, damit Sie die Aushildung Ihrer Lernenden
noch besser begleiten und beobachten konnen.
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CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

COCKPIT STAMMDATEN » AUSBILDUNG » CYP » QUALIFIKATION LERNDOKUMENTATION v *

COCKPITVERWALTUNG

COCkpﬂ*VerWahung Le rnend Ausbildner

©

Sichtharkeit
andern

sichtbarkeit
Sichtbarkeit
dindem
4ndem
7
Pl
sichtbarkeit
sindem
7
Sichtbarkeit
4ndem
4
4

Widget hinzufiigen Cockpit zuriicksetzen Anderungen verwerfen
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Cockpit-Verwaltung

Cockpit-Verwaltung

Cockpit-Verwaltung

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Systemadministrator (SA)

Die Standardansicht wird vom System Administrator
erstellt und wird an die ihm untergeordneten Anwender
vererbt

Branchenadministrator (V)

Der Branchenadministrator erhélt somit diese
Standardansicht vererbt und kann diese nach seinen
Wiinschen anpassen. Die Anderungen werden fiir die
ihm untergeordneten Benutzer ibernommen jedoch
nicht flir den Systemadministrator.

Firmenadministrator (F)

Der Firmenadministrator erhélt die Standardansicht
vom Branchenadministrator vererbt. Auch er kann die
gewiinschten Anderungen vornehmen, welche beim
Speichern automatisch flir die Lernenden oder
Ausbildner iibernommen werden.
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CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Cockpit-Verwaltung

Lernende (L) oder Ausbildner (A,N,P)

Die Lernenden oder Ausbildner erhalten nun die vom
Firmenadministrators Uiberarbeitete Ansicht. Diese kann
Elemente des Systemadministrators, der Branche wie
auch der Firma enthalten. Die Lernenden oder
Aushbildner konnen das eigene Cockpit ihren
Bedrfnissen anpassen

Hilfreiche Informationen zur Cockpit-Verwaltung:

e Nurvollstandige Links (https://www...) sind funktionstiichtig

e Durch grossere Anderungen an der Vorlage konnen personalisierte Cockpits ungewollt in Unordnung versetzt
werden.

e Wenn Links fir mehrere Sprachen verfiighar sein sollen miissen sie fiir jede Sprache einzeln hinzugefiigt
werden.

e Bei der Bearbeitung der eigenen Widgets hat man samtliche Mdglichkeiten. Man kann die Widgets bearbeiten,
ein- und ausblenden oder komplett Loschen.

e Bei der Bearbeitung von Widgets unter «Cockpit-Verwaltung» sind die Funktionen eingeschrankt. Diese Widgets
kann man nur ausblenden und nicht l6schen. Auch die Bearbeitungsmaoglichkeiten konnen eingeschrankt sein.

e Widgets werden normalerweise gelscht, wenn der in der Struktur hhere Nutzer sie aus der Vorlage entfernt.
Wenn das Widget von der unterstellten Rolle individualisiert wurde wird es jedoch nicht geldscht.

Tipp: Um das Léschen von Links durch den «Vorgesetzten» zu verhindern konnen sie einen zusétzlichen Link einfiigen
und diesen nach Wunsch ausblenden.
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CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

AUSBILDUNG
LEISTUNGSZIELKATALOGE

Hier konnen Sie die Leistungszielkataloge/Leistungsziele Ihrer Lernenden einsehen. Nach der Auswahl des gewiinschten
Katalogs werden alle zugehdrigen Leistungsziele aufgelistet. Die Auflistung kann wie gewohnt gefiltert oder in der
Darstellung verandert werden.

COCKPIT STAMMDATEN « AUSBILDUNG » CYP » QUALIFIKATION « LERNDOKUMENTATION » *

LEISTUNGSZIELKATALOGE / LEISTUNGSZIELE

Leistungsziele

Katalog

Teilfahigkeiten HMS/WMS in BEM 2019 v

Y Veitere Filter ¥ Suchen Q

100 von 100 Leistungszielen/Teilfahigkeiten A - )
Nr. & Teilfahigkeit Kompetenz Taxonomie
AT11  Relevante Gesetze und bankengesetzliche Vorschriften erkldran Bank und Umfeld K2

A113  Sinnund Zweck des Bankkundengeheimnisses erkldren Bank und Umfeld K2

A1.1.4  Geldwdscherel erkldren Bank und Umfeld K2

A1.21  Sinnund Zweck der VSB erkldren und VSB anwenden Bank und Umfeld K3

A1.31  Kollokationsplan und Einlegerschutzvereinbarung erklaran Bank und Umfald K2

4132 g;iiz;ﬁ:ii::ﬁ;:g? js;:eidsusgsbe und Besonderheiten der Bank und Umfeld ‘o

A134  Gesetze und Regelungen anwenden Bank und Umfeld K3

A27171  Volkswirtschaftliche Aufgaben der Banken erklZren Bank und Umfeld K2

4213 E::T;LZL?;QO&TISEUOHI Geschaftstatigkeit und Entwicklung der eigenen Bank und Umfeld Ko

A216  Jahresrechnung erklaren Bank und Umfeld K2

18 pro Seite W 2

Mit einem Klick auf ein Leistungsziel 6ffnen Sie die Detailinformationen und konnen eine erganzende Bemerkung dazu
erfassen.
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CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

LEISTUNGSZIELKATALOGE / A.1.1.7- RELEVANTE GESETZE UND BANKENGESETZLICHE VORSCHRIFTEN ERKLAREN

A.1.1.1 - Relevante Gesetze und bankengesetzliche Vorschriften erklaren 3

Ich erklgre die mit dem Bankengesetz verbundenen Ziele und Aufgaben der Eidg. Finanzmarktaufsicht (FINMA) sowie weitere fiir die Bankbranche relevanten Gesetze
(Finanzdienstleistungs-, Finanzinstituts-, Finanzmarktaufsichts-, Finanzmarktinfrastruktur-, Konsumkredit-, Kollektivanlage- sowie Geldwaschereigesetz). ich nenne die
Standesregeln, welche die SBVg und die Banken vereinbart haben.

CYP-Zusatzinformation

Sie konnen erklaren, welche Ziele und Aufgaben die Eidgendssische Finanzmarktaufsicht (FINMA) gemass dem Bankengesetz hat. Des Weiteren konnen Sie fur die
Bankbranche relevante Gesetze (Bankengesetz, Geldwéascherei 7, B tz, Konsumkreditgesetz, Kollektivanlagegesetz) nennen und deren Inhalte und Ziele
erlautern. Sie kennen zudem die Standesregeln, welche die SBYg und die Banken vereinbart haben und kdnnen diese nennen.

Hinweis: Im 1. Lehrjahr stehen die Grundlagen des Finanzmarkrechts (FINIG, FIDLEG, FINMAG, FinfraG) sowie das Bankengesetz, das Geldwdschereigesetz und die VSB
im Fokus. Im 2. Lehrjahr werden bestimmte Gesetze vertieft 2.B. FIDLEG und Sie lernen weitere Gesetze kennen.

Taxonomie K2 Verstehen

Vorgesehene Lernorte Uberhetriehlicher Kurs

Bemerkungen zum Leistungsziel

© Allgemeine Bemerkungen
Nachwuchsbetreuer

Meine Bemerkungen bearbeiten

(=] Details zum Leistungsziel

Katalog Teilfahigkeiten HMS/WMS in BEM 2019
Lernbereich Bank und Umfeld
Teilbereich A.1 Gesetze und Regelung

Tipps und Tricks LZ Bipla:1.1.8.4/1.1.8.5

Die hier erfassten allgemeinen Bemerkungen sind fur alle Lernenden des jeweiligen Nachwuchsbetreuers sichtbar.
Zusatzlich sind diese Bemerkungen auch fiir andere Nachwuchsbetreuer sichtbar, sofern diese an der Ausbildung der
jeweiligen Lernenden ebenfalls beteiligt sind (Einsatzplanung, Erfahrungsnoten und Lernstatus).

MSS- UND MEDIENKOMPETENZEN

Hier finden Sie alle Methoden- und Sozial-/Selbstkompetenzen des ausgewahlten Kataloges. Mit der Filterfunktion
konnen Sie sich auch nur die Methoden- oder Sozial-/Selbstkompetenzen anzeigen lassen. Ein Klick auf eine Kompetenz
offnet die Detailbeschreibung.

ARBEITSBEREICHE

Arbeitsbereiche

Unter «Arbeitsbereiche» werden die vorhandenen Arbeitsbereiche aufgelistet. Hier konnen Sie bestehende
Arbeitsbereiche bearbeiten, I6schen oder neue Arbeitsbereiche erfassen. Die aktiven Arbeitsbereiche stehen dem
Berufsbildner anschliessend bei der Erstellung der Einsatzplanung fiir die einzelnen Lernenden zur Verfiigung.

Den Arbeitsbereichen mussen anschliessend noch Leistungsziele aus den entsprechenden Leistungszielkatalogen
zugeordnet werden damit die Leistungsziele fiir die Lernenden in der Einsatzplanung erscheinen. Pro Arbeitsbereich
konnen Leistungsziele aus unterschiedlichen Katalogen zugeordnet werden.
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CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

COCKPIT STAMMDATEN « AUSBILDUNG » CYP » QUALIFIKATION » LERNDOKUMENTATION » *

ARBEITSBEREICHE / PVE / LEISTUNGSZIELE

PvB Leistungsziele :
Katalo
& Arbeitsbereichdetails ya g
Teilfdhigkeiten HMS/WMS in BEM 281V
= Leistungszicle

Teilfdhigkeiten HMS/WMS in BEM

v 2819 Suchen Q

i )

Einsatze
Teilfahigkeiten HMS/WMS in BEM

2812 £

Teilfdhigkeiten BEM 2819
Beschreibung Lernort 1

Teilfdhigkeiten BEM 2812

Teilfdhigkeiten Bank 2819

Teilfahigkeiten Bank 2812

Fir die Zuteilung der Leistungsziele stehen die bekannten Filtermdglichkeiten zur Verfligung. Die gewiinschten
Leistungsziele kdnnen {iber die Checkbox selektiert werden.

Unter «Funktionen» konnen Sie die verfiigbaren Funktionen aufrufen.

Arbeitshereichsvorlagen

Unter «Arbeitsbereiche» haben Sie auch noch die Moglichkeit zu den «Arbeitsbereichsvorlagen» zu wechseln, in dem Sie
neben dem Kontextmenii «Funktionen» auf «Arbeitsbereichsvorlagen» klicken. Hier werden die vorhandenen Vorlagen
aufgelistet. Die Vorlagen konnen hier bearbeitet werden oder neue erstellt werden.

Arbeitshereichsvorlagen [ rvestspereicne E

Alle v |? Weitere Filter ¥ | Suchen Q
1von 1 Vorlagen KA -
Vorlagenname Typ Vorlage Katalog Ersteller Status Zuord.

Il ALSBidungsziele Abteilung Firma MLG 2009 Bank (Profil E) Pedrini, Keahilani$ Aktiv 8

Vorlagen bearbeiten m

Seite 24 / 90



CY:

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Haben Sie ein Grundset von Leistungszielen, die Sie in mehreren Arbeitsbereichen oder Niederlassungen verwenden,
konnen Sie dieses Set als Vorlage abspeichern. Dabei konnen Sie eine Vorlage mit der Sichtbarkeit «Personlich» oder
«Firma» speichern. Personliche Vorlagen sind nur fiir Sie sichtbar, wahrend «Firma» Vorlagen fiir die anderen
Berufshildner auch sichtbar und verwendbar sind.

ARBEITSBEREICHE / ARBEITSBEREICHSVORLAGEN / NEUE VORLAGE LEISTUNGSZIELE

Neue Vorlage Leist... v Neue Vorlage Leistungsziele

&  Vorlagendetails Ersteller . Julissa$ D'Orazio
Vorlagenname * |
Typ* Abteilung v
Katalog * Teilfahigkeiten HMS/WMS in BEM 2819 v
Vorlage Firma

& Personlich

Bemerkungen

Status * Aktiv v

Speichern

Wenn Sie nun einen neuen Arbeitsbereich erstell haben und Leistungsziele aus einer Vorlage zuweisen wollen, finden Sie
alle verfligharen Vorlagen uber den Filter «Vorlagen Leistungsziele».
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CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Leistungsziele/Teilfahigkeiten hinzufiigen

Katalog

Al T veitere Filter A

Q

Nummer
Beschreibung

Lernort Vorlagen Leistungsziele

Abteilung O Kene

ALS Bildungsziele
Abteilung

n i tzen ]
Zuriicksetzen Ubernehmen

100 von 100 Leistungszielen/Teilfahigkeiten I*

[ Leistungsziel a

[  A1.11Relevante Gesetze und bankengesetzliche Vorschriften erklaren

Mit der Auswahl der gewiinschten Vorlage, werden nur noch deren Leistungsziele aufgelistet und diese konnen so
iibernommen werden.

Anmerkung:  Die Vorlagenfunktion wird in der Regel nur von Grossfirmen genutzt da es sich nur lohnt Vorlagen zu

erstellen, wenn die gleichen Leistungsziele in div. Arbeitsbereichen oder Niederlassungen verwendet
werden.

EINSATZPLANUNG

Lerneinheiten erstellen
Um die Einsatzplanung fiir eine lernende Person einzusehen oder diese zu erstellen, wahlen Sie zuerst die gewiinschte

Person. Danach sehen Sie die vorhandenen Lerneinheiten und Bildungsberichte sofern diese nicht mehr im Status
«Vorbereiten» sind.
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EINSATZPLANUNG / RIKAS SPADA

Einsatzplanung: Rika$ Spada

Lerneinheit Typ Zustandig
&  Deutsche Bank Abteilung Torben$ Modafferi
28  SET & Anlageberatung ALS Torben$ Modafferi

CYPNET LEITFADEN

Suchen

Vona Bis Status

30.06.2021 31.07.2022

01.07.2021 30.11.2021 © Beobachten

FUR BERUFSBILDNER

Mit «Neu» erstellen Sie einen neuen Eintrag in der Einsatzplanung der lernenden Person. Wahlen Sie immer zuerst den
Typ des Einsatzes und danach den entsprechenden Wert aus dem Auswahlmenu. Es stehen nur Arbeitsbereiche zur

Auswahl, die unter «Aushildung -> Arbeitsbereiche» erfasst wurden.

Neue Lerneinheit

Typ* Abteilung

+  Abteilung

Kurs
UK (Firma)

Diverses
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EINSATZPLANUNG / CLAUDIOS SIERCK / NEUE LERMEINHEIT

Neue Lerneinheit

Typ*

Firma / Niederlassung *

Arbeitsbereich *

Von *

Bis*

Bemerkungen

Abteilung

Minerva Schweiz AG > Bank Julius Bar & Co. AG

Julius Bar
Abteilung

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Terminieren und speichern Sie den Einsatz anschliessend.

Einsatzplanung fiir Kaufleute 2023

Neu kénnen Aushildungsverantwortliche (Rolle N) den Arbeitsbereichen Praxisauftragsvorlagen hinzufiigen:

ARBEITSBEREICHE / BURD / PRAXISAUFTRAGE

Biiro

8

B

@

-

i3

Arbeitsbereichdetails

Handlungskompetenzen / Leitfragen

Praxisauftrége

Leistungsziele

Einsiitze

Praxisauftrage

Y veitere Filter ¥
Praxisauftrag Leitfragen

-

@

nformationen
entgegennehmenund  b2.2
weiterleiten

(G

I

Handlungskompetenzen Bank 2023:

=

Auf den Details eines Einsatzes konnen dann Praxishildner:innen und Lernende aus diesen Vorlagen auswahlen und sich die
gewlinschten Praxisauftrage zuweisen:
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CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Biiro =
W Abteilung
Firma / Niederlassung Muster Finance Intemnational
Arbeitshereich Biiro
Zustandige Person Ra Dagher

Stellvertreter

Tatigheiten

Anhinge

Von Donnerstag, 11. Mai 2023
Bis Donnerstag, 18. Mai 2023
Bemerkungen

(=) Handlungskompetenzen / Leitfragen

Katalog Handlungskompetenzen Bank 2023
Handlungskompetenzen
=) b2 i in lichen Prozessen
b2.1: Verhalte ich mich an betrieblichen Schnittstllen stets und halte ich mich an die gesetzlichen Vorgaben und internen
Richtlinien?

02.2: Leite ich Informationen an Schnittstellen gekonnt weiter?

Praxisauftrage

Vorschau Praxisaufiragsvorlage

Voriagen Prarisauftrage

Es ist zudem maglich, mehrere Praxisauftrage gleichzeitig zu starten, sodass diese nicht einzeln zugewiesen werden miissen. Dabei
kann das Semester flexibel festgelegt werden, in dem der jeweilige Auftrag bearbeitet wird — es muss nicht zwangslaufig dem
aktuellen Semester der lernenden Person entsprechen.

‘Aufbereitungsauftrag abholen und
ausfiihren Feedback nutzen

Mehrere gl{jchzeitig starten
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CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Handlungskompetenzen / Leitfragen (Kaufleute 2023) - Optionale Planungsmethode

In einigen Betrieben konnen Ausbildungsverantwortliche (Rolle N) den Arbeitsbereichen auch Leitfragen und somit
Handlungskompetenzen hinzufiigen.

Hinweis: Dies ist eine alternative Methode, wie Einsatze geplant werden konnen. Sie erganzt die Planung mit Praxisauftragsvorlagen.
CYPnet unterstiitzt beide Methoden. Lehrbetriebe konnen selber wahlen, mit welcher Methode sie die Einsatzplanung machen
mochten. Auch eine Kombination der beiden Methoden wére denkbar, ist aber eher nicht sinnvoll.

Bei der Zuweisung der Leitfragen zu einem Arbeitsbereich werden die Semester angezeigt, in denen die gewahlten Leitfragen gemass
Lernortkoordinationstabelle idealerweise im Betrieb eingeschatzt werden.

Biiro Handlungskompetenzen / Leitfragen

Katalog
Arbeitsbereichdetails

&

Handlungskompetenzen Bank 2823 v
T, Handlungskompetenzen / Leitfragen
Handlungskompetenzen 1 2 3 4 5 6

&

Praxisauftrage

(=) b2 - Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren

b

Leistungsziele
b2.1: Verhalte ich mich an betrieblichen

Einsalze Schnitistllen stets professionell und halte ich

&

mich gewissennaft an die gesetzlichen Vorgaben
und internen Richtlinien?

b2.2: Leite ich Informaticnen an Schnittstellen
gekonnt weiter?

Bearbeiten

Die hier gewahlten Leitfragen haben spater in der Einsatzplanung einen Einfluss auf die zur Verfligung stehenden
Praxisauftragsvorlagen. Auf den Details des Einsatzes kénnen namlich die Lernenden und ihre Praxishildner:innen die zu
diesen Leitfragen gehorenden Praxisauftrage zuweisen.

Zudem konnen die auf Einsdtzen hinterlegten Leitfragen sehr einfach einem Kompetenzraster hinzugefiigt werden (siehe

auch Kapitel «<Semesterqualifikation»). Dies erlaubt es, dass gewisse Leitfragen und Kompetenzen erreicht und
eingeschatzt werden konnen, ohne dass hierfir ein Praxisauftrag erarbeitet werden muss.
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Semesterqualifikation

F,. Details
"2 Praxisauftrige

B Kompetenzraster
"‘,‘ Gesprache / Notizen

En  Bildungsbericht / Kompetenznachweis

Lerneinheit personalisieren

CYPNET LEITFADEN FUR

Kompetenzraster: Max Musterperson, 1. Semester  :

a1.3: Nutzt er/sie SMARTe Ziele und d zur Zielerreichung fiir seine/ihre eigene
berufiiche Entwicklung?

« Auf Basis seiner/ihrer Arbeitsdokumentation und -reflexion setzt er/sie spezifische, messbare, attraktive,
realistische und terminierte Ziele

« Er/sie leitet von seinen/ihren gesetzten Zielen sinnvelle Massnahmen ab und bemiiht sich um die
Umsetzung.

« Er/sie holt von seiner/ihrer vorgesetzten Person proaktiv eine Ruckmeldung auf seine/ihre Ziele ein

Max Musterperson schwach /[)-\ TN /2-\

OHIHEZHED stark

Alles in allem denke ich, dass mir die Aufgabe gut gelungen ist. Ich habe viel Ausprobieren und
lernen kannen. Die Aufgabe hat mir gezeigt, wieso meine Arbeitskollegen so arbeiten, wie sie
arbeiten. Ich konnte viel von ihnen lernen und kann nun meine Aufgaben selber effektiv
erledigen

Einschatzung von Ra Dagher schwach <L)> <1> <3> stark

Manx hat sich bei dieser Aufgabe sehr viel Milhe gegeben. Er hat sich intesiv mit dem Projekt
auseinander gesetzt und alle ihm zur verfiigung stehenden Informationen genutzt. Alle
Angestellten die am Projekt beteiligt waren, haben mir mitgeteili, dass Max sich ausfiihrlich
bei ihnen Informiert hat und ihren Rat in die Tat umgesetzt hat.

Neue Einsch&tzung
Leitfragen hinzufiigen Leitfragen léschen

BERUFSBILDNER

Durch das Personalisieren von Lerneinheiten konnen die vordefinierten Arbeitsbereiche fiir den einzelnen Lernenden
individuell angepasst werden. Dies macht dann Sinn, wenn ein Lernender grundlegend im selben Arbeitsbereich wie
andere téatig sein soll, aber einige der Ziele fr Ihn entfernt werden konnen oder er zusatzliche Ziele zu erledigen hat.

Die Lerneinheit wird fir den Lernenden, wie im vorhergehenden Kapitel beschrieben, eroffnet. Danach wird dieser
Standardeinsatz Uber die Funktion «Lerneinheit personalisieren» kopiert und kann anschliessend individuell angepasst
werden, indem Leistungsziele hinzugefiigt oder entfernt werden. Diese Anderungen haben nur Einfluss auf die
Lerneinheit der gewahlten Person. Personalisierte Lerneinheiten werden zudem als Erkennungsmerkmal mit dem Namen

der lernenden Person erganzt.
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EINSATZPLANUNG / RIKAS SPADA / DEUTSCHE BANK

Deutsche Bank

Lernstatus Einsatzdauer
' Erledigt: 0 () 30.06.2021 - 31.07.2022
E InArbeit: 0
288 Tage verbleibend
offen: 0

Typ Abteilung

Firma / Niederlassung Minerva Schweiz AG > Deutsche Bank (Schweiz) AG

Arbeitsbereich Deutsche Bank
Zustandige Person Torben$ Modafferi
Stellvertreter

Tatigkeiten

Anhiinge

von Mittwoch, 30. Juni 2021
Bis Sonntag, 31. Juli 2022

Bemerkungen

Fachkompetenzen

Leistungsziele a

Es wurden keine Eintrage gefunden

I Lerneinheit personalisieren Termine in Kalender (bernehmen

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Zeitgleich findet statt...

38 SET& Anlageberatung
D0 01.07.2021 - Di 30.11.2021

Status

Personalisierte Lerneinheiten erscheinen anschliessend auch auf der Auflistung unter «<AUSBILDUNG - Arbeitsbereiche».
Uber die Filterfunktion ist es mdglich personalisierte Lerneinheiten auszublenden. Personalisierte Arbeitsbereiche

konnen aber nur in der Einsatzplanung direkt geloscht werden.

ARBEITSBEREICHE
Arbe|tsber9|che Arbeitsbereichsvorlagen =
Alle v | ¥ Weitere Filter ¥ | Suchen Q
v Alle
KA -
Nur aktive
Cyp Firma / Niederlassung Zustandig Status
Minerva Schweiz AG > Alpenrose Wealth
E  Alpenrose Abteilung ) P Cirimatic Oren$ Inaktiv
Management International AG
BNP Paribas Minerva Schweiz AG > BNP Paribas Securities
[ -, . Abteilung ) Giavatto Timothy$ Akt
Securities Services Services
Minerva Schweiz AG > C&S Credit Management
B C&S Abteilung g Camichel Frederiks Inaktiv

AG
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CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Wichtig: Werden Wahlpflicht-Bildungsziele geldscht, sind diese dem Lernenden unter ,Aushildungsprogramm /
Wahlpflicht-Bildungsziele selektieren” nach wie vor zugeordnet. Passen Sie diese Liste bei Bedarf manuell an.

Reports und Kontrolle der Einsatzplanung

Uber Funktionen konnen Sie sowoh! die Einsatzplanung als Excel, wie auch das Ausbildungsprogramm als PDF Report
exportieren.

EINSATZPLAMNUNG / RIKAS SPADA

Einsatzplanung: Rika$ Spada H

p 3 Grafische Einsatzplanung (Excel
Alle v | Y Weitere Filter ¥ b P ol )
5 Aushildungsprogramm exportieren
Lerneinheit Typ Zustandig Von
| Nicht abgedeckte
. F Leistungsziele/Teilfahigkeiten
&2  Deutsche Bank Abteilung Torben$ Modafferi 300
- &3 Seitedrucken
28  SET & Anlageberatung ALS Torben$ Modafferi 01.0

Neue Lerneinheit

Uber die Funktion «Leistungsziele» kénnen Sie sich samtliche fiir den Lernenden massgebende Leistungsziele
anzeigen lassen. Danach seht Ihnen eine vordefinierte Filtereinstellung zu Verfiigung damit Sie sich die Leistungsziele
anzeigen lassen konnen, die dem Lernenden in der Einsatzplanung nicht zugewiesen sind.

Nicht abgedeckte Leistungsziele/Teilfahigkeiten

Nicht zugewiesen v I? Weitere Filter W | Suchen

Alle

v Nicht zugewiesen

von cIStUNgsZiEien/ TelTanigrenen

Leistungsziel a Thema Lernort

A1.1.1 Relevante Gesetze und bankengesetzliche Vorschriften

i Bank und Umfeld (Oberbetrieblicher Kurs
erkldren

A.1.1.3 Sinn und Zweck des Bankkundengeheimnisses
erkldren

Bank und Umfeld Betrieb, Uberbetrieblicher Kurs
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ARBEITSPLATZBEURTEILUNGEN (IN ABHANGIGKEIT VOM BETRIEB)

Dies ist ein kostenpflichtiges Zusatzmodul und muss separat vom Lehrbetrieb lizenziert werden. Bitte wenden Sie sich

bei Interesse an support.cypnet@swisslearninghub.com.

Wahlen Sie <AUSBILDUNG» und «Arbeitsplatzbeurteilungen».

Hier finden Sie eine Ubersicht der Ihnen zugeteilten Lernenden beziiglich den Arbeitsplatzbeurteilungen.

COCKPIT STAMMDATEN » AUSBILDUNG = CYP = QUALIFIKATION »

ARBEITSPLATZBEURTEILUNGEN

Arbeitsplatzbeurteilungen

|? Weitere Filter W |

3von 3 Arbeitsplatzbeurteilungen

Arbeitsplatz IDa Name Praxisbildner

PKI APQ 4 Dind, Sastra$ Premand, Jordan$
Anlagekunden APQ 4 Rieck, Loreena$ Premand, JordanS
ALS 4 Anlagekunden 1 APQ 4 Schwaighofer, Nalus Premand, JordanS

Suchen

Periode Termin

12.03.2021-
16.06.2021

03.01.2020 -
01.07.2020

08.01.2018 -
08.05.2018

LERNDOKUMENTATION «

*
Q
LA -
Status
Signiert
Offen
Erledigt

Klicken Sie auf die gewiinschte APQ, um die Details einer Arbeitsplatzbeurteilung einzusehen.

Berufshildner oder dessen Stellvertreter, welche flr einen Arbeitsplatz zustandig sind und die ALS resp.

Semesterqualifikationen (KV23) von Lernenden bewerten, haben erst dann Einsicht in die APQ-Bewertung, wenn sich die
korrespondierende ALS im Status ‘Bewertet’ resp. Semesterqualifikation im Status 'Visiert’ befindet. Solche APQs sind

mit einem Info-lcon € gekennzeichnet.

Arbeitsplatz & D Mame Praxisbildner
©  ALS1 Frontsupport APQA Dind, Sastra$ Agatonaovic, Kaleho$
@ Hinweis

Die Einsicht in die APQ ist erst dann maglich, wenn sich die korrespondierende ALS - falls vorhanden - im Status 'Signiert’ befindet

Periode Termin

02.09.2019-18.12.2019 -

Schliessen

Status

Signiert

Offen

Signiert

Erledigt

Bei APQs ohne korrespondierende ALS/Semesterqualifikation ist die Einsicht fiir Berufshildner und deren Stv. mdglich,

sobald der Lernende die APQ signiert hat.
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1. Eine APQ, welche einem Berufshildner (Rolle P) zugewiesen ist und sich im Status «Signiert» befindet, muss
geoffnet und durchgelesen werden. Danach kann der Status am Ende des Formulars mittels des «Status dndern»
Buttons auf «Erledigt» gesetzt werden. Beachten Sie auch die oben erwadhnte Abhéangigkeit zur korrespondierenden

ALS/Semesterqualifikation.

APQ Status

Aktueller Status Signiert

Status auf ‘Erlediqt* setzen (durch
Praxisbildner)

[ Beurteilung gelesen

2. Wenn sie einer Arbeitsplatzbeurteilung, welche sich im Status «Neu» oder «Offen» befindet, als Berufsbildner/in oder
Stellvertreter/in zugewiesen sind, konnen Sie die Details noch nicht einsehen.

3. Mit der Taste «<APQ Detailreport» kénnen Sie alle den Arbeitsplatzbeurteilungen zu Grunde liegenden Informationen
in ein Excel Dokument exportieren (Rollen A und N). Beachten Sie auch hier die oben erwadhnte Abhangigkeit zur

korrespondierenden ALS/Semesterqualifikation.

Arbeitsplatzbeurteilungen

Y Weitere Filter ¥

3 von 3 Arbeitsplatzbeurteilungen

Arbeitsplatz Da Name Praxishildner

PKI APQ 4 Dind, Sastra$ Premand, Jordan$
Anlzgekunden APO 4 Rieck, Loreena$ Premand, Jordan$
ALS 4 Anlagekunden 1 APQ 4 Schwaighofer, Nalu$ Premand, Jordan$

Suchen Q

| By Auswahl exportieren

12.03.2021 -

16.06.2021 Signiert
03.01.2020-

01.07.2020 Offen
08.01.2018-

08.05.2018 Erledigt

Falls ein Lernender bei einer Arbeitsplatzbeurteilung, die im Status «Signiert» oder «Erledigt» ist, im Nachhinein
Anderungen machen muss, konnen Sie hier den Status wieder zuriicksetzen, indem Sie auf den <<Status dndern>>
Button klicken, den Haken bei «Zurlicksetzen» setzen und diesen Status speichern. Beachten Sie bitte, dass nur der

Ausbildungsverantwortliche (Rolle A) diesen Status zuriicksetzen kann.
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CYP

CYP-MODULE
COCKPIT STAMMDATEN = AUSBILDUNG = CYP v QUALIFIKATION LERNDOKUMENTATION » *
CYP-MODULE
CYP-Module :
|T Weitere Filter ¥ | Suchen Q
2 von 2 Lernanden A -
Aktuelle Abgeschlossene
Name Firma / Niederlassung Gen. Profil Nachwuchsbetreuer g
Module Module

Bank Cler AG > Region Siid-Ost

* Dind, Sastra$ 2019 E-Profil Corsel, Flaurg 5 20 o
=Urania
Bank Cler AG = Reg Sld-Ost Details lernende Person
& Toedtl verss S TR 019 Mrofl Corset Fleur

Fachkompetenzen - Chart

Ausbildungsprogramm anzeigen/drucken

In der Liste der Lernenden erhalten Sie eine Ubersicht tiber Ihre Lernenden mit den wichtigsten Informationen wie zum
Beispiel die Anzahl der abgeschlossenen/aktuellen Module. Die Menge an Suchresultaten kann mit Filtern eingeschrankt
werden. Pro Lernende/n steht auch ein Funktionsmeni zur Verfiigung. Via Funktionsmeni konnen Sie die Details der
lernenden Person aufrufen, das Spinnen-Diagramm der Fachkompetenzen einsehen und das Aushildungsprogramm als

PDF anzeigen.

Klicken Sie auf einen Lernenden, um die Ubersichtsseite mit den CYP-Modulen dieses Lernenden zu erreichen.
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COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v CYP v QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION w *
CYP-MODULE / SASTRAS DIND

CYP-Module: Sastra$ Dind 5

Aktuelle Module

Suchen Q
5von 5 Modulen -3 Hier gehts zu den CYP-Modulen, bei welchen Sie
sich einschreiben konnen
Modul Bezeichnung Kursdaten Status
Jetzt anmelden —
000-Film D Lernfilme 8231122050 g In Arbeit

© 122FHBDL20D Finanz- und Handelsgeschaft Borse  De. 22.10.2020 £ In Arbeit

131KBA21 D Kommerz Basis Mi 22092021 = In Arbeit
132-KKR 21D Kommerz Kredite Mi. 27.10.2021 Eingeschrieben
133-BA21D Investment Banking Fr.19.11.2021 Eingeschrisben

Abmelden

Abgeschlossene Module

Suchen Q

20 von 20 Modulen -3
Modul Bezeichnung Kursdaten Status
100-KIK19D Kick-off Mi.07.08.2019 ~ Erledigt
T10-BAN19D Banking Do.29.08.2019 ~ Erledigt
111-GWG 19D Geldwascherei Mi.25.09.2019 ~ Erledigt
112-PAG 19D Passivgeschaft Fr 25102019 v Eredigt
113-ZAV19D Zahlungsverkehr Fr.22.11.2019 ~ Erledigt

Bank/Basisdienstleistungen

114-BAR20D Fr.2401.2020 + Erledigt
Repetition
KK t hweis 1

TISKNPI20D | CTPCeTENacnes FL28.022020 - Erledigt
Fachprifung

116-AM120D Anlageinstrumente und Markte 1 Do.02.04.2020 ~ Erledigt

117-AM220D Anlageinstrumente und Markte 2 Do.07.05.2020 + Erledigt

118-KRE20D Einfihrung Kreditgeschaft Fr.29.05.2020 ~ Erledigt

10 pro Seite ¥ 2

Es wird eine Ubersicht der aktuellen und abgeschlossenen Module fiir die ausgewahlte Person angezeigt. Die Liste zeigt
alle CYP-Module, fiir die bereits eine Anmeldung besteht oder welche bereits bearbeitet wurden.

Der Lernende kann hier direkt von Modulen abgemeldet werden. Wenn Sie auf den «Abmelden» Button bei den aktuellen
Modulen driicken, erscheinen neben den einzelnen Modulen Checkboxen und es erscheinen zwei Buttons: der
«Abbrechen» Button, der Sie zurtick zur vorherigen Darstellung bringt, sowie der «Abmelden» Button, welcher den
Abmeldungsprozess abschliesst.

Zuerst klicken Sie auf die Checkbox des Moduls, von dem Sie den Lernenden abmelden wollen. Dann klicken Sie auf
«Abmelden».

Bei einer Abmeldung wird per E-Mail eine Bestatigung an die lernende Person und den zustandigen Aushildner
(Praxisausbilder oder Nachwuchsbetreuer) gesendet.
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Aktuelle Module

Suchen Q
5von 5 Modulen *
Modul Bezeichnung Kursdaten Status
000-Film D Lernfilme Sa.31.12.2050 2 In Arbeit

122-FHBb 20D Finanz- und Handelsgeschaft Barse Do 22102020 2 In Arbeit

El 131KBA21D  KommerzBasis M. 22002021 5 In Arbeit
132-KKR21D Kommerz Kredite M. 27.10.2021 ~# Eingeschrieben
133-BA21D Investment Banking Fr.19.11.2021  ~# Eingeschrieben

£

Wenn Sie auf ein Modul klicken, erreichen Sie die Detailseite des Moduls.

In der Detailansicht finden Sie die Beschreibung des CYP-Moduls, eine Liste der zugeordneten CYP-Modul-Komponenten
und der zugeordneten Bildungsziele.
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cockpT STAMMOATEN v AUSBILDUNG v oy QUALIFIKATION = LERNDOKUMENTATICH » *

CYPMO0ULE {

A5 DIND / 122:7HE 5 20 0 - FINANZ- UND HANDELSGESCHAFT BORSE

122-FHB b 20 D - Finanz- und Handelsgeschaft Barse H

Moduldetails

=) Kursinformationen

CrPTeam Dariel Jnger (makt)
120:5H8 208 221020
Anja Lischer inakii) Finanz- und Handelsgeschaft
Barse
Kussort o

View larget n-‘n 37 DieLemenden handeln (fii) Uber den Tag
r himweg it Aktien auf spelerriche ar. In
st Qi s ot s
:]

Puls 5, Giesseresstiasse 18

Esiiffaung und den laufenden Handel anhand
vss eines Auflragsbuches, Ausserdem beschéfiigen
B, Goge JumboZir  sichdie Teinehmenden mit den hufgsten
Mapous, ToShele pufrgeanen und der Birsenabrschaung sowie
Akfsatzten aus dem Boesemuméeld
Hurstatum et faum Prasenzhrs (@) Nich besucht

Do. 22102020 12:30- 21:00 Webinar Ziirich Zunder

Termine in Kalender Gbernehmen

=] Zugeondnete Telfshigkenten

Wra  Teiffahigken Kompetenz Selbsteinschitzung
Berse und
€411 Borsenorganisation Aniagen
Beschreiben
‘Ablauf Birsenaufirag SIX
A
B2 s pchngeenien "
€421 Btrsanindizes erkliren Aniagen

Modulstruktur

(=] Vorbareitung 1r Prsenzkurs

Vorberetungsaufireg_Medul b

L] Often |
Vorbereitungscase Bulish oder Besrish
1 < Offen 0]
vor raq Viebinar
g Vot Viewna — Ol
Vortest Finanz. und Handelsgeschatt
S Boise @ 1710200 Frexgeqenen
I=]  Prasenzkurs
“ Do, 22102020
@ awae ¢
Raum Webinar Zsich Zundes
Pul 5, Glessretsnsss 18
8005 Zurich
st & Nichtbesucht
01 Handout Tapesprasentation Veretzury
N A Tapeep iy Offen E‘

02 Transfercase Bestens!

Durch einen Klick auf den «Jetzt anmelden» Button konnen Sie den Lernenden an weitere CYP-Module anmelden.
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COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG + CYP v QUALIFIKATION » LERNDOKUMENTATION v *

CYP-MODULE / SASTRAS DIND

CYP-Module: Sastra$ Dind E

Aktuelle Module

Suchen Q

5von 5 Modulen * Hier gehts zu den CYP-Modulen, bei welchen Sie
sich einschreiben kdnnen.

Modul Bezeichnung Kursdaten Status

000-Film D Lernfilme Sa.31.122050 g InArbeit

© 122FHBb20D Finanz- und Handelsgeschaft Borse  De.22.10.2020 2 In Arbeit

131-KBA21D Kommerz Basis Mi.22.09.2021 £ In Arbeit
132-KKR 21D Kommerz Kredite Mi.27.10.2021 ~ Eingeschrieben
133-BA21D Investment Banking Fr.19.11.2021 .~ Eingeschrieben

Dort erhalten Sie eine Ubersicht der fiir den Lernenden verfiigharen CYP-Module. Im Lerncoaching Angebot finden Sie
zusétzlich das Lerncoaching Modul.

COCKPIT STAMMDATEN + AUSBILDUNG = CYP » QUALIFIKATION » LERNDOKUMENTATION + w

CYP-MODULE / SASTRAS DIND / CYP-MODULANMELDUNG

CYP-Modulanmeldung CYP-odulangebot :

Suchen Q

7 von 1 CYP-Modul Angebote

Schweizerische Nationalbank und Gesetze

Als unabhingige Zentralbank fiihrt die Schweizerische Nationalbank (SNB) die Geld- und Wahrungspolitik der Schweiz. Was
heisst das konkret? Welche Aufgaben nimmt die SNB wahr, und welche Instrumente stehen ihr zur Verfiigung, um die
Geldversorgung der Schweiz so zu steuem, dass die Wirtschaft wachst und die Preise stabil bleiben? Lernen Sie, wie die
Schweizerische Nationalbank ihren anspruchsvollen Auftrag umsetzt.

Teilfahigkeiten: A.2.1.8,A.2.2.1, A3.1.1

134-SNB 21D

Wenn Sie auf «Anmelden» klicken, werden Sie zur Kursangebotsseite gefiihrt. Dort erhalten Sie eine Ubersicht iber die
wichtigsten Informationen zum Kurs, z.B. das Kursdatum, den Termin fir den Vortest und die Anzahl freier Platze. Die
Anmeldung schliessen Sie ab, indem Sie einen der angebotenen CYP-Kurse auswéahlen und dann auf «<Anmelden»
driicken.
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COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v CYPw QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION w *

CYP-MODULE / SASTRAS DIND / CYP-MODULANMELDUNG / SCHWEIZERISCHE NATIONALBANK UND GESETZE (KURSANGEBOT)

Kursangebot - Schweizerische Nationalbank und Gesetze

Lokales Kursangebot v Suchen Q
4 von 4 Kursangebote -3
. Freie -
CYP-Kurs Bezeichnung Kursort Kursdatum a  Termin VT Platze Hinweis
1345NE 20 Schweizerische Nationalbank und Gesetze ngmar Mi 08122021 Fr 03122021 29 v
08.12.21 (Zurich)
1
TB4SNBZUE g peizerische Nationalbank und Gesetze Webinar 5, g9 122001 Sa.0412.2021 6 v
00.12.21 (Zurich)
SN Schweizerische Nationalbank und Gesetze Wébmar Mi 15122021 Fr.10.122021 0 v
15121 (Zurich)
PSNBZUE g pweizerische Nationalbank und Gesetze VEDMAT 470901 S0.1212.0021 D v
17121 (Zuirich) 5

BERUFSBILDNER

Als ndchstes erhalten Sie eine Anmeldebestatigung. Unten auf der Bestatigungsseite haben Sie die Mdglichkeit, zur CYP-
Moduliibersicht des Lernenden oder zur Modulanmeldungsseite zuriickzukehren.

©  Weiteres Vorgehen

PATI ol T gl B DT TR G S e Al AN weitere CYP-Module anmelden —

« Drucken Sie bei Bedarf diese Seite aus.
« Wahlen Sie den Menilpunkt 'CYP / CYP-Module', um die notwendigen Kursvorbereitungen anzuzeigen und
abzuarbeiten.

Hinweise

« In der Regel kdnnen die Module erst 21 Tage vor Kursheginn bearbeitet werden.

« Beiden aufgelisteten Kurstagen konnen Sie iiber das Kalendersymbol die Termine in Ihren personlichen
Kalender (z.B. Outlook) importieren. Wenn Sie sich von einem CYP-Prasenzkurs abmelden, miissen Sie den
Eintrag in lhrem Kalender manuell lschen.
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Sollten Sie ein Modul fiir Ihre Lernenden umbuchen wollen, ist auch dies problemlos maglich. Auf der CYP-Modulseite
sehen Sie die Kurse, fiir welche Ihre Lernenden angemeldet sind. Klicken Sie auf die Schaltflache «<Umbuchen».
Anschliessend konnen Sie den Kurs auswahlen, den Sie umbuchen machten.

CYP-Module :
Aktuelle Module
Suchen Q
3von 3 Module E-3
Modul Bezeichnung Kursdatena  Status
Def.
125-BHVe 24D Baukredit und Hypotheken Vertiefung 07.02.2024 @
angemeldet
Prow.
127-PR124D Privatkunden Repetition 1 29.052024 ®
angemeldet
Def.
128-PR2 24D Privatkunden Repetition 2 19.06.2024 ®
angemeldet

3 von 3 Module E-3
Modul Bezeichnung Kursdaten a Status
Def.
125-BHV e 24D Baukredit und Hypotheken Vertiefung 07.02.2024 @
angemeldet
Prov.
127-PR124D Privatkunden Repetition 1 29.05.2024 ®
angemeldet

Def.

e 128PR224D Privatkunden Repetition 2 19.06.2024 @
angemeldet

Abbrechen

Nachdem Sie den Kurs ausgewahlt haben, klicken Sie erneut auf die Schaltflache «<Umbuchen». Es wird lhnen nun eine
Liste der verfligharen Kursdurchflihrungen angezeigt. Kurse, die in diesem Zeitraum nicht mehr verfiigbar sind, kénnen
nicht ausgewahlt werden. Einen verfligharen Kurs kdnnen Sie mit einem Klick auswahlen.

128-PR2 ZUEVM

o Privatkunden Repetition 2 Zirich Do. 04.07.2024 - 3
04.07.24
128-PR2ZZUET X . . R -
Frivatkunden Repetition 2 Zurich Mi. 19.06.2024 - 0
Wi 19.06.24
28-PR 2
|28 PRIZUES Frivatkunden Repetition 2 Zurich Mi. 19.06.2024 - 0

Wi 18.06.24
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Klicken Sie abschliessend auf die Schaltflache «Umbuchen», um die Umbuchung abzuschliessen. Die lernende Person
erhalt dann eine Anmeldebestatigung fiir den neuen Kurs.

Anmeldebestatigung - Privatkunden Repetition 2 =

]

Bestiitigung

Besten Dank fiir die Anmeldung zu folgendem CYP-Présenzkurs

128-PR2 24 D - Privatkunden Repetition 2

Nummer
Bezeichnung
Prisenzkurs

Beschreibung

Leitung

Kursort

Kursdatum

Do. 04.07.2024

128-PR2 ZUE VM 04.07.24
Privatkunden Repetition 2
Definitv angemeldet

Tglich erreichen uns aus den Medien diverse Nachrichten zum
weltwirtschaftlichen Geschehen. Um diese Nachrichten zu verstehen,
braucht es ein umfassendes Wissen. Anhand von diversen
Messgitissen kinnen Vorkemmnisse aus der Wirtschaft besser erkdart
und begriindet werden. Sich regelmassig zu finanzwirtschaftlichen
Themen zu informieren und diese Informationen im Bankalltag
einzusetzen, ist elementar i ein erfolgreiches Berufsleben, Vemetzen
Sie Ihr gesamtes Wissen im Bereich von finanzwirtschaftiichen Themen
mit lhren Praxiseinsatzen und den gesammelten

i aus dem Beob

CYP Ziirich
Puls 5, Giessereistrasse 18
8005 Ziirich

o Geogle
ﬂn B8 MapData Terms | &

Zeit Raum

08:30-1215 Raum Zundel

Termine in Kalender iibernehmen
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Bemerkungen

Aufgrund der notwendigen Kursvorbereitung sollten Sie sich bis ca. drei Wochen vor Kursbeginn
anmelden.

CYP-Modulanmeldungen sind auch nach dem Ablauf der Vortest-Frist moglich. Der dazugehorige
Vortest wird aber gesperrt und erst nach Riicksprache mit dem CYP freigeschaltet. Der Vortest
muss zudem zwingend am gleichen Tag erfolgreich absolviert werden.

Die Anzahl Teilnehmer ist bei jedem CYP-Prasenzkurs beschrankt. Die Teilnehmer werden in der
Reihenfolge der Anmeldungen bertiicksichtigt.

Die Anmeldung an einen CYP-Prasenzkurs ist zunachst provisorisch. Die Anmeldung ist erst dann
definitiv, wenn der Lernende den Vortest erfolgreich bestanden hat.

Es werden nur diejenigen CYP-Kurse angezeigt, an denen die lernende Person keine KV-Schultage
eingetragen hat (siehe «Stammdaten» / «Lernende verwalten»).

Initial werden nur die lokalen Kurse angezeigt. Klicken Sie auf «Erweitertes Kursangebot anzeigen»,
um alle CYP-Prasenzkurse der Sprachregion des Lernenden angezeigt zu erhalten.

Falls die Anmeldung angenommen wurde, erscheint eine Anmeldebestatigung. Zudem wird an die
lernende Person und den zustdndigen Ausbildner (Praxisausbilder oder Nachwuchsbetreuer) eine
Anmeldebestatigung per Mail gesandt

Wichtige Hinweise zu CYP-Modulen

Beachten Sie, dass die lernende Person den Vortest bis 5 Tage vor dem CYP-Kurs erfolgreich
absolviert haben muss. Falls der Lernende den Vortest noch nicht absolviert hat, wird 7 Tage vor
Ablauf der Frist ein Reminder-Mail mit der Aufforderung zur Durchfiihrung des Vortests versendet.
Bei Nichtdurchfiihrung wird die Kursanmeldung des Lernenden vom CYP-Modul automatisch
storniert (Mail-Verteiler siehe Kap. 0).

Der Schlusstest muss 21 Tage nach dem letzten Kurstag absolviert worden sein. Es wird wiederum
7 Kalendertage vor Ablauf der Durchfiihrungsfrist ein Reminder-Mail versendet. Bei
Nichtdurchfiihrung des Schlusstests wird der Status automatisch auf ,Nicht bestanden’ gesetzt, das
CYP-Modul abgeschlossen und die zustandigen Personen werden per E-Mail informiert (Mail-
Verteiler siehe Kap. 0).

Status der Kursanmeldung

Status

Bemerkung

Offen

Noch nicht angemeldet

Provisorisch angemeldet

Die Anmeldung zum CYP-Prasenzkurs ist erfolgt
Der Vortest ist noch nicht bestanden.

Definitiv angemeldet

Die Anmeldung zum CYP-Prasenzkurs ist erfolgt.
Der Vortest ist erfolgreich bestanden.
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Abgemeldet Die Anmeldung zum CYP-Prasenzkurs wurde storniert.

CYP-MASSENANMELDUNG

Unter diesem Menlpunkt kdnnen Sie eine Gruppe von Lernenden an einen bestimmten CYP-Prasenzkurs anmelden.
Bestimmen Sie als erstes den Prasenzkurs und wahlen Sie danach die Teilnehmer aus.

Bei der Anmeldung wird neben Profil und Aushildungsbeginn auch die Anzahl freier Kursplatze iberpriift. Die
eingetragenen KV-Schultage der Lernenden werden dabei jedoch NICHT berlicksichtigt.

COCKPIT STAMMDATEN = AUSBILDUNG « CYP = QUALIFIKATION « LERNDOKUMENTATION » *

CYP-MASSENANMELDUNG

CYP-Massenanmeldung

Bestimmen Sie den Prasenzkurs und wihlen Sie anschliessend alle Personen aus, welche diesen Prasenzkurs besuchen sollen.
Module mit Fokusthema kiinnen nicht iiber die Massenanmeldung gebucht werden

Ausgewahlter Prasenzkurs

Es ist kein Prasenzkurs ausgewahlt.

Prasenzkurs auswdhlen

Ausgewihlter Lernende

Name Firma / Niederlassung Nachwuchsbetreuer Gen. Profil

Es wurden keine Eintrage gefunden

Lernende auswihlen

Auf der Auswahlseite werden alle Kurse aufgelistet, die noch freie Platze aufweisen. Mit Filtern konnen Sie dabei die
Suchresultate eingrenzen. Mit einem Klick auf «Auswahlen» erreichen Sie die Prasenzkurs-Auswahlseite.
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STAMMDATEN = AUSBILOUNG = P . QUALIFIGATION LERNDORUMENTATION + *

CYP-MASSENANMELDUNG / AUSHAH, CYFUODUL

Auswahl CYP-Modul

wihien Sie ein Modul aus um das dazugehdiende Kursengebol anzeigen 23 lassen

Lerncasching Angel

Suchen Q
64 van 64 CYP-Modul Angebote
Lernfilme
- .
"Control F* benutzen oder 02 Anlegen, 03
Finanaieren. den Lemfimen Aufsgen. Karen
Sie altdllige Fachiragen via Community. Viel Erfolg dabeil
000-Film D
Films d'apprentissage
Compiie e sppreatssage quoiin mes Rechscher e bon
Controle + F * ou parcourez 1 02 Placement, 03
Fsmznert fima v des
vos questions via la Community. Bonne chance |
000-Film F
film educativi
conpt 10 quots TR0 [

ticerca “Costrol F* o sfoglia gl asgamenti principak: 1 Banca e sistema bancaria / Serviz i base, 02 Investimentl, 03
Finanalamens supplementarl
Chiarte eventual domands tecniche tramite s comenunity, Buona fortung

Die verfligharen Kursdaten werden gezeigt. So sehen Sie beispielsweise auch die Anzahl freier Platze und den
Abgabetermin des Vortests.

cooeer STAMMDATEN = AusaLOUNG = o e QuALFRTION = LERNDOKIMENTATION *
BUNNELIUNG /P T [KURSANGEBOT) / A

Auswahl Prasenzkurs

fur: wollen

suchan a

20v0n 22 Kursengebate
Freie
CrPKus Bezsichaung T
112-PAG BAS
102 Passivgeschaft Mo. 18.10.2021 Mi. 13.10.2021 6 h
112-PAG BER
181021 Passivgeschaft Mo. 18.10.2021 Mi.13.102021 0 h
N LT pasgescran Mo 18102021 M. 13102021 a
TI2PAG AR
191021 Passivgeschaft DL190.2021 Do. 14702021 9 A
112.P45 BER
j‘|“’ " Passivgeschat NL20102021 Fr 15102021 0 a
112-PAG AAR
e Passivoeschift Mo 25102021 M 20.102021 O v
Passivgeschaft Mo, 25102021 Mi. 20.102021 1 o
Passivgeschaft Ou 26102021 Do.21.10.2021 9 v

Passivgeschift

Passivgeschint

Mi.Z7.102021 Fr 22102021

<

MiLZ7I02021 Fr 22102021 3 -
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Nach dem Anwéhlen des Prasenzkurses und Klick auf den «Auswahl Gibernehmen» Button ist der erste Teil des
Massenanmeldungsprozesses abgeschlossen. Sie werden auf die erste Seite zuriickgeleitet.

Nun missen noch die Lernenden ausgewahlt werden.

COCKPIT STAMMDATEN » AUSBILDUNG = CYP = QUALIFIKATION » LERNDOKUMENTATION w w

CYP-MASSENANMELDUNG / AUSWAHL LERNENDE

Auswahl Lernende fiir Prasenzkurs - 712-ANB LAU 25.+26.10.21

Bestimmen Sie die Lernenden, welche Sie an den ausgewahiten Prasenzkurs anmelden wollen. Es werden nur diejenigen Personen aufgelistet, welche die
Modulvergaben (Reqgion, Lehrbeginn, Profil) erfiillen. Personen, die sich bereits an das ausgew&hite Modul angemeldet haben, werden nicht aufgefiihrt. Bitte beachten
Sie auch, dass allfallige Kollisionen mit Schultagen nicht geprift werden.

Anzahl freie Platze: 1
Suchen Q
2von 2 Lernenden
] Namea Firma / Niederlassung Nachwuchsbetreuer Gen. Profil
[0 Seade, Vasco$ Banque Cantonale de Genéve Charmey, Yvor$ 2021-9 BEM B
[]  Viol, Folkerts Banque Cantonale de Genéve Charmey, Yvor§ 20219 BEM H

Auswahl Obernehmen

Nachdem Sie die gewiinschten Lernenden ausgewahlt haben, kommen Sie zuriick zur Ubersichtsseite der
Massenanmeldung. Jetzt kénnen Sie die Massenanmeldung vervollstandigen (Klick auf «Massenanmeldung ausfiihren»).

Abbrechen Massenanmeldung ausfihren
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COMMUNITY

Siehe Dokument «CYP Leitfaden fiir Auszubildende».

FACHKOMPETENZEN / TEILFAHIGKEITEN

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Zuerst erscheint die typische Lernendenauswahlseite. Im Funktionsmeni des Lernenden kénnen Sie zur Detailseite des
Lernenden oder zum Kompetenzdiagramm navigieren und das Ausbildungsprogramm des Lernenden ausdrucken. Mit
Filtern konnen Sie lhre Suche einschranken.

FACHKOMPETENZEN / TEILFAHIGKEITEN

Fachkompetenzen / Teilfahigkeiten

|? Weitere Filter ¥ |

19 von 19 Lernenden

Name
Amirou, Bartholomaus$
Bajic, Ursels
Bentaleb, Sunna$
Bozza, Mattes$
Dannacher, Kekoa$
Duric, Vaijks
Fahling, Kimi$

@ Haase, Cem$
Haloheer, Aylas

Hotellier, Xenon$

=D

Firma / Niederlassung

Bangue Cantonale de Genéve
Banque Cantonale de Genéve
Banque Cantonale de Genéve
Banque Cantanale de Genéve
Bangue Cantonale de Genéve
Banque Cantonale de Genéve
Banque Cantonale de Genéve
Banque Cantanale de Genéve
Bangue Cantonale de Genéve

Banque Cantonale de Genéve

2020

2019

2021-3

2019

2021

2019

2019

2021-3

2020-9

20219

Profil

M-Profil

E-Profil

BEM

M-Profi

Suchen

[~

Nachwuchsbetreuer

Charmey, Yvor$
Details lernende Person
Fachkompetenzen - Chart

Ausbildungsprogramm anzeigen/drucken

M-Profil
M-Profil
M-Profil
BEM
BEM

BEM (HMS)

Charmey, Yvor$
Charmey, Yvor$
Charmey, Yvor$
Charmey, Yvor$

Charmey, Yvor$

Charmey, Yvor$

18 pro Seite W

Durch Klick auf einen Lernenden gelangen Sie auf die Ubersichtsseite der Fachkompetenzen resp. des Lernenden. Hier
sehen Sie die Selbsteinschatzung des Lernenden zu den Teilfahigkeiten. Falls Sie nur spezifische Teilfahigkeiten in der
Liste anzeigen wollen, kdnnen Sie mit Filtern die Suchergebnisse einschranken.

Sie haben auch die Maglichkeit, die Fragen zu einer Teilfahigkeit selbst durchzuspielen, indem Sie auf den «Play» Button

klicken.
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COCKPIT STAMMOATEN AUSBILDUNG v CYP v QUALIFIKATION w LERNDOKUMENTATION v *

FACHKOMPETENZEN / TEILFAHIGKEITEN / VAIJKS DURIC

Fachkompetenzen / Teilfahigkeiten: Vaijk$ Duric

Alle Teilfahigkeiten Sucher Q
Fachkompetenzen Madule
Jmfeld Alle Module v

tleistungen

ogooooo

92 von 92 Teilfahigkeiten K -
Nra  Teilfahigkeit Kompetenz Selbsteinschatzung
A111 Relevante Gesetze und bankengesetzliche Vorschriften eridaren  Bank und Umfeld AEEEEER

A113 Sinnund Zweck des Bankkundengeheimnisses erklaren Bank und Umfeld AEREEER

A114 Geldwascherei erklaren Bank und Umfeld EEENEEER

A121  Sinnund Zweck der VSB erkldren und VS8 anwenden Bank und Umfeld

A131 Kollokationsplan und Einlegerschutzvereinbarung erkléren Bank und Umfeld

Gesetzliche Grundlager G 5 u sonderheiten der

Gesetzliche Grundlagen der Geldausgabe und Besonds iten der Bank und Umfeld
Banknoten und Munzen kennen

A1.34 Gesetze und Regelungen anwenden Bank und Umfzld

A211 Volkswirtschaftiiche Aufgaben der Banken erkiaren Bank und Umfeld EEEEEEEE

. Rechtsform, Drganisation, Geschaftstatigkeit und Entwicklung der

Bank und Umfeld [ IL1]]]]

* aigenen Bank beschreiben

A2186 Jahresrechnung erklaren Bank und Umfeld

10 pro Seite W - 2

TESTRESULTATE
Als Erstes kommen Sie auf eine Liste mit Lernenden. Pro lernende Person sehen Sie auch eine Ubersicht der bestanden /

nicht bestandenen Vortests. Ergebnisse, die griin dargestellt sind, gelten als bestanden, solche in rot als nicht
bestanden.

Seite 49 / 90



LY~

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Testresultate

Y weitere Filter ¥ Suchen Q

19 von 19 Lernenden

[~
2

V-
Name Firma / Niederlassung Gen. Profil Nachwuchsbetreuer Vortests Schlusstests gimu
Amirou, Bangue Cantonale de 2020 MProfl  Chamey'wors  11/11/9  8/0 0/0 :
BarthalomausS Genéve
B Cantonale d
Bajic, Ursels UELAMONABIE g9 Eerofl  CharmeynVvors  43/25/17  10/6 0/0 :
Genéve
Banque Cantonale de -
‘ Bentaleb, Sunna$ q 2021-3 BEM Charmey, Yvor$ 10/7/4 1/3 0/0 H
Genéve
Bozzs, Mattesy  Lorie Cantonale de 2019 MProfl  Chamey\vors  20/24/17  12/4 0/0 :
Gendve
B Cantonale d
. Dannacher, Kekoa$ G::l;\ljee anionaede 2021 M-Profil Charmey, Yvor$ 0/0/0 0/0 0/0 H

Auf der Seite eines ausgewahlten Lernenden erhalten Sie genauere Angabe iiber die Testresultate. Dazu sind hier noch
einmal alle besuchten CYP-Module aufgelistet.

Testresultate: Ursel$ Bajic

VORTESTS SCHLUSSTESTS QV-SIMULATIONEN / TESTNOTEN
ga?s gr? ;IssZden I]Eﬁgndsn Nicht bestanden Bestanden  Nicht bestanden
Suchen Q
26 von 26 Resultaten *
Qv-
Modul Bezeichnung Kursdaten a (S\:Z:Z/::;‘ s Vortest Schlusstest ?;r;\:l:
e
100-KIK19 F Kick-off 21.08.2019 -
110-BAN 19 F Banking 13.09.2019 n 82% 87% - H
111-GWG 19 F Blanchiment d'argent 08.10.2019 mn Auswertung Vortest anzeigen
12-PAG19F (Opérations passives 12.11.2019 n Auswertung Schlusstest anzeigen
T3-ZAV19F Trafic des paiements 10122019 272 84% 69% - H
114-BAR20F Prestations de base / Révisions 07.01.2020 11 95% 89% - H
115-KNP120F Controle de compétences - Examen écrit 1 04.02.2020 -/
116-AM1 20 F Instruments financiers 1 03.03.2020 m 70% 65% - z
17-AM2 20 F Instruments financiers 2 03042020 11 70% 90% - H
T18-KRE20F Introdugtions crédits 19.052020 272 78% 78% - H

10 pro Seite w 2

Die Bewertungen konnen Sie sich via Funktionsmenii beim gewahlten Modul die Detailauswertung anzeigen lassen. Sie
konnen die genaue Detailauswertungen drucken lassen.
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VORTEST BANKING

Auswertung: Xuris

Ludwig

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

WCPH 2020.08.25

Maximale Punktzahi: 16 Testdurchfohrung: 30.08.2020 16:17
Minimale erforderliche Punktzahl: 12 (70%) Anzah Starts / Versuche: 202
Thre erzielten Punke: 13(81.25%) Benotigte Zeit: 437
Gratulation! Sie haben den Vortest bestanden.
[ Teilfahigkeit Thema Punkte Maximum
[XER] 1.00 3.00
16446 ALLA Gesetze und Vorschriften 1.00 1.00
15076 AL1d Gesetze schriften 0.00 1.00
15077 ALLY Gesetze und Vorschriften 000 1.00
A211 2.00 10.00
213 A21d Volkswirtschaftliche Aufgaben 3.00 3.00
913 A2i4 Volkswirtschaftliche Aufgaben 3.00 3.00
16674 A21a Volkswirtschaftiiche Aufgaben 0.00 1.00
To54 A21A Nolkswirtschaftliche Aufgaben 1.00 1.00
177 Az211 Volkswirtschaftliche Aufgaben 1.00 1.00
16675 AZ11 wolkswartschaftliche Aufgaben 1.00 1.00 .

RUCKMELDUNGEN

Hier konnen Riickmeldungen von CYP-Ausbildnern an die Lernenden zu Modulen eingesehen werden.

Riickmeldungen

14 von 14 Lemenden

Name

Cosomati, rem$

$  Delachaux, Boris$

Djorovic, Yaren$

Gencal, Yann$

Hudelist, Maya$

Jonneret, Alwin§

Kilchsperger, Sergej$

Meyes, Rainier$

Nawid, Wallace$

© @ P O O > 6

Rommel, Ude$

Firma / Niederlassung

Banca dello Stato del Cantone
Ticino

Banca dello Stato del Cantone
Ticino
Banca dello Stato del Cantone

Ticino

Banca dello Stato del Cantone
Ticino

Banca dello Stato del Cantone
Ticino
Banca dello Stato del Cantone

Ticino

Banca dello Stato del Cantone
Ticino

Banca dello Stato del Cantone
Ticino
Banca dello Stato del Cantone
Ticino

Banca dello Stato del Cantone
Ticino

Gen.

2021

2021

2020

20219

2021

2020

2021

2020

2019

20209

Profil

M-Profil

M-Profil

M-Profil

BEM

M-Profil

M-Profil

M-Profil

M-Profil

M-Profil

BEM

Suchen
Nachwuchsbetreuer  Letzte
Schanzer, Kosmo3 -
Schanzer, Kosmo$ -
Schanzer, Kosmo$ 11.09.2021
Schanzer, Kosmo3 -
Schanzer, Kosmo$ -
Schanzer, Kosmo$ 11.09.2021
Schanzer, Kosmo3 30.09.2021
Schanzer, Kosmo$ 28.06.2021
Schanzer, Kosmo$ 22.06.2020
Schanzer, Kosmo$ 27.01.2021

Anzahl

Auf der Detailseite sehen Sie, wie viele Riickmeldungen die lernende Person erhalten hat. Zusatzlich konnen Sie hier im
bereits bekannten Schema nach verschiedenen Kompetenzen filtern. Die dazugehdrigen Riickmeldungen werden unten

aufgelistet.
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Riickmeldungen: Yaren$ Djorovic

AKTUELLER STAND

4 Riickmeldungen

MSS- und Medienkompetenzen Fachkompetenzen
O Methodenkompetenz Od Teilfahigkeit

O Sozial-/Selbstkompetenz
O Medienkompetenz

Module

Alle v

Zuricksetzen

e S.1.1.1 Disponibilita a fornire buone prestazioni lavorative (1)

11.09.2021, Belivakic, Rafael$<br/>120-FHA 21 | - Inv. finanziari e op. di negoziazione

REFLEXIONEN
Wie immer erhalten Sie zuerst eine Liste der Lernenden.

Auf der Detailseite einer Reflexion sehen Sie die verschiedenen Reflexionen des Lernenden. Sie kdnnen nach Modulen
filtern. Dazu konnen Sie optional Kommentare zur Reflexion aufklappen.
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Reflexionen: Rainier$ Meyes

AKTUELLER STAND

1 reflexion

Y Weitere Filter ¥ Suchen Q

’ 22.09.2020, Meyes, Rainier$<br/><b>110-BAN 20 | - Banking</b>

(=) Kommentare (1)

Belivakic, Rafael$
Donnerstag, 24. September 2020

QUALIFIKATION

PROBEZEITBERICHT

Hier konnen Sie sowohl als Nachwuchsbetreuer/in als auch als Praxisaushildner/in einen Probezeitbericht erstellen und
verwalten. Auf der Ubersichtsseite sehen Sie bei jedem Lernenden bereits den Status pro Probezeitbericht. Wahlen Sie
einen Lernenden aus, um weitere Details einsehen zu konnen oder einen neuen Probezeitbericht zu eroffnen.

Neuer Probezeitbericht

Probezeitberichte: Max Musterperson

Qualifikationszeitraum Besprechungsdatum Status Empfehlung

Von 01.05.2023 bis 31.07.2023 31.07.2023 Beobachten z

Neuer Probezeitbericht

Probezeitbericht bewerten

Ein Probezeitbericht im Status «Beobachten» kann bewertet werden. Wahlen Sie dazu den Lernenden bzw. den
entsprechenden Probezeitbericht. Mit einem Klick wird dieser gedffnet und iiber «Bearbeiten» kann jeweils der
Bearbeitungsmodus getffnet werden. Fiir alle Bewertungskriterien muss eine Bemerkung erfasst werden. Am Schluss
der Bewertung wird eine Empfehlung abgegeben.

Seite 53 / 90



CY:

5. Leistungen und Verhalten an der Berufsfachschule
©  Notendurchschnitt der Berufskundefacher
Ubertroffen Erfiillt Knapp erfiillt Nicht erfiillt

Bemerkungen

Zielsetzung bis Ende 1. Semester

® Bemerkungen

Empfehlung

Der/die Lernende erfilllt die Voraussetzungen in der Praxis am Lehrplatz fir eine definitive Ubernahme in die Lehrzeit

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Der/die Lernende erfiillt die Voraussetzungen in der Praxis am Lehrplatz fir eine definitive Ubernahme in die Lehrzeit nur teilweise. Wir schlagen vor, die Probezeit zu

werlangern.

Der/die Lernende erfiillt die Voraussetzungen in der Praxis am Lehrplatz fiir eine definitive Ubernahme in die Lehrzeit nicht. Wir beantragen, das Lehrverhaltnis aufzuldsen

Bemerkungen

Datum / Visum

Dieser Probezeitbericht wurde am 31.07.2023 besprochen und zur Kenntnis genommen.

Visum Berufs-/Praxisbildner/in:

Visum Lernende/r

Abbrechen Zurick zum Status Vorbereiten Speichern. ..

UK-KOMPETENZNACHWEIS

Lernende, die nach der neuen Bildungsverordnung (Bivo12) ausgebildet werden, miissen zwei Kompetenznachweise
durchfiihren, welche in die Bewertung der Endnote einfliessen. Ein Kompetenznachweis ist aus einer Fachpriifung und
einem Fachbericht aufgebaut, deren Punkte und Note jeweils nach der Freigabe angezeigt werden.
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COCKPIT STAMMDATEN +» AUSBILOUNG CYP » QUALIFIKATION » LERNDOKUMENTATION » b ¢

UK-KOMPETENZMACHWEIS / WALLACES NAWID

iiK-Kompetenznachweis: Wallace$ Nawid

Erfahrungsnoten UK-Kompetenznachweise

Priifung Punkte Note

(=] UK-Kompetenznachweis 1 m
l}JK-Kompaterznaol’weis Fechprifung 340
Fachbericht 355

(=]  UK-Kompetenznachweis 2

(K-Kompetenznachweis

2

Fachprufung

Fachbericht

SEMESTERQUALIFIKATION (KAUFLEUTE 2023 - VERFUGBAR AB JULI 2023)

Die Semesterqualifikation ist ein Zusammenzug aller flir den Abschluss des Semesters relevanten Dokumente. Im Kern sind dies
Kompetenzraster, Bildungsbericht und Kompetenznachweis:

Kompetenzraster

Bildungsbericht

Kompetenznachweis

Grundinformationen

Praxisbildner:innen, die in der Einsatzplanung einer lernenden Person zugeteilt sind, kénnen noch nicht eroffnete
Semesterqualifikationen neu erstellen und zuweisen.
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Neue Semesterqua... ¥ Neue Semesterqualifikation: Max Musterperson

b;, Details Lernende Person @ Max Musterperson
Semester * 2
Praxishildner * Dagher, Ra v
Stellvertreter -Leer- v
@ Lehrbetrieb Muster Finance ZH
Besprechungsdatum * 12.85.2023 ==

Abbrechen Speichern Speichern und auf Beobachten setzen

Sobald eine Semesterqualifikation fir ein Semester erfasst und zugewiesen ist, haben nur noch folgende
Ausbildner:innen Einsicht:

- Verantwortliche:r Nachwuchsbetreuer:in (auf dem Profil der lernenden Person gesetzt)

- Praxisbildner:in und Stellvertreter:in gesetzt auf der Semesterqualifikation
Praxisauftrage

Unter den Praxisauftragen finden Sie die Praxisauftrage, welche der lernenden Person in diesem Semester zugewiesen
wurden. Es spielt dabei keine Rolle, ob diese bereits erledigt sind oder sich noch in der Vorbereitung oder Bearbeitung
befinden, die Praxisauftrage missen lediglich diesem Semester zugewiesen sein. Mit einem Klick auf den gewilinschten
Praxisauftrag landen Sie auf dessen Ubersicht und kdnnen sich ein Bild vom Auftrag und dessen Ausfiihrung machen.

Semesterqualifikation ~ Praxisauftrdge: Max Musterperson, 1. Semester :

b Details

y ¥ Praxisauftrige

B Kompetenzraster % 3 ‘ ¥
, » S\ 4
b Gesprache / Notizen Sich dienstleistungsorientiert SMARTe Ziele setzen und
verhalten Massnahmen ableiten
B¢ Bildungsbericht / Kompetenznachweis Selbsteinschatzung fertig: - / Selbsteinschatzung fertig:

Bearbeitet am: - 05.05.2023
Bearbeitet am: 05.05.2023
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Kompetenzraster

Im Kompetenzraster erscheinen automatisch die bereits bei der Erarbeitung eines Praxisauftrages erfassten
Einschatzungen. Zusatzlich konnen noch fehlende Einschatzungen erganzt werden. Es ist auch moglich, weitere

Leitfragen hinzuzufligen, welche nicht im Zusammenhang mit einem Praxisauftrag erarbeitet wurden, aber trotzdem in
diesem Semester relevant sind.

Semesterqualifikation ~ Kompetenzraster: Max Musterperson, 1. Semester ~ :

E. Details a1.3: Nutzt er/sie SMARTe Ziele und p d h zur Zielerreichung fiir seine/ihre eigene
berufliche Entwicklung?

@

Praxisauftrage

« Auf Basis seiner/ihrer Arbeitsdokumentation und -reflexion setzt er/sie spezifische, messbare, attraktive,
realistische und terminierte Ziele

« Er/sie leitet von seinen/ihren gesetzten Zielen sinnvolle Massnahmen ab und bemiiht sich um die
Umsetzung.

= Er/sie holt von seiner/ihrer vorgesetzten Person proaktiv eine Riickmeldung auf seine/ihre Ziele ein

Kompetenzraster

Gesprache / Notizen

-

,
7]

Bildungsbericht / Kompetenznachweis

Max Must wach (01 2)
ax Musterpersan shwach (0 -(1)(2)

stark

Alles in allem denke ich, dass mir die Aufgabe gut gelungen ist. Ich habe viel Ausprobieren und
lernen konnen. Die Aufgabe hat mir gezeigt, wieso meine Arbeitskollegen so arbeiten, wie sie
arbeiten. Ich konnte viel von ihnen lernen und kann nun meine Aufgaben selber effektiv
erledigen.

Einschatzung von Ra Dagher schwach (ﬂ) (1) o (3) stark

Max hat sich bei dieser Aufgabe sehr viel Milhe gegeben. Er hat sich intesiv mit dem Projekt
auseinander gesetzt und alle ihm zur verfiigung stehenden Informationen genuizt. Alle
Angestellten die am Projekt beteiligt waren, haben mir mitgeteilt, dass Max sich ausfiihrlich
bei ihnen Informiert hat und ihren Rat in die Tat umgesetzt hat

Neue Einschétzung
Leitfragen hinzufigen Leitfragen 1&schen

Notizen / Gesprache

Unter «Notizen / Gespréache» konnen Notizen erfasst und Gesprachsprotokolle abgelegt werden. Sie konnen wahlen, ob
diese fiir andere Benutzer sichtbar sein sollen. Dies erlaubt auch das Erfassen kritischer Beobachtungen, welche Sie
nicht unbedingt anderen Personen zuganglich machen mochten.
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Semesterqualifikation ~ Semester 1: Neuer Eintrag: Max Musterperson

B Details Datum 11.85.2023 =
€2 Praxisauftrige Titel *
§d  Kompetenzraster Beschreibung *

be Gesprache / Notizen

7
"  Bildungsbericht / Kompetenznachweis © Privat
Ersteller Ra Dagher

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen mochten. Unterstutzte Formate:
Word, Excel, PowerPoint, OneNote, PDF, ZIP, JPG, PNG, GIF, BMP und TXT. Die maximale
Dateigrosse betragt 30MB.

Anhang | Datei wahlen | 0/10

HANDLUNGSKOMPETENZEN / PRAXISAUFTRAGE (KAUFLEUTE 2023)
Die Praxisauftrage werden pro Handlungskompetenz von den Lernenden anhand der Vorlagen selbst ausgesucht, oder

von der berufshildenden Person zugeteilt. Die lernende Person lernt, dokumentiert und schatzt sich dann zu einer
bestimmten Handlungskompetenz selbst ein. Zudem erhdlt sie von der zustandigen Person eine Fremdeinschatzung.
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Handlungskompetenzen / Praxisauftrage... v Praxisautirage |

v
.

2 von 19 Praxisauftrigen
2 von 26 Handlungskompetenzen

Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen

ek .

al: Kaufm@nnische

Kompetenzentwicklung Oberpriifen a2: Netzwerke im kaufmannisch a3 Ki

Ganze Lehrdauer Aktuell (Semester/Einsatze)

L

1von 17 Leitfragen

und weiterantwickeln Bereich aufbaven und nutzen entgegennahmen und bearbeiten

a0

Fremd | - o Fremd Fremd

Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld

b1: In unterschiedlichen Teams zur

b4: Kaufmannische

Bearbeitung kaufmannischar N - ‘ Projektmanagemantaufgaben
Auftrige zusammenarbeiten und b2: Schnittstellen in betrieblichen b3: In wirtschaftlichen ausfilhren und Teilprojekta b5: Betriebliche
kommunizieren Prozessen koordinieren Fachdiskussionen mitdiskutieren bearbeiten Verdnderungsprozesse mitgestalten
Fremd Fremd Fremd Fremd Fremd
Keordinieren von unternehmerischen Arbeitsprozessen
«1: Aufgaben und Ressourcen im c2: Kaufmannische ©3: Betriebliche Prozesse cd: Marketing- und
kaufméinnischen Arbeitsbereich Unterstitzungsprozesse dokumentieren, koordini und Kommunikationsaktivita c5: Finanzielle Vorgange betreuen
planen, koordinieren und optimieren koordinieren und umsetzen umsetzen umsatzen und kontrollieren
Fremd Fremd Fremd Fremd Fremd

Auf der Uberblicksseite der Handlungskompetenzen sieht die lernende Person den Stand ihrer
Handlungskompetenzentwicklung. Das Ziel soll sein, bei jeder Handlungskompetenz mindestens einen oder mehrere
Praxisauftrage bearbeitet zu haben (erkennbar anhand der Bilder) und einen angemessenen Grad bei den Selbst- und

Fremdeinschatzungen erreicht zu haben.

Der Statusbalken gibt einen Anhaltspunkt, wie viele Praxisauftrage bis zum Ende der Ausbildung erwartet werden. Dies

ist von Branche zu Branche unterschiedlich.

Alle an der Aushildung der lernenden Person beteiligten Aushildner:innen haben Einsicht in den Stand der
Handlungskompetenzen und Praxisauftrage. Dies beinhaltet neben den Verantwortlichen Nachwuchsbetreuer:innen auch
Praxisbildner:innen, die in der Einsatzplanung einer lernenden Person zugewiesen wurden.
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Schematischer Uberblick

Beispiel Handlungskompetenz:

“b1: In unterschiedlichen Teams zur
Bearbeitung kaufmannischer Auftrage
zusammenarbeiten und kommunizieren”

Handlungskompetenzen

Beispiel Praxisauftrag:

“Sprich mit einer vorgesetzten Person Gestaltan von Kisnden- oder Lisferanterbecieinngen
Uber die Erwartungen, die sie an die
Zusammenarbeit im Team hat. a3 Verkauts-und
B el (e
Erstelle ein MindMap daraus, was Kunden oder Lefe-  Beratungsgespriche  spriche mic Kunden
’ ranten entgegenneh- mit Kunden oder oder Lieferanten
gute Teamzusammenarbeit in deinem — s

Betrieb ausmacht.”

Praxisauftrage

Leitfragen

Kompetenzraster
0 sebst )

Fremd

Beispiel Leitfrage:
“b1.1 Arbeite ich mit allen Team-
mitgliedern respektvoll zusammen?”

Bildungsbericht

Betrieblicher

Kompetenznachweis

Leitfragen ab Lehrbeginn 2023

Die Leitfragen werden von der Ausbildungsbranche vorgegeben und dienen der Selbst- und Fremdeinschatzung einer
Handlungskompetenz. Sie ziehen sich wie ein roter Faden durch die Aushildung.

Am Ende eines Semesters muss jeweils ein Kompetenzraster vollstandig vorhanden sein. Dieses setzt sich aus den
relevanten Leitfragen aus diesem Semester und den dazu erfassten Selbst- und Fremdeinschatzungen zusammen. Diese
Einschatzungen kdnnen zu jedem Zeitpunkt wéahrend des Semesters erfasst werden. Dies kann einerseits direkt auf dem
Kompetenzraster gemacht werden, oder bei der Bearbeitung eines Praxisauftrages.

Die Leitfragen sind den Praxisauftragsvorlagen zugewiesen und konnen so im Rahmen der Erarbeitung eines
Praxisauftrages bei der Selbst- und Fremdeinschatzung bewertet werden. Bei Bedarf kdnnen Leitfragen in der
Semesterqualifikation erganzt werden. Die Leitfragen und die entsprechenden Einschatzungen dienen beim
Semesterabschluss als Hilfestellung, die Leistungen der lernenden Person besser einschatzen zu kdonnen.

Praxisauftrage ab Lehrbeginn 2023

Ein Praxisauftrag wird einer lernenden Person zugeteilt oder von dieser geméss Vorgaben ausgewahlt und erarbeitet. Die
berufshildende Person kann dabei eine sogenannte Konkretisierung hinzufligen. Diese dient dazu, einen Praxisauftrag zu
personalisieren. Dies ist hilfreich, wenn ein Praxisauftrag z.B. nur fiir eine bestimmte Niederlassung erstellt wird, oder die
Anforderungen des Betriebes nicht genau mit denen der Branche iibereinstimmen. Reicht eine Lernende Person einen
Praxisauftrag ein, wird die Berufsbildung via E-Mail informiert. Diese Option kann allerdings in den Eintstellungen
abgewahlt werden.

Der Praxisauftrag wird vom Berufshildner eingesehen, gepriift und mit einer Riickmeldung versehen. Bei Bedarf kann der

Praxisauftrag von diesem der lernenden Person zur Nacharbeit zurlickgewiesen werden. Zudem erstellt der Berufsbildner
anhand der Leitfragen eine Fremdeinschatzung der Handlungskompetenz.
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Vorbereiten In Arbeit Eingereicht Abgeschlossen
l ' [ l

—NPL— 0 —~NPL 9 — L= 0 NP 9

1.

~ i
I
1
1

NP '

Im Status "Vorbereiten" ist der Praxisauftrag flr Lernende sichtbar, aber die Lerndokumentation ist noch

nicht bearbeitbar.

2. Verantwortliche Nachwuchsbetreuer konnen den Praxisauftrag wieder auf 'In Arbeit' zurlicksetzen.

Praxisauftrage: SMARTe Ziele setzen und Massnahmen ableiten

Um deine eigene Entwicklung als Fachperson zu gestalten und voranzutreiben, solltest du dir klare Ziele setzen. Denn nur mit

v einem klaren Ziel vor Augen kannst du auch deinen Weg dahin entwerfen. Nutze diesen Praxisauftrag, um auf Basis deiner

ausgefiihrten Arbeiten SMARTe Ziele fiir die nahere Zukunft zu setzen.

» . Umsetzung Selbsteinschitzung F
Aufgabenstellung Vorwissen aktivieren
dokumentieren Handlungskompetenzen H
a1.3: Nutzt er/sie SMARTe Ziele und d h zur Zi i filr seine/ihre eigene beruflich
« Auf Basis seiner/ihrer Arbeitsdok ion und -reflexion setzt er/sie spezifisch b tirakti istische und terminierte Ziele.
o Er/sie leitet von seinen/ih Zielen sinnvolle hmen ab und bemiiht sich um die Umsetzung.

« Er/sie holt von seiner/ihrer vorgesetzten Person proaktiv eine Riickmeldung auf seine/ihre Ziele ein.

Einschatzung von Ra Dagher schwach o o 2 o stark

Max hat sich bei dieser Aufgabe sehr viel Miihe gegeben. Er hat sich intesiv mit dem Projekt auseinander gesetzt und alle ihm zur verfiigung

stehenden Informationen genutzt. Alle Angesteliten die am Projekt beteiligt waren, haben mir mi ilt, dass Max sich ausfiihriich bei ihnen
Informiert hat und ihren Rat in die Tat umgesetzt hat.

Der Praxisauftrag kann auch nach Einreichung noch durch die berufshildende Person zuriickgesetzt werden. Dies
ermaglicht es, einen Praxisauftrag komplett zu I6schen.
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Praxisauftrdge: SMARTe Ziele setzen und Massnahmen ahleiten H

T Status auf 'In Arbeit’ zuricksetzen |

N 7
& Exportals POF

Um deine eigene Entwicklung als Fachperson zu gestalten und voranzutreiben, solltest

~ einem klaren Ziel vor Augen kannst du auch deinen Weg dahin entwerfen. Nutze diesen & seite drucken

ausgefiihrten Arbeiten SMARTe Ziele fiir die nahere Zukunft zu sefzen.

» Aufgabenstellung | '

Lernende Person

Praxisauftrag

Ausgangslage

Aufgabenstellung

¥ ZuFavoriten hinzufiigen

Unsetzung Selbsteinschatzung Fremdeinschitzung
Vorwissen aktivieren

dokunentieren Handlungskompe tenzen Handlungskompetenzen

a Max Musterperson

SMARTe Ziele setzen und Massnahmen ableiten

Um deine eigene Entwicklung als Fachperson zu gestalten und voranzutreiben, solltest du dir klare Ziele setzen. Denn nur mit
einem klaren Ziel vor Augen kannst du auch deinen Weg dahin entwerfen. Mutze diesen Praxisauftrag, um auf Basis deiner
ausgefilhrten Arbeiten SMARTe Ziele fur die nahere Zukunft zu setzen.

Teilaufgabe 1: Uberleg dir zwei Titigkeitshereiche, in denen du dich in den néchsten drei Monaten verbessern michtest.
Teilaufgabe 2: Formuliere filr jeden der beiden Tatigkeitsbersiche aus Teilaufgabe 1 mind. ein SMARTes Ziel.

Teilaufgabe 3: Definiere fiir jedes deiner gesteckten Ziele aus Teilaufgabe 2 konkrete, geeignete Massnahmen, mit denen du die
11-3 einen h

Ziele erreichen méchtest. Erstelle mit deinen Ergebnissen aus den

ilaufgab enplan

Teilaufgabe 4: Besprich deine gesetzten Ziele und die dazugehdrigen Massnahmen mit deinem Berufsbildner. Bitte ihn darum, dir
ein Feedback dazu zu geben.

Teilaufgabe 5: Dokumentiere und reflektiere deine Ergebnisse in deiner Lerndokumentation

Sichtbarkeit Praxisauftragsvorlagen

Fir den Ausbildungsverantwortlichen ist es maglich, eine Praxisauftragsvorlage fiir die Firma oder Niederlassung
auszublenden. Dieser Praxisauftrag kann ab diesem Moment keiner lernenden Person mehr zugewiesen werden.
Praxisauftragsvorlagen die bereits einer lernenden Person zugewiesen wurden, sind fir diese weiterhin sicht- und

bearbeitbar.

Organisation

Besitzer

Fiihre deinen Praxisauftrag direkt in deinem Arbeitsalitag anhand eines konkreten Falls oder einer konkreten Situation aus der

Praxis aus

Fiir die Dokumentation deines Vorgehens bendtigst du je nach Aufwand zwischen 30 und 90 Minuten.

Bank

| @ Sichtbarkeit in Firma *

In Firma/Niederlassungen verbergen

I'; -
- TN
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Bildungsbericht / Kompetenznachweis

Der Bildungsbericht wird {iber die Semesterqualifikation ausgefillt und zeigt als Hilfestellung die bereits vorhandenen
Einschatzungen an.

Semesterqualifikation  Bildungsbericht / KN: Max Musterperson, 1. Se... v

F_ Details Lernende Person 9 Max Musterperson
~

. R
% Praxisauftrige Semester 1

B Kompetenzraster © Lehrbetrieh Muster Finance ZH
. Gespriche / Notizen Praxisbildner Ra Dagher
g‘ﬂ Bildungsbericht / Kompetenznachweis Stellvertreter Leer-
Besprechungsdatum Freitag, 5. Mai 2023
® staus Beobachten

Besprachen von -

Visiert durch -

Arbeitsverhalten Beurteilung durch Zielsetzungen
Betrieblicher
Lerndaok Lernende Massnahmen
Kompetenznachweis X X
(Bildungsbericht) (Bildungsbericht) (Bildungsbericht)

In diesem Reiter wird die Erfahrungsnote anhand von Beurteilungskriterien berechnet. Den Ausfilhrungsbestimmungen

zum Qualifikationsverfahren finden sie hier.

1. Beurteilungskriterien fiir die Erfahrungsnote

€ 1.1 Beurtellungskriterium 1: Errelchte Handlungskompetenzen

Die Bewertung der lernenden Personen findet im Bildungsbericht/Kompetenznachweis statt. Wie bei den
Einschatzungen, kann hier eine Bewertung von 0 bis 3 abgegeben und begriindet werden.

Als Hilfestellung zur Bewertung konnen die Selbst- und Fremdeinschatzungen des Kompetenzrasters eingeblendet
werden. Diese haben aber einen rein informativen Charakter, es werden keine Noten oder Bewertungen automatisch
basierend auf dem Kompetenzraster berechnet oder voreingefiillt.

Betrieblicher Kompetenznachweis (Erfahrungsnote)

Der betriebliche Kompetenznachweis (BKN) umfasst fiinf Beurteilungskriterien, welche zusammen eine Erfahrungsnote
ergeben. Diese Erfahrungsnote muss am Ende des Semesters an die DBLAP2 gesendet werden. Die Berechnung der
Note wird tabellarisch dargestellt.

Es ist ausserdem maglich, den betrieblichen Kompetenznachweis zur Ubermittlung an die DBLAP2 freizugeben, noch
bevor der Bildungsbericht vollstandig abgeschlossen wurde. Dazu muss lediglich ein Hakchen bei der Option «Note bereit
zum Senden» gesetzt werden. Dies ermdglicht eine hohere Flexibilitat und erleichtert die Einhaltung der
Notenabgabefristen. Der Status des BKN wird separat in Klammern neben dem Status der Semesterqualifikation
angezeigt.
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Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen méchten. Unterstiitzte Formate: Word, Excel,
PowerPoint, OneMote, PDF, ZIP, JPG, PNG, GIF, BMP und TXT. Die maximale Dateigrisse betrdgt 30MB.

Anhdnge | Datei wahlen | 0/10

©® Note bereit zum Senden ~

Bildungsbericht

Der Bildungsbericht ist ein Qualitatssicherungsinstrument und muss von allen Vertragsparteien unterschrieben und
abgelegt werden. Auf Verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behdrde vorzuweisen.

Der Bildungsbericht in CYPnet basiert auf dem Bildungsbericht des SDBB und besteht aus vier Teilen:

- Erreichte Handlungskompetenzen (Beurteilungskriterium 1.1 aus dem BKN)
- Arbeitsverhalten und Lerndokumentation

- Beurteilung der Ausbildung durch die lernende Person

- Zielsetzungen und Massnahmen

- Anhang: Kompetenzraster

Hat die Lernende Person Ihre Beurteilung abgegeben, so erhalt die Berufsbildung eine Benachrichtigung via E-Mail. Diese
Option lasst sich in den Einstellungen allerdings auch abwahlen. Sollten im vorherigen Semester Ziele vereinbart worden
sein, konnen Sie diese im folgenden Bildungsbericht bewerten. Danach konnen neue Ziele flir das nachste Semester
festgelegt werden.

Der Bildungsbericht und der Betriebliche Kompetenznachweis kdnnen als PDF exportiert werden, sofern der Status nicht
‘Offen’ oder ‘Beobachten’ ist.

NOTEN BERUFSFACHSCHULE
In Analogie zum Ampelsystem informieren farbige Quadrate den zustandigen Berufshildner tiber den Stand der

schulischen Leistungen einer lernenden Person. Details konnen Uber die Auswahl der entsprechenden Person eingesehen
werden.
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COCKPIT STAMMDATEN « AUSBILDUNG CYP w QUALIFIKATION + LERNDOKUMENTATION = w

NOTEN BERUFSFACHSCHULE

Noten Berufsfachschule E

Als konnen die I vom Nachwuchsbetreuer und den Adi hen werden.

Uber ihr Profil kénnen Lernende auch dem aktuellen Praxisbildner Einsicht in ihre Schulnoten gewahren. Mehr Details entnehmen Sie bitte dem Handbuch

2von 2 Lernenden KA -
) . . Noten
Name a Firma / Niederlassung Gen. Letzter Eintrag Berufsfachschule
ﬁ Bellafiore, Estefanias bank zweiplus ag 2020 21.09.2021 [ [ ] H
. Wehrle, Quanmain$ bank zweiplus ag 2020 23.09.2021 [ L] | B

Anzeige nach folgenden Kriterien:

Pro Semester hat es ein farbiges Quadrat.

Um die Farbe des Kastchens zu ermitteln werden immer alle vorhandenen Noten/Facher beriicksichtigt.
Die Farbe entspricht immer der tiefsten eingetragenen Semesternote.

Ist keine Semesternote eingetragen, wird der provisorische Schnitt der Priifungsnoten berlicksichtigt.
Sind in einem Semester noch keine Noten eingetragen, ist das Kastchen grau.

Mit «Schulnoten exportieren» kann eine Noteniibersicht aller Semester erstellt werden.

ook N =
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Noten Berufsfachschule: Estefania$ Bellafiore

[+] Semester 1

(=) Semester 2

Fach A Priifungsnoten Durc:,:z.hnin Se:s:”
Deutsch prichifach (D) €D @ @ [45]
Franzésisch prichifacn () €D €D €D @D [(4.4)] [45]
Englisch Pflichtfach m@mmm @ @
IKA (Information, Kommunikation, Administration)  Pflichtfach m 36 ] 31 @ m
W&G (Wirtschaft und Gesellschaft) Pflichtfach mm @) m

Anhange

@ status Abgeschlossen

Semester wieder erdffnen

] Semester 3

T

T

] Semester 4

+]  Semester 5

+] Semester 6

Detailansicht:

Auflistung der Facher / Noten pro Semester

Klicken Sie auf ein Fach um Details, Gewichtung und Kommentare zu sehen

Hochgeladene Dokumente des Lernenden (z.B. Zeugnis) konnen heruntergeladen und eingesehen werden.
Anhand des Status konnen Sie feststellen, ob der Lernende das Semester noch bearbeitet oder dies bereits
abgeschlossen ist.

B w -

Sollte das Semester bereits abgeschlossen sein und der Lernende muss nachtraglich etwas verandern, kann
ausschliesslich der zusténdige Berufsbildner das Semester wieder freigeben indem dieser die Schaltfliche ,Semester
wieder 6ffnen” wahlt.

ALS

Die Ubersichtseite zeigt die Liste von Lernenden und deren ALS geméss lhren Filtereinstellungen.

Hier konnen sowohl die Nachwuchsbetreuer/In als auch die Praxisausbildner/In eine ALS erstellen.

Dabei haben Sie die Moglichkeit entweder eine Sammelplanung, eine ALS aus Vorlagen oder eine einzelne ALS neu zu
erstellen.
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ALS neu erstellen

Entweder Sie wahlen zuerst die lernende Person aus, um mehr Informationen zu den vorhandenen ALS zu erhalten und
danach «Neu» oder Sie wahlen direkt «Neu» auf der Auflistungsseite der Lernenden. In diesem Fall miissen Sie danach
noch die lernende Person auswahlen.

Fillen Sie die danach die Grundinformationen und Termine aus.

Wichtig: Mit ALS ID "intern" kénnen Sie beliebig viele Ubungs-ALS erfassen. Mit ALS ID «Intern ist aber kein
Notentransfer maglich!

Neue ALS
Lemnende Person * v
Bezeichnung *
ALS_ID (Semester) * v
Zustandige Person * v
Stellvertreter v

© Firma / Niederlassung

© Tatigkeiten (in Stichworten)

Start Beobachtungsperiode *

i

Beurteilungsgesprach *

]

Um die entsprechende Anzahl Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen zuzuordnen, klicken Sie auf
"Kompetenzen bearbeiten". Mit einem Klick auf die Checkbox konnen Sie die gewollten Fach-, Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenzen zu Ihrer ALS hinzufiigen Die erforderliche Anzahl Kompetenzen ist von den Vorgaben der jeweiligen
Branche abhangig.

Wichtig: Es werden fiir die lernende Person nur Wahlpflicht-Bildungsziele angezeigt, die im Ausbildungsprogramm zuvor
definiert oder manuell zugeordnet wurden.

Abhangig von der Branche konnen Sie nach der Selektion, die ausgewahlten Bildungsziele prazisieren. Wahlen Sie hierzu

das ausgewahlte Bildungsziel aus und Klicken Sie auf «Beurteilungskriterien festlegen» (je nach Funktion kann der Button
anders benannt sein)
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ALS 1 Payment Services H

N ALS exportisren

Lenstatus.
< Erledigt: € 2% Als Vorlage speichemn
£ et 0

offen: 0 & Selte ducken

#  ZuFavoriten hinzufdgen

ALST
Lemnende Person ﬂ Estefania$ Bellafiore

Praisbildner Xhemails Lot

© Taligkellen (n Stichworten) - Vertrebskunden und cash Kunden
- Prozesse de Zahlungsverkehrs
~Kartenwesen
- Incamings

Gesendst

Im oberen Funktionen Menu haben Sie die Auswahl an verschieden Funktionen. So kdnnen Sie z.B. aus der aktuellen ALS
eine ALS-Vorlage erstellen, diese als PDF exportieren oder, falls noch keine Bewertungen vorhanden sind, diese auch
loschen.

In der Beobachtungsphase konnen Sie mit einem Klick auf die jeweilige Kompetenz die Bewertung 6ffnen oder eine
vorhandene Bewertung I6schen.

Wichtig: Teilkriterienbewertungen sind flr Lernende nicht sichtbar. Sie dienen lediglich als Unterstitzung fir die
Bewertung des Leistungsziels. Die Bewertung der einzelnen Teilkriterien fiihrt zu einem Durchschnittswert welcher als
Richtwert fiir die Gesamtbewertung des Bildungszieles dienen kann.

Ubersicht der verschiedenen Status:

Vorbereiten Beobachten® Bewertet® Gesendet

—NF-—>@ — NP = @ —le'—E— A = °
- :

e Vorbereiten: In diesem Status erstellen Sie als Praxisausbildner/in eine neue ALS mit den erforderlichen
Grundinformationen und Zuordnungen von Kompetenzen.

e Beobachten: In der Beobachtungsphase wird die lernende Person bewertet. Erst wenn die Bewertungen
komplett sind, kann der Status geandert werden.

e Bewertet: ALS mit diesem Status sind bereit fiir den Notentransfer an die Datenbank DBLAP2.

e (Gesendet: Diesen Status erhalten alle an die Datenbank DBLAP?2 geschickten ALS.
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Sammelplanung

Mit dieser Funktion kdnnen sie fiir mehrere Lernende eine neuen ALS zuteilen die alle die gleichen Leistungsziele
aufweisen. Wenn Sie die Sammelplanung abschliessen, erscheint bei jedem der ausgewahlten Lernenden die neue ALS.

Achtung: Wenn Sie die einzelne ALS danach bearbeiten, wird dies nicht fiir die anderen Lernenden ibernommen.

ALS Vorlage

Auf der Seite ALS-Vorlagen werden die vorhandenen Vorlagen aufgelistet. Diese kdnnen hier neu erstellt - oder wie oben
erwahnt, aus einer existierende ALS als ALS Vorlage gespeichert werden.

Bestehende Vorlagen konnen jederzeit bearbeitet werden.

Wichtig: Allfillige Anderungen in den Vorlagen haben keinen Einfluss auf bereits erstellten ALS
basierend auf diesen Vorlagen. Die Anderungen sind erst bei zukiinftig erstellten ALS wirksam.

Wenn Sie eine neue ALS-Vorlage erstellen, miissen Sie beachten, dass eine Vorlage vom Typ
«Persodnlich» nur fiir den Autor verfiigbar ist und eine Vorlage vom Typ «Firma» fiir die ganze Firma.
Eine Vorlage vom Typ Firma ist fiir die ganze Firma verfiigbar, allerdings ebenfalls nur durch den
Ersteller editierbar.

Der Firmenadministrator kann in der Vorlageniibersicht jederzeit den Ersteller andern.

Neue Vorlage

Katalog *

ALSVorlagenname ¢

Decorvet, Jordan$

Nachdem Sie die Grundinformationen erfasst und gespeichert haben, erfolgt die Zuweisung der
Leistungsziele nach bekannter Art und Weise.

MSS Kompetenzen

Nach dem Sie eine lernende Person ausgewahlt haben, sehen Sie zuerst die vorhandenen ALS. Mit einem Klick auf «<MSS
Kompetenzen» sehen Sie die Zuweisung der MSS-Kompetenzen fiir die gewahlte Person.
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T Weitere Filter ¥

22 von 22 MSS Kompetenzen

Nr. a Teilfdhigkeit

Effizientes und systematisches Lernen und

M1
Arbeiten (1)

Effizientes und systematisches Lernen und

M112
- Arbeiten (2)

Effizientes und systematisches Lernen und

M113
Arbeiten (3)

M211 Wernetztes Denken und Handeln

M.3.1.1 Erfolgreiches Beraten und Verhandeln (1)
M312 Erfolgreiches Beraten und Verhandeln (2)
M4 Wirksames Prasentiersn (1)

M412 Wirksames Prasentieren (2)

EARNI Leistungsbereitschaft (1)

S11.2 Leistungsbereitschaft (2)

Hinwels
v Planung abgeschlossen

In Planung

Kompetenz

Methodenkompetenz

Methodenkompetenz

Methodenkompetenz

Methodenkompetenz
Methodenkompetenz
Methodenkompetenz
Methodenkompetenz
Methodenkompetenz
Sozial/Selbstkompetenz

Sozial-/Selbstkompetenz

MONITORING (IN ABHANGIGKEIT VOM BETRIEB)

Wahlen Sie «Qualifikation» und «Monitoring».

Hier finden Sie eine Ubersicht der Ihnen zugeteilten Lernenden beziiglich dem Semester Monitoring.

Zuord.

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

ALS MSS Kompetenzen

Suchen

ALST ALS2 ALS3 ALS4 ALS5 ALS6

v
v
v v
v v
v
v

10 pro Seite ¥ 2

3

Mit der Taste «Details exportieren» kénnen Sie alle dem Monitoring zu Grunde liegenden Informationen in ein Excel

Dokument exportieren.

Indem Sie rechts aussen auf «<Monitoring anzeigen» klicken, konnen Sie den gewiinschten Lernenden auswahlen.

Als Nachwuchsbetreuer (Rolle N) finden Sie hier eine Zusammenfassung der verschiedenen Semester Ihres Lernenden
mit den verschiedenen Status. Hierbei unterscheidet man zwischen der betrieblichen ALS oder fiir KV23 Lernende der
Semesterqualifikation, der schulischen Berufsfachschulnoten unter «Erfahrungsnoten» /«Berufsfachschulnoten» sowie

der Uberbetrieblichen Qualifikation (UK).
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Die Symbole haben folgende Bedeutung:

Symbol |Bedeutung

Es wurde noch keine Beurteilung eingegeben.

Q Anforderungen nicht erfullt
@) Anforderungen teilweise erfullt
(] Anforderungen erfllt/Gbertroffen

Das Symbol «Gesamt» richtet sich nach dem Symbol mit dem niedrigsten Status. Ist eine Qualifikation noch nicht
beurteil, ist das Gesamtergebnis grau und so weiter.

Der Status richtet sich danach, ob ein Semester bereits abgeschlossen wurde und keine Veranderungen mehr
vorgenommen werden kdnnen oder ob das Semester noch offen ist.

COCKPIT STAMMDATEN AUSBILDUNG = CYP = QUALIFIKATION » LERNDOKUMENTATION w

MONITORING / MICHAELS BEKTASEVIC

Monitoring: MichaelS Bektasevic

Periode Betrieb Berufsfachschule CYP /UK Gesamt Status
1. Semester ® ® teilweise erfullt Abgeschlossen
2. Semester ® ® teilweise erfullt Abgeschlossen
3. Semester ® @ nicht erfillt Abgeschlossen
4. Semester erfiillt/Ubertroffen Offen
5. Semester - Offen
6. Semester - Offen

Als Ausbildner (Rolle A) haben Sie zusatzlich die Moglichkeit, in die Details der einzelnen Semester und Bereiche
einzusehen, indem Sie rechts auf «Details» klicken.

Mit der Taste «Report erstellen» konnen Sie die Details als PDF-Dokument anzeigen lassen.

Mit einem Klick auf ein Semester gelangen Sie zur Detailiibersicht der einzelnen Bereiche (Betrieb, Berufsfachschule,
CYP/UK). Hier kdnnen Sie zudem Kommentare erfassen, welche fiir den Lernenden nicht sichtbar sind.
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MONITORING / MICHAELS BEKTASEVIC / 1. SEMESTER

1. Semester

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Erfassen Sie hier alle fur ein Semester relevanten Informationen und dndern Sie danach den Status auf 'Abgeschlossen’

Lemende Person

Periode
Firma / Niederlassung
Generation

Ausbildungsprofil

Nachwuchsbetreuer

Leitfaden zur Aktualisierung vom

’ Michael$ Bektasevic

1. semester

Credit Suisse (Schweiz) AG > ZH
2019

Kv-Lehre (E-Profil)

Gandalf$ Ruefenacht

@ CYP / Uberbetriebliche Kurse

Monitaring ﬁ
ampel_semestersc
reening_de[1]_de.p
df
@ Betrieb | @ Berufsfachschule
Vortests 7

Schlusstests
QV-Simulationen / Testnoten

KKN 1

iiKKN 2

Bewertung

Kommentar lemende Person

Kommentar

@ Anforderungen erfillt/ubertroffen

Ausbildungsverantwortliche (nicht

sichtbar fir Lernende)

Monitoring Status

Aktueller Status

Status &ndern

Abgeschlossen

Falls ein Lernender den Status des Semesters bereits auf «Abgeschlossen» gesetzt hat und im Nachhinein noch

Anderungen vornehmen mdchte, konnen Sie hier den Status wieder zuriicksetzen indem Sie den Haken bei «Semester
Monitoring abgeschlossen» entfernen und diesen Status speichern. Beachten Sie bitte, dass nur der
Ausbildungsverantwortliche diesen Status zurlicksetzen kann.

NOTEN SENDEN

Um die Noten zu iibermitteln, markiert man die Bewertungen anhand einer Checkbox und klickt auf «Weiter».
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Noten senden
Wihlen Sie alle zu iibertragenden Bewertungen aus. Klicken Sie anschiiessend auf "Weiter, um sich bei der Datenbank DBLAP2 anzumelden und die Ubertragung der
Noten auszufiihren.

Beachten Sie bitte, dass jeweils nur die ersten 50 der selektierten Noten ubermitielt werden.

Bei Ubermittlungsproblemen konsultieren Sie bitte diesen Leitfaden.

Anzahl offener Bewertungen 0
Alle Bewertungen v Suchen Q
774 von 774 ALS
[ Name D Bezeichnung Lehrvertragsnr. &en. Kanton Status Note Info

Banking Ad Branch 1.

Aberio Marties  aLs3 o0 Advee @ErEne Gilkig 2079 Zinch  Gesendet 5 v
Einsatz

Alberto, Marthe$ ALS 2 Fokus-Lernenden Gultig 2019 Ziirich Gesendet 5 v B

Alberto, Marthe$ ALS 4 Digital Client Support ALS 83 Gultig 2019 Zirich Gesendet 6 v <

Albin, Wulmar$ ALST Cash Service Glltig 2020 Waadt Gegendet 5 v H

Albin, Wulmar$ ALS 2 Banking Advice @ Branch Glltig 2020 Waadt Gesendet 4.5 v H
Einsatz Cash St &FI

Aneas Phileass  ALST oo LESTSEMCERTIOOT 020 BaselStadt Gesendet 3 v
Manager CS Basel

Aneas, Phileas$ ALS 2 ALS 2 Glltig 2020 Bazel-Stadt Gesendet 5 v H

Aridag, Yarden$ ALS 1 cash service Gultig 2020 Waadt Gesendet 4.5 v B

Aridag, Yarden$ ALS 2 Floormanager Gultig 2020 Waadt Gesendet 5.5 v B

Asti, Zhenya$ ALS 1 ALS 1, Cash Service Zug Gultig 2019 Zug Gesendet 4.5 v B

18 pro Seite ¥ 2 3 4 5 - 78

Danach wird man aufgefordert, sich bei der DBLAP2-Datenbank anzumelden und den Transfer zu bestatigen. Bitte
uberpriifen Sie die Eingabe der erforderlichen Daten. Es ist zu beachten, dass einmal eingereichte Noten via CYPnet nicht
mehr korrigiert werden kdnnen.
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LERNDOKUMENTATION

LERNSTATUS

Auf der Ubersichtseite werden die Lernenden und der Lernstatus der Leistungsziele tiber die ganze Lehrdauer aufgelistet.
Zudem sehen das Datum der letzten Statusanderung. Wahlen Sie den gewlinschten Lernenden aus, um weitere Details
zu sehen.

Lernstatus g

Y Weitere Filter ¥ Suchen Q

541 von 541 Lernenden

[~
*

Name a Firma / Niederlassung Gen. Lernstatus ;tezzénderung
‘ Alberto, Marthe§ Credit Suisse (Schweiz) AG > ZH 2019 || 22.07.2021 N
Albin, Wulmar$ Credit Suisse (Schweiz) AG > Romandie > VD 2020 [ 08.02.2021 H
a Allia, Rouven$ Credit Suisse (Schweiz) AG > Zentralschweiz 2021 - H
Andreou, lason$ Credit Suisse (Schweiz) AG > ZH 2021 - B

Die Ubersichtseite zeigt die Status der einzelnen Leistungsziele der gewahlten Person.
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LERNSTATUS / ESTEFANIAS BELLAFIORE
Lernstatus: Estefania$ Bellafiore

Leistungsziele ganze Lehrdauer

~ Erledigt: 8
I In Arbeit: 0
© offen: 84

¥ | ¥ Weitere Filter ¥

92 von 92 Leistungszielen/Tellféhigkeiten

Alle Leistungsziele

Leistungsziele/Teilfahigkeiten

= B.1.1.1 Konioscrtiment erklaren

Eroffnung einer neuen Kundenbeziehung / Aufhebung einer bestehenden

FoBI13 Kundenbeziehung

B.2.1.1 Produkte des Zahlungsverkehrs beschreiben und erkléren
B.2.1.3 Ablauf einer Zahlung erkldren

B.2.2.1 Vorgehen bei Verlust von Zahlungsmitteln erkléren

8231 Eroffnungsprozess und Produkte des Zahlungsverkenrs fir
7 Firmenkunden erklgren

)

¥ Erledigt: 5
ZIn Arbeit: 0
- Offen: 14

Letzte

. Bem

Statusanderung

) Difen

+" Erledigt

" Erledigt

" Erledigt

" Erledigt

_) Offen

Suchen

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Leistungsziele aktueller Einsatz

Q
S1 82 S3 S4 S5 S6
v _ -
v -
v -
4

Eine Sprechblase weist auf eine individuelle oder allgemeine Bemerkung hin. Diese konnen mit einem Klick auf die
Sprechblase eingesehen werden. In den Details eines Leistungsziels konnen Sie individuelle Bemerkungen erfassen und
bearbeiten. Diese Bemerkung ist nur fiir den gewahlten Lernenden und dessen Betreuer sichtbar.

Leistungsziele welche in einer ALS 1-6 (nicht «intern») verwendet werden sind mit einem ALS Schriftzug .

gekennzeichnet.

Details Statusidnderung einsehen

Klicken Sie zuerst auf das jeweilige Leistungsziel und danach auf die letzte Statusanderung um die Details dazu

einzusehen und allfallige Anhange zu 6ffnen.
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LERNSTATUS / STATUSAMDERUNG (KIMIS FAHLING) / F.1.1.2- UBERBLICK UBER PROZESSE VERSCHAFFEN / STATUSANDERUNG (21.06.2021 3. SEMESTER)

Statusanderung
O status

Leistungsziel/Teilfahigkeit

Datum

Semester

Arbeitsbereich

Bemerkungen, Tatigkeiten

E-DOISSER

Anhang

Erledigt

F.1.1.2 - Uberblick tiber Prozesse verschaffen

Montag, 21. Juni 2021

3. Semester

La situation d'apprentissage a été modifiée.

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Auf der Ubersichtsseite mit den Lernenden wird die Anzahl E-Dossier Eintrage sowie das Datum des letzten Eintrags

angezeigt.

E-Dossier

¥ Veitere Filter ¥

20 von 20 Lemnenden

Name

Alfonz, Beverly$

. Anar, Parzival§

Beglinger, Jorgen$
Calame, Amelio$
Cuculoski, Pietra$
Kolasinac, Puya$

Kopp, RamirusS
Monosi, Neilos$

Mvulu, Wiesje$

’ Parravicini, Oyki$

Firma / Niederlassung Gen.

Bank Lombard Odier & Co AG 2021

Bank Lombard Odier & Co AG 20219

Bank Lombard Odier & Co AG 2019
> Lombard Odier - Gengve

Bank Lombard Odier & Co AG 2010
> Lombard Odier - Genéve

Bank Lombard Odier & Co AG 2010
> Lombard Odier - Genéve

Bank Lombard Odier & Co AG 2020
> Lombard Odier - Genéve

Bank Lombard Odier & Co AG 2019
> Lombard Odier - Genéve

Bank Lombard Odier & Co AG 2021

Bank Lombard Odier & Co AG 2020
> Lombard Odier - Genéve

Bank Lombard Odier & Co AG 2021

Profil

M-Profil

BEM (HMS)

M-Profil

M-Profil

M-Profil

M-Profil

M-Profil

M-Profil

M-Profil

M-Profil

Nachwuchsbetreuer

Hanger, Flint$

Hanger, Flint3

Hanger, Flint$

Hanger, Flint3

Hanger, Flint$

Hanger, Flint$

Hanger, Flint$

Hanger, Flint$

Hanger, FlintS

Hanger, Flint3

Suchen Q
& %

gil:lzﬁge Letztes

1 23.08.20211 H
0 H
5 13.09.2021 H
4 13.09.2021 H
8 23.09.2021 =
7 06.09.2021 H
8 13.09.2021 H
0 H
10 05.09.2021 H
0 H

18 pro Seite w
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Wenn Sie auf einen Lernenden klicken, landen Sie auf der Ubersichtsseite der E-Dossiers. Dort konnen Sie zudem nach
CYP-Modulen filtern, wenn Sie weniger E-Dossier Eintrage angezeigt haben wollen.

E-Dossier: Jorgen$ Beglinger

| Y Weitere Filter ¥ | Suchen Q
5von § E-Dossier k-3
Titel Beschreibung Module Anh
131-KBA 21F Initial case cours du 13.09.2021 131-KBA 21 F - Clients commerciaux - Bases 1
Je me suis pas mal basé sur mes connaissances et
128 pr2 m P 128-PR2 21 F - Révisions clientéle privée 2 0

- - 119-KNB1 20 F - Contrdle de compétences - Etude de
mini cas 3 mini cas 3

cas 1
. - 119-KNB1 20 F - Contrdle de compétences - Etude de
mini cas 1 mini cas 1 1
cas 1
- - 119-KNB1 20 F - Contrdle de compétences - Etude de
mini cas 2 mini cas 2 1

cas 1

Sie kdnnen die Detailseite eines Eintrags einsehen, wenn Sie auf einen der Eintrage in der Tabelle klicken. Auf dieser
Detailseite kdnnen Sie auch vorhandene Anhdnge anschauen.

128 pr.2: JorgenS$ Beglinger
Titel 128 pr.2

Beschreibung

Ersteller -3

Modul 128-PR2 21 F - Révisions clientéle privée 2
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ANHANG
ANHANG PRAXISAUFTRAGSVORLAGEN (AB LEHRBEGINN 2023)

In einzelnen Betrieben: eigene Praxisauftrags-Vorlagen erstellen

Praxisauftrags-Vorlagen werden normalerweise von der Branche bereitgestellt und konnen von den Lehrbetrieben
verwendet werden.

In vereinzelten Betrieben ist es jedoch mdglich, eigene Praxisauftrags-Vorlagen zu erstellen. Kopieren Sie dazu eine
bestehende Vorlage oder erstellen Sie eine neue.

Praxisauftrags-Mustervorlagen

Alle ¥ | ¥ Weitere Filter ¥ Suchen Q

29 van 29 Vorlagen R - 3
Praxisauftrag Leitfragen Handlungskompetenz Semester Sprache Besitzer
Stabilire obiettivi Handlungskompetenzen Bank 2023
.\ T SMART ericavarne al3 a1 - Kaufmannische Kempetenzentwicklung tiberpriifen und 3.4 [taliano Bank
A‘ misure weiterentwickeln
Sich dlumask "
Handlungskompetenzen Bank 2023
tleist i 3 t .
f dienstleistungsorientie. b2.1 b2 - Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren 4 Deutseh Bank
'% . rtverhalten
Adottare un Handlunaskompet Sank 2023
andlungskompetenzen Banl : )
1 3, 2 2
f attzggiamento ozt b2 - Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren 4 ftzligno Bank
'*.‘_ . orientato al servizio
Se comporter de sendlnaskompet Bonk 2023
andlungskompetenzen Ban!
maniére orientée vers  b2.1 3.4 Frangais  Bank
f ! b2 - Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren v B
-‘,‘_ . le service
i Informatianen dlumask "
I Handlungskompetenzen Bank 2023
; entgegennehmenund  b2.2 34 Deutsch Bank
| q 9= “ b2 - Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren E
a 4 wetterleiten
& Iy |
5 Recevoir et transmettra Handlungskompetenzen Bank 2023:
by i u 22 astomp 3.4 Frangals  Bank
t des informations b2 - schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren
[ I
5 Ricevere e trasmettere Handlungskompetenzen Bank 2023 .
K i ’ b2.2 asomn ' 3,4 ltalizno Bank
h informazioni b2 - Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren
Angepasste SMARTe Handlungskompetenzen Bank 2023: Muster Finance
7 Ziele setzen und al3 a1 - Kaufmannische Kempetenzentwicklung tiberpriifen und 3.4 Deutsch International
o | . . N nternationa
f | Massnahmen ebleiten weiterentwickeln

10 pro Seite ¥ 1 2 n
Neue PA-Vorlage

Dies kann von Ausbildungsverantwortlichen mit der Rollenberechtigung A gemacht werden, sofern dies die Branche
erlaubt.

Neue Praxisauftrags-Mustervorlagen

Hier kdnnen Sie eine neue Praxisauftragsmustervorlage erstellen. Fiillen Sie dazu mindestens die Pflichtfelder, welche
mit einem * gekennzeichnet sind, aus.
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Mit der Option Sprache, legen Sie fest, flir welche Sprache die Praxisauftrags-Mustervorlage gedacht ist. Dabei kdnnen
Sie zwischen vier Sprachen auswahlen (DE, FR, IT und EN).

In den Feldern Ausgangslage, Aufgabenstellung, Hinweis zur Losung und Organisation haben Sie die Mdglichkeit Text

einzufiigen, diesen zu formatieren und mit Emojis zu versehen. Unter der Option Besitzer kdnnen Sie festlegen, wer die
Vorlage verwenden kann. Sie kdnnen Praxisauftragsmustervorlagen lhrem ganzen Betrieb oder einzelnen Standorten
zuweisen. Mit der Schaltfldche «Foto wahlen» kénnen Sie ein passendes Bild hinzufiigen. Dieses wird in der Ubersicht
der Handlungskompetenz angezeigt

Das Feld Konkretisierung dient dazu, eine Praxisauftrags-Mustervorlage zu personalisieren. Dies ist hilfreich, wenn eine
bestimmte Praxisauftrags-Mustervorlage fiir z.B. eine bestimmte Niederlassung erstellt wird, oder die Anforderungen
des Betriebes nicht genau mit denen der Branche Ubereinstimmen.

Code

Im Feld Code konnen Sie eine eindeutige Bezeichnung festlegen. Es empfiehlt sich diese so zu wahlen, dass Sie zu den
Codes der zugehorigen Leitfragen passt.

Beispiele:
o Leitfrage: a1.1 (siehe auch SKKAB-Vorlagen)

e Praxisauftrag: al.pal
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Praxisauftrag (Vorlage)

Aufgabenstellung

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Code*
Praxisauftrag *

O status Aktiv N
Sprache * Deutsch ’
Ausgangslage * Bl |m 5y |@-]

Aufgabenstellung * Bl |® « @]

Hinweis zur Lsung * =

inweis zur Ldsung Bliz|® = |©-|

0 isati =

rganisation Bliz|® = |©-|

Besitzer Bank :‘l

Jeder Praxisauftrag muss mindestens einer Leitfrage zugeordnet sein. Siehe Kapitel Leitfragen den Praxisauftrags-

Mustervorlagen zuweisen.

Leitfragen (ab Lehrbeginn 2023)

In Ausnahmefallen: Lehrbetriebe kdnnen eigene Leitfragen erstellen
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Im Normalfall kénnen Lehrbetriebe keine eigenen Leitfragen erstellen. Diese werden den Betrieben von den Branchen zur
Verfiigung gestellt. In Ausnahmefallen kann dies angepasst werden und Lehrbetriebe konnen eigene Leitfragen erfassen.

Leitfragen (ab Lehrbeginn 2023) :
Alle Leitfragen v m Q

3von 21 Leitfragen KA -
Code a Handlungskompetenz Leitfrage Selbsteinschatzung Leitfrage Fremdeinschatzung Besitzer
Handlungskompetenzen Bank 2023:  Nutze ich SMARTe Ziele und Nutzt er/sie SMARTe Ziele und
213 a1 - Kaufménnische passende Massnahmen zur passende Massnahmen zur Bank
) Kempetenzentwicklung iberprifen  Zielerreichung fir meine eigene  Zielerreichung flr seinefihre
und weiterentwickeln berufliche Entwicklung? eigene berufliche Entwicklung?

Verhalte ich mich an betrieblichen

Handungskompetenzen Bank 2023; - SChniisulen stets professionell .y oo o o1 petriablionen
b2.1 b2 - Schnittstellen in betrieblichen und halte ich mich gewissenhaft Schnltlsté\\en stets orofessionsll? Bank
Prozessen koordinieren an die gesetzlichen Vorgaben und P

internen Richtlinien?

Handli ki e Bank 2023: N .
andlungsrompetenzen ar Leite ich Informationen an Leitet er/sie Informationen an

b2.2 b2 - Schnittstellen in betrieblichen Bank
Prozessen koordinieren

Schnitistellen gekonnt weiter? Schnitistellen gekannt weiter?

Sie haben auch die Mdglichkeit von bestehenden Leitfragen eine Kopie anzulegen. Diese kdnnen Sie danach bearbeiten
und als neue Leitfrage abspeichern.

bh2.1 H

Mehrsprachigkeit - il Léschen
~ Verhalte ich mich an betrieblichen Sch llen stets pr ionell und hal & Seite drucken
Leitfrage Selbsteinschitzung und internen Richtlinien?
- : : . % ZuFavoriten hinzufiigen
Leitfrage Fremdeinschatzung Verhilt er/sie sich an betrieblichen Schnittstellen stets professionell?
u
- B Duplizieren

Kompetenzkriterien = Ich nehme eine dienstleistungsorientierte Haltung ein. Das heisst, ichin @
Selbsteinschatzung . . - o

zuverlissig, vert N und verstandnisv

= Ich bin fr alle Anspruchsgruppen leicht erreichbar. Das heisst, ich beantworte E-Mails zeitnah und hebe das Telefon beim
Klingeln ab.

Ich kommurizizre mit allen Anspruchsgruppen offen und transparent. Das heisst, ich halte keine Informationen zurtick.

lch bemihe mich an Schnittstellen darum, die Bediirfnisse der Anspruchsgruppen korrekt einzuschatzen und leite passende
Arbeitsschritte fiir mich selbst ab.

Ich halte mich konsequent an die relevanten geseztlichen Vorschriften der Branche und setze die betrieblichen Vargaben
jederzeit um

Kompetenzkriterien
Fremdeinschitzung

Er/sie nimmt eine dienstleistungsorientierte Haltung ein. Das heisst, er/sie verhalt sich immer allen Beteiligten gegentiber

zuverlassig, vert irdig, d und verstandnisvoll.
= Erfsieist fiir alle Anspruchsgruppen leicht erreichbar. Das heisst, er/sie beantwortet E-Mails zeitnah und hebt das Telefon beim
Klingeln ab.

Er/sie kommuniziert mit allen Anspruchsgruppen offen und transparent. Das heisst, er/sie hilt keine Informationen zuriick.
Er/sie bemiiht sich an Schnittstellen darum, die Bediirfnisse der Anspruchsgruppen korrekt einzuschatzen.
Er/sie leitet von den Bediirfnissen der Anspruchsgruppen die passenden Arbeitsschritte fir sich selbst ab.

Mit der Mehrsprachigkeit haben Sie die Mdglichkeit, eine Leitfrage in den Sprachen DE, FR, IT und EN zu erfassen.
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Die Leitfragen sind in zwei Teile aufgeteilt. Die Selbsteinschatzung ist fiir die Lernenden, die Fremdeinschatzung fir die

Berufshildenden.

In den Feldern Kompetenzkriterien Selbst- und Fremdeinschatzung haben Sie die Maglichkeit den Text zu formatieren.

Jede Leitfrage hat einen Code, wodurch man sie eindeutig gegeniiber anderen Leitfragen identifizieren kann.

Wahlen Sie zum Schluss das Semester, fiir welches die Leitfrage angedacht ist.

Neue Leitfrage

Mehrsprachigkeit

- R

Leitfrage Selbsteinschatzung *
Leitfrage Fremdeinschitzung *

Kompetenzkriterien
Selbsteinschatzung *

Kompetenziriterien
Fremdeinschitzung *

Code*

Beschreibung

Besitzer

Bank.

Standard Semester *

Berufsspezifische Semester

KV-EFZ

KV-EFZ-BM

KV-EFZ-BM-Fokus

Status *

[ alle

[ alle
[ alle
] Alle

Aktiv

O 02 Os O+

0O O2 Oz O«
O Oz Os O
0O 02 Oz O+

Os Os

Os s
Os s
Os s

Jede Leitfrage muss mindestens einer Handlungskompetenz zugewiesen sein. Nachdem Sie die neu erstellte Leitfrage
einmal abgespeichert haben, wahlen Sie die passende Handlungskompetenz und speichern Sie das Ganze nochmals.
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Handlungskompetenz

Handlungskompetenz

Suchen

Handlungskompetenzen Bank 2023

O a

O =2 2 Auftrage

iiberpriifen und

[] a2 - Metzwerke im kaufmannischen Bereich aufbauen und nutzen

und bearbeiten

b1-In Teams zur

O

[ bz- inb

zusammenarbeiten und kommunizieren

Prozessen

[J b2-in

b4

ausfihren und

O

bearbeiten

[ b5-Betri Vernder

c1- Aufgaben und

ich planen, k

O

und optimieren

Leitfragen den Praxisauftrags-Mustervorlagen zuweisen

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Jedem Praxisauftrag miissen Leitfragen zugewiesen werden. Bearbeiten Sie dazu erneut die Praxisauftrags-Vorlage, und

weisen Sie ihr Leitfragen zu.
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CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

29 von 29 Vorlagen K -
Praxisauftrag Leitfragen Handlungskompetenz Semester Sprache Besitzer
| Stabilire abiettivi Handiungskompetenzen Bank 2023:
¢ SMART e ricavame als3 al-K annische Komp icklung tiberpriifen und 3.4 Italiano Bank
misure weiterentwickeln
Sen Handlungsk: it Bank 2023
. § - andiungskompetenzen Ban i
1 dienstleistungsorientie b2.1 b2 - Schnitistellen in betriehlichen Prozessen koordinieren 34 Dettsch Bank
ﬂ' ‘i rt verhalten
Adattare Ln Handlungsk i Bank 2023,
. andiungskompetenzen Ban i
al?egglamenlo o21 b2 - Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren 3.4 Italiano Bank
ﬂ- ’i orientato al servizio
Se comporter de sendlunask . ok 2023
- N andiungskompetenzen Ban i
1 maniére orientée vers - 2.1 b2 - Schnitistellen in betriehlichen Prozessen koordinieren 34 Frangals Bank
ﬂ 'i le service
! Infarmationen ssndlunask . Sonk 2023
andiungskompetenzen Ban i
N A eanEgennEhmen und 022 b2 - Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren 3.4 Deutsch Banx
i‘ weiterleiten
E\Eya Sl Recevoir et transmettre Handlungskompetenzen Bank 2023:
E +M des informations b2z b2 - Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren 34 Frangais Bank
a‘kya i Ricevers & trasmettere Handlungskompetenzen Bank 2023:
I i +-M informazioni b2z b2 - Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren 3.4 Italiano Bank
Angepasste SMARTe Handlungskompetenzen Bank 2023 -
. - o N Muster Finance
¢ Ziele setzen und all al - K he Komp tiberpriifen und 3.4 Deutsch

‘J Massnahmen zbleiten

Katalog

Handlungskompetenzen Bank 2023

Handlungskompetenzen

weiterentwickeln

(=] b2-Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren

18 pro Seite ¥ 1

International

- H

Neue PA-Vorlage

b2.1: Verhalte ich mich an betrieblichen Schnittstllen stets professionell und halte ich mich gewissenhaft an die gesetzlichen Vorgaben und internen
Richtlinien?

Seite 84 / 90



CY!?

CYPNET LEITFADEN FUR BERUFSBILDNER

Als Hilfsmittel wird Ihnen angezeigt, in welchem Semester die Leitfrage von den Lernenden bearbeitet wird. Nachdem Sie
die passenden Leitfragen gewahlt und gespeichert haben, ist die Praxisauftrags-Vorlage komplett erfasst.

b2_PA1: Leitfragen auswahlen

Durch das Auswahlen einer Leitfrage wird zugleich auch die zugewiesene Handlungskompetenz ausgewahlt. Hinweis: Leitfragen kinnen Handlungskompetenzen
aus unterschiedlichen Kompetenzkatalogen zugewiesen sein. In diesem Fall werden alle zugewiesenen Handlungskompetenzen und Kataloge hinzugefugt.

Katalog

! oa

Handlungskompetenzen 1 2 3 4 5 6 7 8

B b2 - Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren

b2 1: Verhalte ich mich an betrieblichen Schnittstllen stets professionell und

& halteich mich gewissenhaft an die gesetzlichen Vorgaben und intermnen X X
Richtlinien?
[0 b2.2: Leite ich Informationen an Schnittstellen gekonnt weiter? X X

UBERSICHT UBER DEN VERSAND VON E-MAILS

Bei den folgenden Aktionen werden an die lernende Person (Empfanger) und an den oder die zustandigen Ausbildner
(Kopie) eine Bestatigung per E-Mail gesandt:

= Anmeldung und Abmeldung CYP-Modul / CYP-Prasenzkurs

= Bestatigung Vortest bestanden / nicht bestanden

= Bestatigung Schlusstest bestanden / nicht bestanden

= Reminder-Mail max. 7 Kalendertage vor Ablauf der Frist fiir die Durchfiihrung des Vortests

= Reminder-Mail max. 7 Kalendertage vor Ablauf der Frist fiir die Durchfiihrung des Schlusstests.

= Reminder-Mail 11 Kalendertage vor Ablauf der Frist fiir die Wahl des Fokusthemas fiir das 2. Lehrjahr. Die Frist
lduft ab 14 Tage vor dem letzten Freitag im Juni.

= Info-Mail, wenn der Vortest nicht durchgefiihrt und somit der Lernende automatisch vom CYP-Prasenzkurs
abgemeldet wurde.

= Info-Mail, wenn der Schlusstest nicht durchgefiihrt und somit der Schlusstest automatisch auf Nicht bestanden
gesetzt wurde.
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= Versenden von Riickmeldungen von CYP-Ausbildnern zu CYP-Modulen. Fiinf Tage nach dem letzten
Prasenzkurstag werden samtliche Riickmeldungen in der darauffolgenden Nacht gesammelt und via E-Mail
verschickt.

=  Versenden der Kommentare von CYP-Aushildnern auf Reflexionen von Lernenden bei nicht bestandenem Vortest.

= Versenden von Reflexionen von Lernenden bei nicht bestandenem Vortest. Wird erst versendet, wenn der
Lernende den Vortest bei einer Wiederholung besteht und somit definitiv zum Modul angemeldet ist.

Fiir die Ermittlung der zustandigen Ausbildner wird folgende Regel angewendet:

1. Der Nachwuchsbetreuer (N-Rolle), welcher als zustandige Person in den Stammdaten des Lernenden eingetragen
ist, bekommt immer eine E-Mail

2. Der Praxisausbildner (P-Rolle) bekommt nur dann eine E-Mail, falls zum Zeitpunkt des CYP-Prasenzkurses der
Lernende in der Abteilung des Praxisausbildners einen Einsatz hat (geméss Einsatzplanung)

Fiihrt der Ausbildner eine An- oder Abmeldung selber aus, so erhélt diese Person immer auch eine Bestatigung per E-
Mail.

Fiir die UBS ist der Mailverteiler speziell geregelt.
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GLOSSAR
CYP (Challenge Your Potential)

Bei CYP (Challenge Your Potential) handelt es sich um ein Kompetenzzentrum der Schweizer Banken fiir die
Nachwuchsentwicklung im off-the-job Aushildungsbereich (bankfachliche Grundbildung und iiberbetriebliche Kurse).).

CYP-Modul

Ein CYP-Modul ist eine Schulungseinheit und besteht aus einem CYP-Kurs/Prasenzkurs und mehreren Lernobjekten. Mit
der Bearbeitung eines CYP-Moduls konnen die Lernenden in einem Themengebiet die notwendigen Kompetenzen
erwerben. Das CYP bietet mehrere CYP-Module zu unterschiedlichen Themengebieten.

Lernobjekt

Ein Lernobjekt ist ein Lernprogramm, Test oder Dokument das in elektronischer Form verflighar ist. Ein Lernobjekt kann
Teil eines CYP-Moduls sein.

CYP-Prasenzkurs

Ein CYP-Prasenzkurs ist die konkrete Durchflihrung eines CYP-Kurses, welchen an einem bestimmten Ort mit Trainern
und Coaches stattfindet. Die Lernenden konnen sich zu einem CYP-Prasenzkurs anmelden.

CYP-Kurs

Ein CYP-Kurs ist eine Seminarveranstaltung, welche durch das CYP durchgefiihrt wird, jedoch auch virtuell stattfinden
kann. Ein CYP-Kurs kann Teil eines CYP-Moduls sein.

CYP-Modulkomponenten
Die CYP-Modulkomponenten umfassen Lernobjekte und CYP-Kurse/Prasenzkurse.
ALS

Arbeits- und Lernsituation. Semesterweise Beurteilung der Lernenden durch Berufsbildner aufgrund festgelegter
Kriterien.
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CHECKLISTE FUR LERNENDE

Arbeitsschritt

Bemerkung

KV-Schule und Schultage kontrollieren/erfassen (nicht notwendig fiir
Mittelschulabsolventen)

Eigenes Profil

Einsatzplan kontrollieren, falls dieser genutzt wird

Anmeldung fiir CYP-Prasenzkurs

Die Anmeldung erfolgt in der
Regel durch die Lernenden,
andernfalls durch die
Berufshildner.

Kursvorbereitung

Checkliste beachten

Lektionen BankingToday (Ordner) bearbeiten
Lernprogramme bearbeiten

Vortest bestehen (spatestens 5 Tage vor dem CYP-Kurs)

genligend Zeit reservieren!

Vortest bis spatestens 5 Tage
vor dem CYP-Prasenzkurs
erfolgreich bestanden

CYP-Prasenzkurs besuchen

Kursnachbearbeitung
Schlusstest bestehen spatestens 21 Tage nach dem letzten Kurstag

innerhalb von 21 Tagen nach
dem Kurs

Um einen CYP-Prasenzkurs besuchen zu kdnnen, miissen folgende Voraussetzungen erfiillt sein:
1. Anmeldung an CYP-Prasenzkurs

2. Vortest erfolgreich bestanden

Um ein CYP-Modul erfolgreich abzuschliessen, missen folgende Voraussetzungen erfiillt sein:
1. Vortest erfolgreich bestanden

2. CYP-Prasenzkurs besucht
3. Schlusstest erfolgreich bestanden
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CHECKLISTE FUR BERUFSBILDNER

Arbeitsschritt Bemerkung
KV-Schule, Schultage und Sprachregion durch Lernende Stammdaten/Lernende
kontrollieren/erfassen lassen verwalten

Einsatzplan kontrollieren, falls dieser genutzt wird

Anmeldung fiir CYP-Prasenzkurs

Die Anmeldung erfolgt in der
Regel durch die Lernenden,
andernfalls durch die
Berufshildner.

Kursvorbereitung durch Lernenden
Checkliste beachten
Lektionen BankingToday (Ordner) bearbeiten

Vortest bis spatestens 5 Tage
vor dem CYP-Prasenzkurs
erfolgreich bestanden

Lernprogramme bearbeiten
Vortest bestehen

CYP-Prasenzkurs besuchen

Kursnachbearbeitung durch Lernenden innerhalb von 21 Tagen nach
Schlusstest bestehen dem Kurs

Um einen CYP-Prasenzkurs besuchen zu konnen, miissen folgende Voraussetzungen erfiillt sein:
1. Anmeldung an CYP-Prasenzkurs

2. Vortest erfolgreich bestanden

Um ein CYP-Modul erfolgreich abzuschliessen, miissen folgende Voraussetzungen erfiillt sein:
1. Vortest erfolgreich bestanden

2. CYP-Prasenzkurs besucht
3. Schlusstest erfolgreich bestanden
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FRAGEN UND ANTWORTEN

Welche Software bendtige ich, um am CYP teilzunehmen?

Die Mitgliedbanken des CYP arbeiten mit CYPnet, welches eine Weiterentwicklung des Ausbildungsplaners time2learn
ist. Diese Anwendung ist direkt im Internet verfligbar (https://www.cypnet.ch). Es ist daher keine Installation einer
Software notwendig, ein Internet-Zugang gentigt. Die entsprechenden Zugangsdaten und das Bedienungshandbuch
erhalten Sie direkt vom CYP (www.cyp.ch)

Wie erhalte ich Zugang zu CYPnet?
Starten Sie den Browser mit folgender Internet-Adresse: https://www.cypnet.ch
Die Zugangsdaten erhalten Sie von der ausbildungsverantwortlichen Person in Ihrer Firma.

Nach welchen Kriterien soll ein CYP-Modul ausgewahlt werden?

Dank dem umfassenden Angebot von CYP-Modulen konnen die bankfachlichen Themen genau dann gelernt werden,
wenn sie in der Praxis bendtigt werden (Just-in-time-Lernen).

Vor der Anmeldung an ein CYP-Modul sollen daher der Einsatzplan des Lernenden und die notwendigen Kompetenzen
des Lernenden kontrolliert werden.

Wer ist verantwortlich fiir die Kursanmeldung?
Die Anmeldung an die CYP-Prasenzkurse erfolgt entweder durch den Lernenden oder den zustandigen Berufsbildner.

Welches sind die Voraussetzungen, um an einem CYP-Kurs teilzunehmen?

Um einen CYP-Prasenzkurs besuchen zu kdnnen, miissen folgende Voraussetzungen erfiillt sein:
1. Anmeldung an CYP-Modul

2. Vortest erfolgreich bestanden

Wer flihrt die Absenzkontrolle beim CYP-Prasenzkurs?
An jedem CYP-Prasenzkurs wird durch den CYP-Trainer eine Absenzkontrolle durchgefiihrt. Allfallige Absenzen werden
dem Lernenden und dem Berufshildner per Mail mitgeteilt.

Welches sind die Voraussetzungen, um ein CYP-Modul erfolgreich abzuschliessen?
Um ein CYP-Modul abzuschliessen, miissen folgende Voraussetzungen erfiillt sein:
1. Vortest erfolgreich bestanden

2. CYP-Prasenzkurs besucht

3. Schlusstest erfolgreich bestanden

Wann wird ein CYP-Prasenzkurs abgesagt?
Fir jeden CYP-Prasenzkurs werden minimale und maximale Teilnehmerzahlen festgelegt. Falls die minimale Anzahl

Teilnehmer nicht erreicht wird, kann der Kurs durch das CYP abgesagt werden. Es werden dann alternative Kurstermine
angeboten.
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