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Release 12.6 (20.03.2025)

Aligemeine Neuerungen (CYPnet: www.cypnet.ch)

M Liste der Lernenden
* In den meisten Listen werden die Angaben zu Nachnamen und Vorname der Lernenden nun
in zwei separaten Spalten dargestellt.

9von 146 Lernende

Ambord
Borromini
Gombosi
Willimann
Zeba
Gadjokova
Merola
Pulfer

Sabolotski

Vorname

Susan$
Leandra$
Friedel$
Yamuna$
Sibo$
Wilbur$
XystusS
Mastassja$

Fotini§

Eintrittsjahr a
2023
2023
2023
2023
2023
2024
2024
2024

2024

== SWISS LEARNiING HUB

Profil

KV-EFZ-BM

KV-EFZ-BM

KV-EFZ-BM

KV-EFZ-BM

KV-EFZ-BM

KV-EFZ

KV-EFZ-BM

KV-EFZ-BM

KV-EFZ-BM

Semester

[~
*

M Mehrere Praxisauftrage gleichzeitig starten

= Uber die Einsatzplanung kénnen mehrere Praxisauftrage gleichzeitig gestartet werden. Dabei
kann das Semester nun flexibel festgelegt werden. Es muss nicht mehr dem aktuellen

Semester der Lernenden entsprechen.

Crlhetninerhitmine farfin-

Vorlagen Praxisauftrage

Beziehungen aufbauen

Beratungsgespréch professionell

filhren

Einwénde behandeln

Qnlhetninerhitinn fartin:

Beziehungen pflegen

Feedback nutzen

Beratungsgesprache vorbereiten

Teamspirit leben

Mehrere gleichzeitig ;h\-,f rten

Swiss Learning Hub AG
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CYa & ** SWISS LEARNiNG HUB

Praxisauftrage zuweisen

Sie sind dabei 3 Praxisauftrige an Leandra$ Borromini zuzuweisen. Sind Sie sicher?

Zu welchem Semester? 4 v

M Betrieblicher Kompetenznachweis
» FUr die Semesterqualifikation wurde ein separater Status fur den Betrieblichen
Kompetenznachweis (BKN) eingefuhrt, um diesen von der Semesterqualifikation trennen zu
kdénnen.
= Ab sofort wird der Status der BKN-Note in Klammern neben dem Status der
Semesterqualifikation angezeigt.
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Bildungsbericht / KN: Leandra$ Borromini, 3. S... v

Lernende Person Leandra$ Borromini
Semester 3
© BKN-D B-KN3

© Lehrbetrieb

Praxisbildner/-in Meelia$ Flouck
Stellvertretung Hanne$ Hurlimann
Besprechungsdatum Mittwoch, 30. Oktober 2024
O stalus Beobachten (Note bereit zum Senden)
Besprochen von -
Visiert durch -
Betriebli Arbeitsverhalten, Beurteilung durch Zielsetzungen,
Ko "1;]"(_" h Lerndok Lernende Massnahmen
{ompetenznachw (Bildungsbericht) (Bildungsbericht) (Bildungsbericht)

In diesem Reiter wird die Erfahrungsnote anhand von Beurteilungskriterien berechnet.
Folgende Hilfsmittel stehen Ihnen zusétzlich zur Verfiigung:

« Gesprachsleitfaden Qualifikationsgesprach
= Checkliste

Wihlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen méchten. Unterstiitzte Formate: Word, Excel,
PowerPoint, OneNote, PDF, ZIF, JPG, PNG, GIF, BMP und TXT. Die maximale Dateigrisse betragt 30MB.

@ Note bereit zum Senden ¥

= Inder Ubersicht der Semesterqualifikationen einer Lernenden Person werden nun direkt die
Note sowie der neue BKN-Status angezeigt - ein Offnen der Semesterqualifikation ist nicht
mehr notig.
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Semesterqualifikation: Vangelis$ Busikovic

Semester BKN-ID Zustindige Person BesprechungsdatumStatus Semesterqualification Note Status BKN
Semester 1 B-KN1 Anda$ Brascia 10.05.2024 Visiert @ Gesendet
Semester 2 B-KN2 Beverly$ Wiegenhrdker 02.02.2024 Beobachten @ Gesendet
Semester 3 B-KN3 Nadjeschda$ Lassig 04.04.2025 Beobachten @ Beobachten
Semester 4 B-KN4 XeniS Beerkens 06.01.2025 Beobachten .

Semester 5 - - - Offen .

Semester 6 - - - Offen .

M Multi-Faktor-Authentifizierung
= Nutzerinnen und Nutzer mit A-Berechtigung, welche sich auf der Hauptniederlassung
befinden, kdnnen nun in der Firmenubersicht direkt einsehen, fir welche Nutzergruppen die
Multifaktor-Authentifizierung (MFA) aktiviert ist.

Multi-Faktor-Authentisierung (MFA)
Die Multi-Faktor-Authentisierung (MFA) ist eine Sicherheitsmethode, bei der zwei ader mehr Formen der
Authentisierung erforderlich sind, bevor der Zugriff gewahrt wird, um die Sicherheit des Kontos durch einen

mehrfachen Identitdtsnachweis zu erhhen. Leitfaden MFA in time2learn

Wenn Sie fir Ihren Betrieb die Multi-Faktor-Authentifizierung wiinschen, kontaktieren Sie bitte den CYP
Support auf info@cyp.ch

Berechtigungen Firmenadministration (F)
Ausbildungsverantwortlicher (A)
Machwuchsbetreuer/Berufshildner (M)
Praxisbildner (P)

Trainer (T)

Lernender (L)

= Optional I&sst sich die MFA gezielt fur bestimmte Rollen (z. B. A, N) in lhrem Unternehmen
aktivieren.

= Wenn Sie die MFA fUr lhren Betrieb wiinschen, kontaktieren Sie bitte den CYP-Support unter
«info@cyp.ch».

M Portfolio-Export Lernende
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CY: *2 SWISS LEARNiING HUB

* Im bestehenden Praxisauftrags-Portfolio-Export der Lernenden werden kinftig auch alle
Anhange - Dokumente, Bilder, Videos und Audiodateien - exportiert. Somit stehen nicht nur
die Praxisauftrage, sondern auch samtliche zugehorigen Dateien zur Verfigung.

(] L:l > - 73913_Alisia$_Aras 20081010 > 10 _Lerndokumentation > b1 _PA1 > Search b1_PA1 Q
Tl Sert ~ = View ~ 8 Extractall e (& Details
Name Type Compressed size Password ... Size Ratio Date modified
_ Anhinge File folder
@ Teamspirit leben Microsoft Edge PDF Docu... 51KB No 360KBE 2% 24.02.2025 17:24

M Portfolio-Export Ausbildende
» Ausbildende kénnen nun den Portfolio-Export fir mehrere Lernende gleichzeitig abrufen.
Dabei kdnnen nach Wahl die Probezeitberichte, Betriebliche Kompetenznachweise,
Bildungsberichte und die Einsatzplanung aller ausgewahlten Lernenden exportiert werden.

86 von 1473 Lernende —4

[1 Name Vorname tatt [ Portfolio exportieren @
Borromini Leandra$ ® | £5  Auswehl exportieren

Aras Mlisia$ ® Aktiv 2024
Cassella Tave$ ® Aktiv 2023
Clarisse LancelotS o) Aktiv 2023
1 Czinke Maik$ o) Aktiv 2024
1 Demirali Zavian$ ® Aktiv 2023
] Ezer Kiara$ ® Aktiv 2024
] Fuchs Ganya$ ® Aktiv 2024
1 Gutknecht Erwin$ ® Aktiv 2023
1 Kanthavel Esbjorn$ ® Aktiv 2024

)
18 pro Seite W n 2 3 4 5 E 9
Abbrechen Auswahl exportieren

M Sonstiges
= Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen
= Verbesserung der IT-Sicherheit
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Release 12.5 (31.10.2024)

Allgemeine Neuerungen (CYPnet: www.cypnet.ch)

M E-Dossier Erweiterungen

» In der Semesterqualifikation lassen sich nun unter «Gesprache / Notizen» E-Dossier-Eintrage
erfassen, deren Sichtbarkeit individuell eingestellt werden kann. Eintrage, die vor den
Lernenden verborgen sind, kdnnen jetzt auch fir die Stellvertretung und andere an der
Ausbildung beteiligte Nachwuchsbetreuer sichtbar gemacht werden.

Semester 2: Neuer Eintrag: Endrik$ Mégevand

Datum 22.10.2024 =z
Titel *
Beschreibung *
y
Kommentar
4
Kategorie Notizen / Beobachtungen
Ersteller Kinik, Hakon$ v
Freigaben
© sihibarkei Lo such ot andre peson st
Praxishildner/-in Acker, Elaine$ v
Stellvertretung Aeberhard, Pippin$ v
Erweiterte Sichtbarkeit Eintrag fiir lernende Person auch sichtbar
m . E:g;?;;eillen Praxishildenden aus der gleichen Firmenstruktur

= Neu kodnnen e-Dossiers auch durch Berufsbildende erstellt werden.

E-Dossier: Thore$ Alma

21 von 21 E-Dossier

Titel Beschreibung

Ruickblick und
Beobachtungsauftrag

Wo standen Sie am Anfang, wo stehen Sie jetzt in B.
Case und Casesummary Case und Casesummary
SMART-Ziele Mein Ziel ist es beim UKKN2 eine Note 5 zu erreich

Vorbereitungscase 122-FHB  eigener Case und Casesummary

Vorbereitungscase 121-FHD a

20 Eigenes Case und Case Summary

Swiss Learning Hub AG

Kategorie

Suchen

Modul

128-PR2 24 D - Privatkunden Repetit

128-PR2 24 D - Privatkunden Repetit
127-PR1 24 D - Privatkunden Repetit

122-FHB b 23 D - Finanz- und Hande!

121-FHD a 23 D - Finanz- und Hande

18 pro Seite ¥
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M Erganzungen im PDF Report zu Bildungs- und Probezeitbericht
» Neu wird in den Kopfinformationen der Bildungs- und Probezeitberichte der Beruf der
lernenden Person angezeigt.

Probezeitbericht 15.08.2022 - 14.11.2022: Thore$ Alma

Name, Vorname Alma, Thore$
| Lehrberuf KV-Lehre (M-Profi) |
Praxisbildner/-in Ubelh@r, Umpyma$
Lehrbetrieb MG1 Oberland
Pua\iﬂkatinnszeinaum 15.08.2022 - 14.11.2022
Bewertung

» In der Fusszeile jeder Seite wird zusatzlich der Titel des Berichtes und der Name der
lernenden Person angegeben.

M Verbesserter Texteditor
» Die technische Komponente des Texteditors mit Formatierungsmaoglichkeiten wurde
modernisiert. Der neue Editor bietet eine sicherere Nutzung und zusatzliche Funktionen, wie
z.B. das Einfugen von Links, was die Benutzerfreundlichkeit und Flexibilitat bei der Erstellung
von Texten erhoht. Auch die Stabilitat des Editors wurde verbessert.

w
by
=
[
i

D= | Femes s | Audio/Video wahlen I Bild wihlen

Neue Formatierungsmdglichkeiten

Link

M Snapshot bei der Dokumentation von Praxisauftragen
= Eingaben von Lernenden bei der Dokumentation von Praxisauftragen werden nun
automatisch gespeichert. So wird verhindert, dass Daten verloren gehen, wenn lange an einer
Dokumentation gearbeitet wird, ohne zwischendurch zu speichern. Dies erhéht die
Zuverlassigkeit und die Sicherheit bei der Arbeit an Praxisauftragen.

Swiss Learning Hub AG Seite 9/ 80
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Entwiirfe

Hier sind die letzten Entwiirfe aufgelistet (max. 10, chronologisch absteigend). Ein Klick auf eine
Version stellt diese wieder her.

21.10.2024 11:36:07 1 Abschnitt
21.10.2024 11:35:01 1 Abschnitt
21.10.2024 11:34:24 1 Abschnitt

21.10.2024 11:33:45 1 Abschnitt
I _

= Auf der Detailansicht eines Praxisauftrages wird nun der Zeitstempel der letzten Anderung
durch die lernende Person angezeigt. Dies ermdglicht es den Ausbildenden nachvollziehen zu
kénnen, wann zuletzt Anderungen vorgenommen wurden.

Organisation Fiihre deinen Praxisauftrag direkt in deinem Arbeitsalltag anhand eines konkreten Falls oder einer konkreten Situation aus der
Praxis aus.

Fiir die Dokumentation deines Vorgehens benotigst du je nach Aufwand zwischen 30 und 90 Minuten

| @ Status In Arbeit (letzte Anderung: 21.10.2024 11:32:55) |

Zuweisung

Swiss Learning Hub AG Seite 10/ 80
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= Bei der Erfassung von Einschatzungen aus einem Praxisauftrag wird jetzt automatisch das
Semester des Praxisauftrags vorgeschlagen, anstatt das aktuelle Semester. Dies erleichtert die
Zuordnung und verringert den Verwaltungsaufwand.

Neue Einschdtzung

d2 - Informations- und Beratungsgespréche mit Kunden oder Lieferanten filhren

d2.1: Gelingt es Anfragen iber digitalen Kanilen jederzeit situationsgerecht entgegen zu nehmen, zu
beantworten oder weiterzuvermitteln?

« Er/sie beschafft sich laufend und aktiv aktuelle Informationen Giber Prozesse und Produkte

Betriebes auf i Kandlen.

« Er/sie stellt gezielt Fragen, hirt aktiv zu und macht sich von Beginn an Notizen.

« Er/siestellt ich und

« Er/sie geht auf alle h und ein und

Zuweisung vermittelt sein/ihr Gegeniiber wenn ndtig an eine andere Stelle.

« Er/sie stellt sicher, dass am Ende des Gesprachs alle Kundenanliegen behandelt sind und das
Zugewiesen am Dienstag, 22. Oktober 2024 weitere Vorgehen klar ist.

« Er/sie halt sich konsequent an die gesetzlichen und betrieblichen Richtlinien in der
Zugewiesen durch Torje§ Bavazaj Kommunikation iiber digitale Kandle.

Semester 1

Semester | 1. Semester v

©  schwach o ° ° ED) stark [ 0hne Bewertung

Das gelingt ihr/ihm in der Praxis sghon gut:

I

Hier sehe ich noch Verbesserungsbedarf:
AR RN W

@  Die Einschétzung ist sofort nach dem Speichern sichtbar.

M Gesamtexport von Praxisauftragen
» Lernende haben nun die Méglichkeit, ihre gesamte Lerndokumentation (alle Praxisauftrage)
als ein PDF zu exportieren. Dies erleichtert die Archivierung und bietet eine bequeme
Méglichkeit, die eigenen Arbeiten gesammelt zu speichern oder zu prasentieren.

19 von 19 Praxisauftrdge K

Bi  Alleals PDF exportieren
Praxisauftrag Handlungskompetenz Status le Jq Zu
'_ B Auswahl exportieren

. d2 - Informations- und
Wit Kundenreklamationen und . 5 §
Beratungsgespréche mit Kunden ~ « Abgeschlossen Zayn$ Andriani 1 17

Einwanden umgehen

oder Lieferanten fihren

€2 - Kaufmannische
Protokoall fihren Unterstiltzungsprozesse + Abgeschlossen Zayn$ Andriani 1 28
koordinieren und umsetzen

Swiss Learning Hub AG Seite 11/ 80
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M Verfugbarkeit verlangerter Lehrprofile
» Lehrprofile fur verlangerte Lehren sind jetzt verfigbar. Diese umfassen 8 Semester und kdnnen
mit oder ohne Berufsmatura (BM) absolviert werden. Dies ist besonders geeignet fur Lernende,

die eine Ausbildung im BWD absolvieren oder eine andere Sportlerlehre machen.

(=] Ausbildung

Ausbildungsprofil *
© Zugeordneter Katalog *

Wahipflichtbereich

ab 2823: Kauffrau/-mann Bank EFZ 2023 4 j&hr ¥

Suchen

ab 2823: Kauffrau/-mann Bank EFZ 2623

© Option

Sprachregion *

ab 2823: Kauffrau/-mann Bank EFZ 2823 4

jahrige Lehre

@ Lehrvertragsnummer

ab 20823: Kauffrau/-mann Bank EFZ BM
2823

Eintrittsjahr *

ab 20823: Kauffrau/-mann Bank EFZ BM
2823 4 jahrige Lehre

Das Eintrittsjahr muss fiir KV-Lernent
werden. Bei BIVO12-Lernenden (Bildy
spater gesetzt werden.

Eintritt *

Austritt

ab 20823: Kauffrau/-mann Bank EFZ BM
Fokus 2823

Bankeinstieg fiir Mittelschulabsolventen

(BEM)

TET OO ZOEF

11.68.2027

==

-
(==

M Anpassung der Semester-ID In der Semesterqualifikation
» Die bisherige Semester-ID heisst nun BKN-ID (Betriebliche Kompetenznachweis ID). Diese

Umbenennung dient der besseren Verstandlichkeit und klareren Zuordnung zu den

entsprechenden Nachweisen.

» In den Semesterqualifikationen kann das Semester des Betrieblichen Kompetenznachweises

nun getrennt vom Semester gesetzt werden. Diese Funktion ist insbesondere bei
Lehrausnahmen, wie z.B. bei verlangerten Sportlerlehren, hilfreich, um spezifische

Anforderungen abzudecken und flexible Anpassungen zu erméglichen.

Swiss Learning Hub AG
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Neue Semesterqualifikation: Faolan$ Chabloz

Lernende Person Faolan$ Chabloz
Semester * 2
© BKN-D B-KN2 v

Praxisbildner/-in *

Stellvertretung

Y |
© Lehrbetiieh v B-KN2 Iy ‘
Besprechungsdatum T B-KN3 1
B-KN4
Abbrechen Speichern
B-KN3
B-KN6&

)241022_0128 | Control Panel

M Zugriff auf die Semesterqualifikationen auf Firmenebene
» Lehrbetriebe kdnnen nun individuell festlegen, welche Personen mit N-Berechtigungen Zugriff
auf die Semesterqualifikation haben. Drei verschiedene Einstellungen sind in den Firmendetails
moglich, um den Zugriff genau zu steuern
= Zurzeit ist bei allen Banken die Einstellung «Nur N Berechtigungen auf Ebene Hauptfirma»
gesetzt, gleich wie zuvor

=] Versandart Rechnung

Versandart * Postzustellung (Brief) v

E-Mail Adresse

) Zugriff auf
Semesterqualifikationen fiir Nur N Berechtigungen auf Ebene Hauptfirma
Benutzer mit Berechtigung N *

Separate Rechnungsstellung fiir Keine N Berechtigung
diese Firma / Niederlassung

Nur N Berechtigungen auf Ebene

Hauptfirma

Alle N Berechtigungen

M Schutz des Kompetenzrasters
» Einschatzungen auf dem Kompetenzraster sind nicht mehr bearbeitbar, sobald die
Semesterqualifikation den Status ,Bewertung sichtbar” oder hdher erreicht hat. Dies verhindert
versehentliche Anderungen nach der Freigabe.
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M Duplizeren von Arbeitsbereichen
» Arbeitsbereiche kénnen jetzt kopiert werden, inklusive aller zugewiesenen Leistungsziele,
Praxisauftragsvorlagen oder Leitfragen. Diese Neuerung spart Zeit und erleichtert die Planung
und Erstellung.

Arbeitsbereichdetails H
Firma / Niederlassung Demo Bank i Loschen
Typ Abteilung [5) Duplizieren @
Zusténdige Person o+ papopen o Seitediucken
Stellvertretung ¥;  ZuFavoriten hinzufigen
Bezeichnung Kundendaten

© Tatigkeiten (in Stichworten)

Anhdnge
Bemerkungen
Status Akdiv

M Zurucksetzen von Qualifikationselementen
= Bereits visierte Semesterqualifikationen resp. gesendete Betriebliche Kompetenznachweise
kdénnen jetzt neu Uber die Branchenadministration zurickgesetzt werden

= Hierflr bitte beim CYP-Support melden = info@cyp.ch

M Sonstiges
» Performanceoptimierung der Semesterqualifikation
= Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen
= Verbesserungen im Bereich Informationssicherheit
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Release 12.4 (20.06.2024)

Allgemeine Neuerungen (CYPnet: www.cypnet.ch)

M Video- und Audio-Encoding Uber neuen Provider
= Neu werden Videos und Audio-Dateien Uber einen neuen Service encoded, da Microsoft ihren
Dienst per Ende Juni 2024 einstellen werden.

I Semestergerechte Bearbeitung der Ziele und Massnahmen
= Ziele und Massnahmen der Semesterqualifikation kdnnen jetzt auch im urspringlich
geplanten Semester bearbeitet werden.

6. Uberprifung der Zielsetzungen im vergangenen Semester

6.1 Zielsetzung 1: Berufsfachschule: Ich behalte meine guten Leistungen in div. Ficher. £

Mativation aufbringen, hinsetzten und lernen. Lernaufwand erhihen.

Frist: Mi - 31.07.2024

schwach @ @ @ o stark

M Umbuchung bereits gebuchter Module
= Neu sehen die Lernenden andere mégliche Termine eines bereits gebuchten Moduls, ohne
sich voher davon abmelden zu mussen. Die Lernenden kdnnen sich dadurch direkt

umbuchen, sollte dies gewunscht sein.

CYP-Module
Aktuelle Module
Suchen Q
Jvon 3 Module - Hier gehts zu den CYP-Modulen, bei welchen Sie
sich einschreiben kénnen.
Modul Bezeichnung Kursdaten & Status
Def.
125-BHVe24D Baukredit und Hypotheken Vertiefung 07.02.2024 #)
angemeldst
- o . . . Prov umbuchungsformular —
127-PR124D Privatkunden Repetition 1 29.05.2024 C
angemeldet
o . . . Def
128-PR2 24D Privatkunden Repetition 2 19.06.2024 @
angemeldet
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M Prozent der erreichten Punkte von Schlusstests direkt im Email ersichtlich
= Die von den Lernenden erreichte Punktzahl in Prozent, ist nun direkt im E-Mail der
Testresultate der Schlusstests ersichtlich.

M Authentifizierung neu mit Einmalpasswort méglich (MFA)

* Pro Unternehmen kann bestimmt werden, welche Rollengruppen im Betrieb sich zusatzlich
mit einem Einmalpasswort einloggen mussen. Dieses Einmalpasswort wird Uber eine
Authenticator-Mobile-App generiert, zum Beispiel ,Google Authenticator” oder ,Microsoft
Authenticator”.

» Diese Zusatzfunktion wird von CYP konfiguriert. Sollten Sie in Ihrem Betrieb Bedarf daftr
haben, dann melden Sie sich bitte bei CYP.

Anmelden

Nutzername

Maxine.Musterperson

Passwort

Passwort vergessen?

Anmelden

Deutsch v

M Erwachsenenbildung: Excel Report fir Priufungen
» Esist nun moglich in allen Prifungsmodulen, die Resultate als Ubersichtliche Excel-Datei zu
exportieren.
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J Zertifikatspriifung
Zertifikatspriifung petale

Details CYP-Modul e d
Titel Zert if nstunden Priffungsdatum
rledigt [ ] £ t Teilnehmer/-in
Tsstatu: Besucht Status
(=) Termin ot o
Resultate
% Kein Terminvorschiag vorhanden
Teilfahigkeit Magliche Punktzahl Erreichte Punktzan Emesichungsgrad in %
[#)  Vorbereitung A112 2 200 100%
A113 1 100 100%
(=) ExamenBFE A12 1 200 50%
4 BFE Examen final 2023184 sl 120 Min L : 200 100%
Bestande a131 1 1.00 100%
A132 2 1.00 50%
1 50%
312 so%
P 6 6 100
100%
100%
100%
0 0%

M Sonstiges
= Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen
» Verbesserungen im Bereich Informationssicherheit
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Release 12.3 (12.03.2024)

Aligemeine Neuerungen (CYPnet: www.cypnet.ch)

M Just In Time-Fokus fur das zweite Lehrjahr
» JIT wurde fUr die KV23 Lernenden aktiviert. Der Fokus kann in den Einstellungen der
Lernenden oder global Uber die Firmenadministration gewahlt werden.

[-] CYP
CYP-Modulangebot Alle CYP-Module unabhangig des Ausbildungsbeginns anzeigen
©® Fokus-Wunsch Nicht definiert
Ega
Anlagen
Kredit
Fokus-Zuteilung Nicht definiert
Lehrmodell Mormale Lehre

M E-Mail-Benachrichtigungen
= E-Mail-Benachrichtigungen werden an die Praxisbildung/Nachwuchsverantwortlichen
versendet, sobald:
» Lernende einen Praxisauftrag einreichen. Dies kann in den Einstellungen
individuell abgewahlt werden.
» die Bewertung der Lernenden im Bildungsbericht sichtbar ist.
= Die Benachrichtigungen kénnen in den Einstellungen auch individuell abgewahlt werden.

Einstellungen

Benutzername 089713

E-Mail Benachrichtigungen wenn Lernende Praxisauftrag

Benachrichtigungen Ja . cinreichen

. E-Mail-Benachrichtigung, wenn die Bewertung des Lernenden

12 im Bildungsbericht sichtbar ist

= E-Mail-Benachrichtigungen werden an Lernende versendet, sobald:
= die Praxisbildung den Praxisauftrag in Nacharbeit setzt.
» sobald die Bewertung der Nachwuchsbetreuenden im Bildungsbericht
sichtbar ist.

= Der Bildungsbericht zur Unterzeichnung bereit ist.
= Die Benachrichtigungen kénnen in den Einstellungen auch individuell abgewahlt werden.

Benachrichtigungen E-Mail-Benachrichtigung, wenn der Berufsausbildner den

Praxisauftrag zur Nacharbeit setzt

E-Mail-Benachrichtigung, wenn der Bildungsbericht zur
Unterzeichnung bereit ist.

E-Mail-Benachrichtigung, wenn die Bewertung des
4 Berufsbildners im Bildungsbericht sichtbar ist.
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M Neue Filter auf dem Kompetenzraster
Auf dem Kompetenzraster wurden neue Filter hinzugeflgt, um Leitfragen einfacher zuweisen

zu kdnnen. Neu kénnen Leitfragen nach Einsdtzen oder Praxisauftragen aus dem aktuellen
Semester gefiltert werden.

Leitfragen hinzufiigen

Katalog

Manueller Filter aktiwv Al Y Veitere Filter & Suchen Q

Handlungskompetenzen Leitfrage: Code und Frage Beschreibung

Einsdtze Filter on Einsétzen aus diesem Semester
- - @

Won Praxisaufirdgen aus diesem Semester

Ohne Einschéitzung

Idealtypische Semester
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Release 12.2 (14.12.2023)

Aligemeine Neuerungen (CYPnet: www.cypnet.ch)

M Neues Loginverfahren (ab 15.12.2023)

» Die Benutzerverwaltung im CYPnet wurde auf die gestiegenen Sicherheitsbedurfnisse der
Zukunft ausgerichtet. Neu melden sich die Benutzer nicht mehr direkt im CYPnet an, sondern
Uber unser neues Login-Portal von Swiss Learning Hub. Weitere Informationen finden Sie hier:

Anleitung neues Login-Verfahren (IdP)

M Sonstiges

= Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen
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Release 12.1 (10.10.2023)

Aligemeine Neuerungen (CYPnet: www.cypnet.ch)

M Performance

»= Um die teils schlechte Performance zu verbessern, wurde auf dem Applikationsserver die CPU
sowie auf dem Datenbankserver das RAM verdoppelt

» Zudem werden laufend Performance Optimierungen im Bereich der Datenbankabfragen
getatigt

M Sonstiges

= Diverse kleinere Anpassungen und Korrekturen

KV23 (CYPnet: www.cypnet.ch)

M Profil

= Auf dem Profil der neuen KV23-Lernenden kann neu der Wahlpflichtbereich und die Option
gesetzt werden. Diese zwei Eigenschaften sind aber optional und vorerst rein informativ.

[=]  Ausbildung
Ausbildungsprofil * ab 2023: Kauffrau/-mann Bank EFZ BM 2823 v
© Zugeordneter Katalog * Handlungskompetenzen Bank 2823 v
Wahlpflichtbereich a: zweite Fremdsprache v
© Option Finanzen =
Sprachregion * Deutsche Schweiz v
Lehrvertragsnummer
Eintrittsjahr * 2023 v

M Einsatzplanung

»= Neu kann ein Excel exportiert werden, welches die Zuweisung der Leitfragen und
Praxisauftragsvorlagen zu den Arbeitsbereichen auflistet.

= Auf einem Einsatz kénnen neu alle Praxisauftrage auf einmal zugewiesen werden.
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Vorlagen Praxisauftrage

-
Informationen entgegennehmen Sich dienstleistungsorientiert
und weiterleiten verhalten

Alle zuweisen

M Praxisauftrage
= Die Lasche Vorwissen ist neu bereits im Status «Vorbereiten» bearbeitbar.
= Neu kdnnen die Praxisauftragsstatus der lernenden Personen Ubersichtlich in ein Excel

exportiert werden.
= Liste der zugewiesenen Praxisauftrage kann neu auch nach Code gefiltert werden.

* In der Dokumentation der Praxisauftrage besteht nun die Méglichkeit, Video- und
Audiodateien hochzuladen.

. . , Umsetzung ‘ Selbsteinschiatzung . Fremdeinscl
Aufgabenstellung Vorwissen aktivieren
dokumentieren Handlungskompetenzen Handlungsk:

. Al
7 (0 pevpewy | ey

Bild wihl

Audio/Video wahlen

M Semesterqualifikation

» Layout wurde Uberarbeitet und tbersichtlicher gestaltet

Swiss Learning Hub AG Seite 22 / 80



LYl

Semesterqualifikation
B Grundinformationen

e
7

Praxisauftrige
Kompetenzraster
B.  Gesprache / Notizen

i

Sildungsbericht / Kompetenznachweis

== SWISS LEARNiING HUB

Bildungsbericht / KN: Max Musterperson, 3. Se... v =

Lemende Person

Semester 3

© Lehetrish

e Max Musterperson

Praxisbildner Ra Dagher
Stellvertreter
Besprechungsdatum Dienstag, 12. September 2023
© sutus Beobachten
Besprochen von -
Visiert durch -
m Arbertavernaiten, BeurtezLung durch Zielserzungen,
Lerndok Lernende Rassnahaen
(811aungsbericht) (811dungsbericht) (B11dungssericht)
In diesem Reiter wird die anhand von berechnet

Folgende Hilfsmittel stehen Ihnen zusatzlich zur Verfigung:

« Gesprichslertfaden Qualifikationsgesprich
« Checkliste

1. Beurteilungskriterien fir die Erfahrungsnote

e u

NNV
10,000

Das Datum des Besprechungstermins ist kein Pflichtfeld mehr.

Kompetenzraster: beim Hinzufligen von Leitfragen kann neu nach der Einsatzplanung gefiltert

werden.

Leitfragen hinzufligen

Katalog

Alle

Handlungskompetenzen

Idealtypische Semester

Rl T Weitere Filter &

Leitfrage: Code und Frage

Einsatze Filter

Ohne Einschatzung

»

|

[0 Handlungskompetenzen

- nicht zugewiesen -

Biro
Do. 11.85.2823 - Do.
18.85.2823

al - Kaufmannische Kompetenzentwicklung iiberpriifen und weiterentwickeln

a1.3: Nutze ich SMARTe Ziele und passende Massnahmen zur Zielerreichung fir meine eigene

berufliche Entwicklung?

Swiss Learning Hub AG

Suchen Q

Beschreibung

Aktuelle Einsatze aus Einsatzplanung
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™ Bildungsbericht
Neu kann bei den Zielen und Massnahmen flir das nachste Semester eine Frist definiert

werden.

7.1 Zielsetzung 1

Zielsetzung

Massnahmen

™

]

Frist 12.09.20823

» Die Einsicht in die Semesterqualifikationen kann neu fir Ausbildner:innen mit der Rolle N
gedffnet werden, sofern sie auf der obersten Firmenebene angelegt sind.

v APQ & SEMON
» Die beiden Zusatzmodule APQ (Arbeitsplatzqualitat) und SEMON (Semestermonitoring)
wurden fUr KV23 Lernende angepasst.

M Sonstiges
= DBLAP2: neu kdnnen auch die Noten der betrieblichen Kompetenznachweise gesendet

werden.
» Leitfragen und Praxisauftragsvorlagen der Branchen kdnnen in einzelnen Betrieben

ausgeblendet werden.
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Release 12.0 (25.07.2023)

KV23 (CYPnet: www.cypnet.ch)

M Neue Widgets im Cockpit

Berufsbildner: Aktivitaten der Praxisauftrage und Status fUr einzelne Lernende

Cockpit :

Praxisauftrage Aktivitdten (ab Lehrbeginn 2023) KV23_jomi_lear... v

Lernende Person Titel Status Anderungsdatum Titel Status
KV23_jomi_learner,
szajomi:\ea-ne: PTT jomi_Firefox ¥ Nacharbeit 04.07.2023 Probezeitoericht  ee———
Handlungskomp. [r—
Zur Obersicht der Praxisauftrage Praxisauftrag -

Lernstatus Aktivitdten (bis Lehrbeginn 2022)

Lernende Person Nummer Status

Anderungsdatum

Es wurden keine Eintrage gefunden

Zur Ubersicht der Leistungsziele

Lernende: Anzeige Praxisauftrage
Cockpit 3

Alle Aktuelle

Handlungskompetenz a Status

Handlungskompetenzen Bank
2023: a1 - Kaufménnische
Vorbereite
test aark Kompetenzentwicklung N -
tberpriifen und
weiterentwickeln

Ausbildungsprogramm Praxisauftrage

Praxisauftrag Zuletzt bear

Aktuelle Termine
Keine aktuellen Termine vorhanden
Anstehende Termine

Keine Termine in den nachsten 90 Tagen Handlungskompetenzen Bank

2023: a1 - Kaufménnische
Kompetenzentwicklung
uberprufen und
weiterentwickeln

© Nacharbeit 04.07.2023

Zur Obersicht aller Termine . ‘PTT'JOT“‘FVMDX

. ” + Handlungskompetenzen Bank
Blldungsgang R 3 2023: a1 - Kaufmannische
Aktuelle Module Kompetenzentwicklung
tiberprifen und
weiterentwickeln

Vorbereite
n

PTT_jomi_sub1

Handlungskompetenzen Bank
2023: a1 - Kaufmannische
Kompetenzentwicklung

Mo.. 15.05. tiberpriifen und

Test CYP module jomi Vorbereite

weiterentwickeln
Handlungskompetenzen Bank
2023:d1 - Anliegen von Kunden

Test CYP module jomi al+d1_idjo_sem6

Swiss Learning Hub AG

== SWISS LEARNiING HUB
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M Erweiterungen Semesterqualifikation

» Das Exportieren von Kompetenznachweis und Bildungsbericht als PDF ist nun auch méglich.

SEMESTERQUALIFIKATION {AB LEHRBEGINN 2023) / KV23_JOMI_LEARNER K\V23_JOMI_LEARNER / BILDUNGSBERICHT / KOMPETENZNACHWEIS

Semesterqualifikation  Bildungsbericht / KN: KV23_jomi_learner KV23_... + A

. Grundinformationen Lemende Person Kv23_jon My  Kompetenznachweis (PDF)

" Praxisaufirage Semester 1 Ay  Bildungsbericht (PDF)

B Kompetenzraster © Lehrbetrieb - W Semestergualifikation zuriickseizen
. Gespriiche / Notizen Praxisbildner Quongq & Seite drucken

B Bildungsbericht / Kompetenznachweis

Stellvertreter Alisa$ Alessandri
Besprechungsdatum Donnerstag, 27. Juli 2023
@ status Beobachten

Besprochen von -

Visiert durch -

Arbeitsverhalten, Beurteilung durch Zielsetzungen,
Betriebliche
Lerndok Lernende Massnahmen
(Bildungsbericht) (Bildungsbericnt) (Bildungsbericht)

In diesem Reiter wird die Erfahrungsnote anhand von Beurteilungskriterien berechnet. Den Ausfihrungsbestimmungen
zum Qualifikationsverfahren finden sie hier.

* Im betrieblichen Kompetenznachweis wird neu die Berechnung der Erfahrungsnote

tabellarisch dargestellt

Arbeitsverhalten Beurteilung durch Zielsetzungen,
Betriebl
Lerndok Lernende Massnahmen
Kompe tenznac
(Bildungsbericht) (Bildungsbericht) {Bildungsberieht)

In diesem Reiter wird die Erfahrungsnote anhand von Beurteilungskriterien berechnet. Den Ausfilhrungsbestimmungen
zum Qualifikationsverfahren finden sie hier.

Qualifikationsgesprach Punkte Gewichtung Erreichte Punkte
1. Erreichte Handlungkompetenzen 2 x4 3

2. Starken und Schwachen reflekiieren 3 ®1 3

3. Erkenntnisse ableiten 2 ®1 2

4. Motivation und Eigeninitiative zeigen 3 x1 3

5. Aktive interne und externe Zusammenarbeit 2 x1 2

Erreichte Punktzahl: 18 von 24

erfshrungsnote: @) @

1. Beur kriterien fur die Ert

:Erreichte Handi Info

Hat der/die Lernende die fir das entsprechende Semester vorgesehenen Handlungskompe
Diese Einschatzung wird auch als Teil des Bildungsherichts ausgegeben

©  1.1Beurtei iter

Total erreichte Punkte * 5
Erfahrungsnote = —04——moo———— +1

(Fokus: behandelfe Arbeitssituationen und Arbeit mit Praxisauftragen) [auf ganze oder halbe Note Max. mﬁgliche punkte

schwach @ @ ° @ stark

gerundet)

Swiss Learning Hub AG
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» Im Bildungsbericht kann neu jeder Punkt «Ohne Bewertung» erfolgen.

Arbeitsverhalten, Beurteilung durch Zielsetzungen,
Betrieblicher
Lerndok Lernende Hassnahmen
Kompetenznachweis . .
(Bildungsbericht) (Bildungsbericht) (Bildungsbericht)

In diesem Reiter werden das Arbeitsverhalten, die Lerndokumentation und GK und BFS bewertet.

2. Arbeitsverhalten und Lerndekumentation

2.1 Arbeltsverhalten

Denken Sie an Aspekte wie Piinktlichkeit, Freundlichkeit, Zusammenarbeit im Team, Motivation, etc

YR Y AT .
\D/" '\jj' '\2/' 'Kaj stark [] 0hne Bewertung

schwach

Ea
2.2 Lerndokumentation
Denken Sie an Aspekte wie vollstandige Ausfihrung der Praxisauftrage, guie Dokumentation, etc.
VAV W
schwach ({ 0 H 1 H 2 H 3 ) stail Ohne Bewertun
QHIHEZAE) sk - 9
4

ao

[+]  Bisherige Einschitzungen Fremd | 2 0

= FUr die verantwortlichen Praxisbildner und Stellvertreter (P-Rollen) ist der Inhalt des
Bildungsberichtes nun nicht mehr sichtbar, sowohl im Formular, als auch im PDF-Export.
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Semesterqualifikation

= Alle Nachwuchsbetreuer (N-Rollen) der Hauptfirma haben nun Zugriff auf die

Grundinformationen

Praisaufirige

Kompetenzraster

Gesprache / Notizen

Bildungsbericht / Kompetenznachweis

== SWISS LEARNiING HUB

Bildungshericht / KN: Max Musterperson, 1. Se... v

Lernende Person
Semester 1
@ Lehrbetrieb Muster Finance ZH
Praxisbildner

Ra Dagher

Stellvertreter

@ Max Musterperson

Nikki$ Crnogorac

Besprechungsdatum Freitag, 5. Mai 2023
9 status Beobachten
Besprochen von -

Visiert durch -

Lerndok

Betrieblicher
Kompetenznachweis

(B11dung:

Beurteilung durch Zielsetzungen,
Lernende Massnahmen
(Bildungsbericht) (Bildungsbericht)

In diesem Reiter werden das Arbeitsverhalten, die Lerndokument;

wahlen Sie die Dateien zus, welche Sie als Anhang

ation und K und BFS bewertet.

hochladen machten. Unterstatzte Formate:

Word, Excel, PowerPoint, OneNote, PDF, ZIP, JPG, PNG, GIF, BMP und TXT. Die maximale

Dateigrosse betragt 30M8.

Anhange

Semesterqualifikationen der Lernenden aus allen Niederlassungen (also sowohl den
betrieblichen Kompetenznachweis als auch den Bildungsbericht)

Swiss Learning Hub AG

Semesterqualifikation

B Gundinformationen
€2 Pradsauftrage

B Kompetenzraster
Fg Gesprache / Notizen

@) Bildungsbericht / Kompetenznachweis

Bildungsbericht / KN: Max Musterperson, 1. Se... v

Lernende Person

Semester 1
© Lehrbetrieh Muster Finance ZH
Praxisbildner Ra Dagher

Stellvertreter

Besprechungsdatum
O siatus Bechachten

Besprochen von -

Visiert durch -

@ Max Musterperson

Nikii$ Crmogorac

Freitag, 5. Mai 2023

Arbeitsverhalten,

Lerndok

Betrieblich
Kompetenzn:

(Bildungsbericht)

Beurteilung durch Zielsetzungen,

Lernende Massnahmen

(Bildungsbericht) (Bildungsbericht)

In diesem Reiter werden das Arbeitsverhalten, die Lerndokumentation und i und BFS bewertet

2. Arbeitsverhalten und Lerndokumentation

2.1 Arbeltsverhalten

Denken Sie an Aspekte wie P

s (OHOHEHE) st

im Team, Motivation, etc

[] 0hne Bewertung
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M Erweiterungen Praxisauftrage

» Neu kdnnen einer lernenden Person mehrere Praxisauftrage in einem Schritt zugewiesen
werden. Dies findet auf der Liste der bereits zugewiesenen Praxisauftrage unter
«Lerndokumentation» statt.

Praxisauftrage auswahlen

Pradisauftrag Leitfragen Handlungskompetenz
‘Anzahl Zuweisungen ‘Semester Besitzer
Ausgangslage Aufgabenstellung

Hinweis 2ur Losung Organisation Abteilung

v

Zuriicksetzen

22 von 22 Vorlagen -3

Praxisauftrag Leitfragen Handlungskompetenz Semester Sprache Besitzer

Angepassiz SMERTe Handlungskompetenzen Bank 2023:
Ziele setzen und BE al @ i Deutsch
Wassnahmen zbleiten weiterentuiickeln

Muster Fi
Internatio

= |ehrbetriebe, welche eigene Praxisauftrage und Leitfragen erfassen kdnnen, kénnen
definieren, welche Praxisauftrage und Leitfragen der Ubergeordneten Branche fur ihren
Betrieb deaktiviert werden sollen.

= Statusanderungen auf Praxisauftragen kénnen auf allen Reitern an derselben Stelle
durchgefihrt werden.

Praxisauftrage: Sich dienstleistungsorientiert verhalten

Bei deiner derzeitigen Arbeit hast du betriebliche Schnittstellen mit anderen Teams oder eigenen Teammitgliedern. Mit diesem
- Praxisauftrag kannst du dein Wissen rund um eine di i orientierte Haltung in verschied Situati an

Schnittstellen erweitern und praktisch anwenden.

dokumentieren Hand Handlungskompetenzen
b2.1: Verhalte ich mich an betriebli it stets i und halte ich mich gewissenhaft an die gesetzlichen Vorgaben und internen Richtlinien?
« Ich nehme eine dienstleistungsorientierte Haltung ein. Das heisst, ich verhalte mich immer allen ig 9,
entgegenkommend und verstandnisvoll.
« Ich bin fiir alle Anspruchsgruppen leicht erreichbar. Das heisst, ich beantworte E-Mails zeitnah und hebe das Telefon beim Klingeln ab.
* Ich iziere mit allen A pen offen und transparent. Das heisst, ich halte keine Informationen zuriick.
 Ich bemihe mich an i darum, die Bediirfnisse der korrekt eil atzen und leite passende Arbeitsschritte fiir mich selbst ab.
* Ich halte mich andie I iften der Branche und setze die betrieblichen Vorgaben jederzeit um

Vorbereitung abschliessen
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M Sonstiges

» Die Ruckmeldungen der CYP Coaches und Trainer zum CYP Modul-Besuch werden nun fur
KV23 Lernende anhand der Leitfragen erstellt.

Xanya$ Burgener
04.07.2023 117-AM2 23 D (Anlageinstrumente und Markte 2)

b1.1 Arbeitet er/sie mit allen Teammitgliedern respektvoll zusammen?

Er/sie gliedert sich aktiv und aufgeschlossen in neue Teams ein, indem er/sie offen und
freundlich auftritt.

Er/sie wahlt bewusst einen sachlichen und wertschétzenden Umgangston mit seinen/ihren
Teammitgliedern.

Er/Sie hort seinen/ihren Teammitgliedern aktiv zu, indem er/sie sich konzentriert, Blickkontakt
hlt und nachfragt, wenn ihm/ihr etwas unklar ist.

Neuen Teammitgliedern erklart er/sie verschiedene Ablaufe und zeigt sich geduldig, interessiert
und verstandnisvoll.

Menschen aus anderen Kulturkreisen gegeniber verhalt er/sie sich offen und tolerant, indem
er/sie andere Gepflogenheiten nicht wertet und diese Umsténde in seiner/ihrer Zusammenarbeit
und Kommunikation berlicksichtigt.

Test2

» Praxisauftragsvorlagen und Leitfragen welche nicht bendtigt werden, kdnnen jetzt auch
ausgeblendet werden. Ausgeblendete Leitfragen werden nicht in den Riickmeldungen von
CYP an die Bank verwendet.

Kompetenzkriterien

Fremdensehatzung + Auf Basis seiner/irer Arbeitsdokumentation und -reflexion sefzt erfsie speifische, messbare, attraktive, realistische und

terminierte Ziele.
« Er/sie leitet von seinensihren gesetzten Zielen sinnvolle Massnahmen ab und bemiiht sich um die Umsetzung.
= Er/sie holt von seiner/ihrer vorgesetzten Person proaktiv eine Riickmeldung auf seine/ihre Ziele ein.

Code al3

Beschreibung

@ Sichtbarkeit in Firma [ In Firma/Niederlassungen verbergen
Besitzer Bank
Standard Semester 3,4

Berufsspezifische Semester

KV-EFZ
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= Schulfacher fir Lernende mit BM werden neu komplett getrennt von denen der Lernenden
ohne BM.

Noten Berufsfachschule: Max Musterperson :
=1 Semester 1
Frov. Semester-
Fach Art Prifungsnaten Durchschitt Mote

HEB A: Handeln in agilen Arbeits- und

Fiichtfech -
Organisationsformen
HKB E: | ieren in einem vemetzien
nteregieren in einem vemetzies Pichtfach -
Arbeitsumfeld
HE C: Koordinieren von Literrenmenschen Clichifach -
Arbeitsprozessen
HHKB D: Bestalten von Kunden- oder Sfichtfach -
Ligferantenbeziehungen
HKE E: Emsetzen von Technologien der digitzlen
- = Fflichtfach -
Arbeitswelt
Sport Pfiichtfach -
Wahlpflichtbereiche (WPE) Fflichtfach -

Noten Berufsfachschule: KV23_L_idjo1 KV23_L_idjo1 E

(-] Semester 1

Prov. Semester-
Fach Art Priifungsnoten Durchschnitt Note
Erste Landessprache Pflichtfach -
Zweite Landessprache Pflichtfach -
Dritte Sprache / Englisch Pfichtfach -
Mathematik Phlichtfach -
Finanz- und Rechnungswesen Pflichtfach -
Wirtschaft und Recht Plichtfach -
Geschichte und Politik Pllichtfach -
Technik und Umwelt Pflichtfach -
i\rr;s:nt;f’:‘\;un Technologien der digitalen Plichifach -
Interdisziplindre Projektarbeit (IDPA) Pfichtfach -
Interdisziplinres Arbeiten im Fach (IDAF) Pfichtfach -

Sport Pflichtfach -

* Neu koénnen Lernende eDossier-Eintrage auf den Handlungskompetenzdetails erfassen. Dies
kénnen zum Beispiel Lernauftrage aus der Berufsfachschule oder andere
ausbildungsrelevante Dokumente sein.

=] Verknipfte eDossier

Titel Beschreibung Kategorie Anhang

Es wurden keine Eintrage gefunden
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» In den Arbeitsbereichen heisst es nun «Leistungsziele (bis Lehrbeginn 2022)» um dies klar
von den Praxisauftragen/Leitfragen fur KV23 abzugrenzen.

= Neu werden die Daten der Praxisauftrage bereits wahrend der Eingabe validiert, anstatt erst
beim Speichern.

@ Status Vorbereiten

Zuweisung
Zugewiesen am Freitag, 9. Juni 2023
Zugewiesen durch Quon$ Quennoz
Semester 1
Dok ion abgeschl Di 29. Juni 2023
Selbsteinschatzung fertig Donnerstag, 22. Juni 2023
Besprechungstermin Donnerstag, 15. Juni 2023
Verantwortliche/r Aushildner/in Elaine$ Acker
Stellvertreter/in
Arbeitsbereich

= Neu kann beim Zuweisen eines Praxisauftrags bei Speichern direkt der Status auf ,in Arbeit”
gesetzt werden.

@ Status Vorbereiten
Zuweisung
Zugewiesen am Montag, 10. Juli 2023
Zugewiesen durch Quon$ Quennoz
Semester 1 v

Dokumentation abgeschlossen

i}

Selbsteinschatzung fertig

i}

Besprechungstermin

i

Verantwortliche/r Ausbildner/in * v
Stellvertreter/in v
Arbeitsbereich v
Abbrechen Speichern Speichern und Vorbereitung abschliessen

Katalog Handlungskompetenzen Bank 2023

» Im Bildungsbericht ist das Eingabefeld , Diverses (Optional)” kein Pfilchtfeld mehr.

Allgemeine Neuerungen (CYPnet: www.cypnet.ch)

M Lehrmodell

= Neu kénnen verkurzte resp. verlangerte Lehren direkt im Profil der Lernenden angegeben
werden. Dies dient nur zur Information und hat keinen Einfluss auf andere Funktionen.
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-] CYP
CYP-Modulangebot ] Alle CYP-Module unabhingig des Ausbildungsbeginns anzeigen
Lehrmodell normaler Ablauf v
=] Berufsfachschule ¥ normaler Ablauf

verlingerte Lehre (Pausenjahr: 2.

Berufsfachschule Lehrjahr)

Schultage | verldngerte Lehre (Pausenjahr: 3.
Lehrjahr)

Abbrechen verkiirzte Lehre

M Probezeitberichte
» Uber das Men( ,,QUALIFIKATION” kdnnen neu Probezeitberichte erstellt werden.

PROBEZEITBERICHTE / XYLIAS BASS / NEUER PROBEZEITBERICHT

Neuer Probezeitbericht: Xylia$ Bass

Arbeitsbereich - kein Arbeitsbereich - &

Lemende Person ﬁ Xylia$ Bass

Lehrberuf Bankeinstieq fur Mittelschulabsolventen (BEM)

Praxisbildnerfin * Quennoz, Quon$ %
@ Lehrbetrieb

Qualifikationszeitraum Von * @1.88.2022 =

Qualifikationszeitraum Bis * 31.10.2022 =

Besprechungsdatum * 31.10.2022 =
@ Status* Vorbereiten

Abbrechen Speichern und Vorbereitung abschliessen

M Umbenennung von «Generation» zu «Eintrittsjahr»

= Der Begriff «Generation» heisst neu «Eintrittsjahr».

Eintrittsjahr * 2823 v

M Fehlerbehebungen und sicherheitsrelevante Optimierungen

* Im Zusammenhang mit dem Browser «Zurlick»-Button war es moglich, dass
Textformatierungen im Richtext-Editor falsch gespeichert wurden. Dieser Fehler wurde
behoben.
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= Verschiedene funktionale und sicherheitsrelevante Optimierungen und Fehlerbehebungen

M Diverse Anpassungen und Erweiterungen

» Diverse Optimierungen und Fehlerkorrekturen
» Diverse Performance Verbesserungen
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Release 11.3 (08.06.2023)

KV23 (CYPnet: www.cypnet.ch)

M Neue KV23 Funktionalitaten verfugbar

Per sofort fir Lernende mit Lehrbeginn 2023 verfiigbar:
» Praxisauftrage

Lernende mit Lehrbeginn 2023, erarbeiten neu Handlungskompetenzen direkt mithilfe von
Praxisauftragen. Die Lerndokumentation kann nun direkt auf dem Praxisauftrag ausgefullt

werden.

Handlungskompetenzen / Praxisauftrige... v [ :

Ganze Lehrdauer Aktuell (Semester/Einsédtze)

v

Frem

2 von 20 Praxisauftragen
2 von 26 Handlungskompetenzen

Handeln in agilen Arbeits- und Organisationsformen

k.

a1: Kaufmannische

Uberpriifen  a2: i : a3: Auftrige
und weiterentwickeln Bereich aufbauen und nutzen entgegennehmen und bearbeiten

30 . ..
Fremd D 20 Fremd - Fremd -

Interagieren in einem vernetzten Arbeitsumfeld

b1: In unterschiedlichen Teams zur m b4: Kaufmannische
Bearbeitung kaufmannischer - Projektmanagementaufgaben

Auftrige und b2 it in b3:In i ausfihren und Teilprojekte
kommunizieren Prozessen koordinieren Fachdiskussionen mitdiskutieren bearbeiten
Fremd - Fremd - Fremd -

30

d I 20

1von 20 Leitfragen

b5: Betriebliche
Verinderungsprozesse mitgestalten

Fremd -

= Semesterqualifikation

Lernende mit Lehrbeginn 2023, werden mithilfe der Semesterqualifikation bewertet. Der

Kompetenznachweis wird neu ebenfalls in der Semesterqualifikation erstellt.

Semesterqualifikation ~ Details: Max Musterperson, 1. Semester

B Detis Lernende Person @ Max Musterperson
"%} Praxisauftrage Semester 1
B Kompetenzraster Praxisbildner Ra Dagher
' Gesprache / Notizen Stellverireter Leer-
B¢ Bildungshericht / Kompetenznachweis © Lehibetiieh Muster Finance 7H
Besprechungsdatum Freitag, 5. Mai 2023
O status Beobachten

Besprochen von -

Visiert durch -

Status auf Offen zurlicksetzen

Swiss Learning Hub AG
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» Praxisauftragsvorlagen
Von den Branchen werden hier Vorlagen zur Erstellung von Praxisauftragen zur Verfigung
gestellt. Je nach Betrieb kdnnen diese auch angepasst, oder sogar eigene erstellt werden.

Praxisauftrags-Mustervorlagen

Alle v | ¥ Weitere Filter ¥ b2. oQ

& von 29 Vorlagen KA - )
Praxisauftrag Leitfragen Handlungskompetenz Semester Sprache Besitzer
:? sien Handh ki it Bank 2023.
. IR andiungskompetenzen Ban i . .
dienstleistungscrientie b2-1 b2 - Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren 34 Deutsch Bank
4f. "y rtverhalten
)
¥ Adottare un Handlungskompete Bank 2023,
. lanalungsxkompelenzen 8am - 2 - .
atteggiamento . ozl b2 - Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren 3.4 ftzlizno Bank
é ~, orientato al servizio
s
fa Se comporter de sndlunask . Bank 2023
R e andiungskompetenzen Bam i . 5 N
maﬂler.e orientée vers 621 b2 - Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren 3.4 Frangais Bank
i% " le service
s
%i_’,‘ Infarmationen [ ok 2023
- andiungskompetenzen Ban i . .
bt g entgegennehmen und - b2.2 b2 - Schnittstellen in betrigblichen Prozessen koordinieren 34 Deutsch Bank
h’ & & weiterleiten
&L o
a% Recevoir et transmetire b0 Handlungskompetenzen Bank 2023: 24 S 5
= <™ des infarmations - b2 - Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren o ancais ant
[
Ricevere e trasmetters . Handlungskompetenzen Bank 2023:
1 . b22 3.4 ltaliano Bank
If +M informazioni b2 - Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koordinieren

Neue PA-Vorlage

= Leitfragen
Neu werden die Lernenden anhand von Leitfragen bewertet. Diese sind den Praxisauftragen
zugewiesen. Manche Betriebe kdnnen hier auch eigene Leitfragen erstellen.

Leitfragen (ab Lehrbeginn 2023) :
Alle Leitfragen v b2. 0Q

2 von 24 Leitfragen KA -

Code a Handlungskompetenz Leitfrage Selbsteinschatzung Leitfrage Fremdeinschédtzung Besitzer

Verhalte ich mich an betrieblichen
- Schnittstllen stets professionell
o Ha"dfwgs’mmperem" Bank 2023: y ) . Verhalt er/sie sich an betrieblichen
b21 b2- Schnittstellen in betrieblichen  und halte ich mich gewissenhaft Sehnitstellen stets professionsll? Bank
Prozessen koordinieren an die gesetzlichen Vorgaben und g s
internen Richtlinien?

Hanglungskompetenzen Bank 2023 Leite ich Infarmationen an Leitet er/sie Informationen an

b2.2 b2 - Schnittstellen in betrieblichen Bank
Prozessen koordinieren

Schnittstellen gekannt weiter? Schnittstellen gekonnt weiter?

» Integration Body of Knowledge

Anstatt Fachkompetenzen/MMSS werden neu UK-Leistungsziele mit Body of Knowledge inkl.
Arbeitssituation angezeigt
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EY @ |
COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG CYP v QUALIFIKATION + LERNDOKUMENTATION »
BODY OF KNOWLEDGE (4B LEHRBEGINN 2023) / KV23LEARNERDANIS KV23LEARNERDANIS
Body of Knowledge (ab Lehrbeginn 2023): KV23LearnerDani$ KV23Learner... v
Alle UK-Leistungsziele v Suchen
41 von 41 UK-Leistungsziele KA
Nr. & UK-Leistungsziel Handlungskompetenzbereich Selbsteinschétzung
. Sie erldutern die branchenrelevanten rechtlicher Grundlagen. Interagieren in einem vernetzten
o1k (07.bank.Uk1) Arbeitsumfeld pooboooood
Sie zeigen die branchenspezifischen Grunds&tze und Standards im Interagieren in einem vernetzten
b1.0k2
: Bankwesen auf. (b1.bank ik2) Arbeitsumfeld pooboooood
Sie erkldren die branchenspezifischen Richtlinien und Vorgaben Interagieren in sinem vemetaten
b1.0k3  beziiglich Datenschutz, Datensicherheit und Datensicherung. _g OOooOoooogog
) Arbeitsumfeld
(07.bank.0k3)
. Sie nennen die Besonderheiten bzgl. Arbeitssicherheit und Interagieren in einem vernetzten
b1.0k4
Gesundheitsschutz der Bankoranche. (b1.0ank.ik4) Arbeitsumfeld pooboooooo
Sie erldutern die relevanten Anforderungen und Yorgaben bei der Interagieren in einem vermetzten
b1.0k5  Aufnahme von Kundenbeziehungen im Bankgeschafi. , Ooooooogod

Arbeitsumfeld

(b7 bank.uk5)

M Diverse Anpassungen und Erweiterungen

» Diverse Optimierungen und Fehlerkorrekturen

Swiss Learning Hub AG
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Release 11.2 (16.03.2023)

KV23 (CYPnet: www.cypnet.ch)

M Neue Profile fiir KV23 verfligbar

= Per sofort sind die neuen KV23 Profile verfliigbar

=2 SWISS LEARNING HUB

»  Wichtig: Fur KV BM Fokus 2023 steht neu ein eigenes Profil zur Verfigung. D.h. es muss KEINE

zusatzliche Option mehr angewahlt werden

Nachwuchsbetreuer * v
Kanton Lehrfirma * v
[ Ausbildung
Ausbildungsprofil * v
© Zugeordneter Katalog * ST
Sprachregion * IT-Lehre (Systemtechnik)
Eintritt * Kauffrau/-mann Bank EFZ 2823
Austritt Kauffrau/-mann Bank EFZ BM 2623
© Kommentar Kauffrau/-mann Bank EFZ BM Fokus 2023
KV-Lehre (B-Profil)
= CYp KV-Lehre (E-Profil)
CYP-Modulangebot [ Kv-Lehre (M-Profil)
[=]  Berufsfachschule
Berufsfachschule = v
Schultage Mo [Joi [JMi [JDo []Fr

M Diverse Anpassungen und Erweiterungen

= Der PDF-Export flur das Semester Monitoring funktioniert wieder

= Diverse Optimierungen und Fehlerkorrekturen

Swiss Learning Hub AG
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Release 11.1 (29.11.2022)

Allgemeine Neuerungen (CYPnet: www.cypnet.ch)

M Inbetriebnahme der Feedback Formulare im CYPnet

» Esist nun moglich, dass Studierende und Lernende Feedback zu einem CYP-Modul direkt in
der Kursstruktur abgeben kénnen.

= Die Feedbacks kdnnen Uber ein hinterlegtes Excel-Template fur den entsprechenden
Bildungsgang Uber das gewahlte Template ausgewertet werden.

= Beifehlenden Feedbacks wird eine Erinnerung per E-Mail an die entsprechenden Teilnehmer
geschickt. Sind nicht alle Feedbacks fur ein CYP-Modul eingegangen, wird beim Schliessen
eines CYP-Moduls eine Warnung gezeigt.

Feedback

Ich habe mich gut auf dieses Modul vorbereitet.

Ja Eher ja Eher nein Nein

Bemerkungen

Die Ausbilder haben eine angenehme Lernatmosphéare geschaffen

Ja Eherja Eher nein Nein

Bemerkungen

Die Zusammenarbeit in den Gruppen hat mich beim Lernen unterstiitzt.
Ja Eher ja Eher nein Nein

Bemerkungen

Ich fand die verschiedenen Lehr- und Lernformen (z.B. Partner-, Gruppen-, oder Einzelarbeit, Referate,
Wetthewerbe) abwechslungsreich.

Ja Eherja Eher nein Nein

¥ Entfernen der Checkbox “Individuelle Modulauswahl”

= |m Profil der Lernenden wurde die Checkbox “Individuelle Modulauswahl” entfernt

» Kunftig missen samtliche speziellen Lehrmodelle direkt an CYP gemeldet werden. Dies wird
dann von CYP im System konfiguriert.

M Diverse Anpassungen und Erweiterungen

» Diverse Optimierungen und Fehlerkorrekturen
= Diverse Performance Verbesserungen

Swiss Learning Hub AG Seite 39/ 80


http://www.cypnet.ch/

CY: e *2 SWISS LEARNiING HUB

Release 11.0 (23.09.2022)

Neuerungen im Backend

M Ablésung Backend “Evento” durch “Organizer”
= Das Kursverwaltungssystem Evento wurde nun durch den Organizer der SLH AG vollstandig
abgeldst
» Im Juli 2021 wurde die gesamte Erwachsenenbildung von CYP auf den Organizer umgestellt
* In diesem Release folgt nun auch die Ablésung der Funktionalitat fur die Grundbildung
» Diese Ablésung hat fur d8en Endanwender keine direkten Auswirkungen.

[ Evento - Mendare: EventoCYP master estaerver) _oa
Db Beshotn dnacht bdrs Actenten Hite
O] {e| w|z|m]s =@ £ 7 [Foemimisr e Fudiores ¥
# Tawgecnoe Srudseeds | @ shresmaegesnsie | & OEKR-Pringiegeicices | @ 5 Ergetneze | @ Levessching| @ Bessnacen
B Levends | § saatowcn] § Funcnt| $ CorHobi] £ CF Matbwrpon]| 3F O farss| 8 eosckam | £ Lanctia] # | # o | # e | # CrP Aewchasrnatdoom | # Testagaton Lands |
L wsmmrades e < <
N 7 Seciue[farane [Tokbe [ERe TEfia ot T BT Ve ST T =
Fns ’7
Hachrame [
‘vevane |
Lehtagrn
P ’—
ok  ——
FobweTuidaa [
Regan ’7
L O —
Sians
Kt Fola 2
Fiufry Tabist
I YI1|NET v @ | Q P
cocKPT STAMMDATEN + AUSBILDUNG + KURSHESEN v *
[ CYPMODULEIDURCHFUMRUNGEN / ANLAGEINSTRUMENTE UND WARKTE 2 (117-4M2 ZUE 2 090522
fa
4§98 N7AM222 D (Anlageinstrumente und Mirkte 2) 4 17-AM2 ZUE2 B9.8522 w B
Suchen
[Tl | JSucbogit i . i Al
r: Anlageinstrumente... +  Anmeldungen: Anlageinstrumente und Mérkte 2
O o Alle Anmeldungen v Q
ks
] Qe—
& 3 o 14on 14 Anmeldungen & %
7R e B Zusstaniormatoon (1
Riickmeldungen Versumnisse Letater
Fessourcen Anmeldestatus a Teilnehmer Interne Meldungen Schulta Geburtsdatum
& bishes/sktuell bisher/aktuell “ Statuswechsel o
Vens D 1 oo ALlkirg R
% : 9 - b - [ Do fr 19122008
B Staesdor Tess . L
. D s = 0/0— Do, Fr 10.11.2004
@ e - 00— Do, fr 19.11.2004
] Besucht - wo— Do, Fr
B - sesunt - 00 = 0o, fr
@ e - 00— 0o, Fr 14.06.2005
9 e = 0/0= 0o #r 01122004
& - sesun - 0= Do, fr 08.11.2008
B e Lage. Margarethes 50— 0= 10.05:2022 W06 16.01.2006
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Allgemeine Neuerungen CYPnet

M Erweiterung Export “BFK Erfahrungsnoten”

» Der Export wurde um vier neue Felder erweitert
» Neu sind auch die Punkte fur die Fachprifung und den Fachbericht 1 & 2 ersichtlich
= Die Punkte sind sichtbar, auch wenn die Gesamtnote noch nicht berechnet werden konnte

: I l1 ‘ NET DEY @ | Quon$ Quennoz W [=

COCKPIT STAMMDATEN » AUSBILDUNG v CYP » QUALIFIKATION » LERNDOKUMENTATION » *

UK-KOMPETENZNACHWEIS
iK-Kompetenznachweis

Y Veitere Filter ¥ Suchen Q

Gen.: 2020 €

68 van 246 Lernenden

I~
*

) . 3 Export- BEM Erfahrungsnoten
Name Firma / Niederlassung Gen. Pr B P 9

@ menti Hemricns ZK8 > M31 Oberland 2020 ) [ G
‘ Asta, ENing ZKB > MB2 Ziirich-Nord 2020 e B suswehl exportieren

3 Balhi, ArikS ZKB > MG6 Zirichsee 2020 E-Profil Milincic, Cinded$
A Basaran, Noemi$ ZKB > MG3 Winterthur 2020 M-Profil Bossetti, Emilian$

2019 M-Profil 12.10.2001 201905634 5.5 5.5 5.5 6 5.5 * 75 60 4 95 75 5

M Diverse Anpassungen und Erweiterungen

= Diverse Optimierungen und Fehlerkorrekturen
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Release 10.1 (19.10.2021)

Aligemeine Neuerungen (CYPnet V10.1: www.cypnet.ch)

== SWISS LEARNiING HUB

M Redesign der Benutzeroberflache von CYPnet

= CYPnet erhalt ein neues Kleid! Das Design von CYPnet (Grund- und Erwachsenenbildung)
wurde auf die neuen Vorgaben von CYP angepasst

= Funktional sind keine Anderungen getéatigt worden

CYd e

LOGIN

Ausbildung

Lernende (BFK)
IT-Lernende (BIT)

Mittelschulabsolventen
(BEM)

Berufsbildner,
Praxisausbilder

Weiterbildung

Banking & Finance
Essentials (BFE)

PAB Kursteilnehmende
Skills 4.0

CYP Innovation
Academy

Willkommen bei CYPnet

Francais | Italiano | English |

Bitte wahlen Sie auf der linken Seite zuerst Ihre Loginseite, um die aktuellen Informationen
anzuzeigen. Fiirs Login geben Sie lhren personlichen Benutzernamen und das dazugehdrige

Passwort ein.
Benutzername:

Passwart:

Allgemeine Informationen

Passwort vergessen? BTy

7]

Fragen/Anliegen oder kurzfristige
08:00 - 12:00 und 13:30 - 16:30 Uhr
Deutschschweiz / Tessin:

043222 53 53 / info(@cyp.ch

021612 6180/ lausanne@cyp.ch

08:00- 12:00 (8 Rp./Min.)
0848 02 55 02/ info@cypnet.ch

M Diverse Anpassungen und Erweiterungen

= Einige Optimierungen und Fehlerkorrekturen

Swiss Learning Hub AG
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Release 10.0 (18.06.2021)

Neuerungen in der Weiterbildung

M Multibildungsgang moéglich

*= Neu kann man sich bei mehreren Bildungsgangen fur CYP-Module anmelden

:Yn|NET

M Bessere Unterstiitzung von Webinaren

» Durch die aktuelle Situation kann man die Durchfihrungen neu auch als Webinar besuchen

LY

B senscig i ation Acazer B i g

Swiss Learning Hub AG
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Release 9.9 (27.04.2021)

Aligemeine Neuerungen (CYPnet V9.9: www.cypnet.ch)

M Flash Player wird per sofort nicht mehr unterstutzt

= Adobe hat per 31.12.2020 den Flash Player verabschiedet, dieser wird somit im CYPnet nicht
mehr unterstitzt.
= Siehe auch https://www.adobe.com/ch_de/products/flashplayer/end-of-life.html

M Neuerungen fiir HMS-BEM

= Neu kdnnen auch die Noten fur die HMS-BEM via DBLAP2 direkt in CYPnet Gbermittelt werden

= Der Lehrbetrieb muss dabei die ALS-Noten 1 und 2 an die DBLAP2 Ubermitteln. Dazu werden
die DBLAP-Zugangsdaten bendtigt.

i Noten senden

‘Wahlen Sie alle zu Gbertragenden Bewertungen aus. Klicken Sie anschliessend auf 'Weiter, um sich bei der Datenbank DBELAPZ anzumelden und die
Ubertragung der Moten auszufihren.
Beachten Sie bitte, dass jeweils nur die ersten 50 der selektierten Moten Gbermittelt werden.

Bei Ubermittiungsproblemen konsultieren Sie bitte diesen Leitfaden.
Anzahl offener Bewertungen 73
Alle Bewertungsn v Y Weitere Filter W Zacharias

2von 468 ALS

Name & D Bezeichnung Lehrvertragsnr. Gen. Kanton Status Mote Info
' Basler, Zacharias? ALS1 PH/GK Bulle Glitig 2018-9 Freiburg EBaweartet 5.3
Bazler, Zacharias} ALS 2 PK/GK Bulle semestre 2 Guitig 2019-9 Freiburg Bewertet 3.3
Weiter

M Diverse Anpassungen und Erweiterungen

» Diverse Optimierungen und Fehlerkorrekturen
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Release 9.8 (13.07.2020)

Allgemeine Neuerungen (CYPnet V9.8: www.cypnet.ch)

M Optimierung CYP-Testplayer
= Neu wird in der Ubersicht der markierten Prifungsfragen die Unterscheidung der Fragen
zusatzlich mit Symbolen dargestellt. Dies soll Personen mit Seheinschrankungen helfen.
e
Um zu einer Frage zu springen, klicken Sie auf ihren Titel in der Liste.

1 vitaminhaushalt (1.00 Punkt) v

2 Gesundheit (1.00 Punkt) v

3 Wie gut kennen Sie die Schweiz? (6.00 Punkte) ™

4 Wichtige Erfindungen in den letzten 200 Jahren (6.00 Punkie)

5 Aufbau unseres Staates (1.00 Punkt) v

6 "l have a dream!" (1.00 Punkt)

7 E-Leaming (1.00 Punkt) Pe

8 Sportler des Jahres (6.00 Punkte) ™

9 Europaische Union (4.00 Punkte) +

10 Parlament Sitzplatz (1.00 Punkt) v

Frage offen  Frage beantwortet ™ Frage markiert Schilessen

M E-Mail Adresse fir Firmen und Niederlassungen

» Neu kann fir jede Firma/Niederlassung eine E-Mail-Adresse erfasst werden

: ' I.I‘NET v @ | e

COCKPIT STAMMDATEN v ‘ AUSBILDUNG v BANK v P v QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION v
42 Firma/ Niederlassungen Hauptfirma Test Testfirma
i Firma s Testfirma g
Q Firmenname Testfirma
> Hauptfirma 14 Ubergeordnete Einheit Hauptfirma > Test
Neue Niederlassung Adresse Bahnhofstr. 100
8000 Zurich

@  Alternativer Name

Telefon 04422222322
Telefax 04422222322
E-Mail test@mail.com
‘Website

Kommentar

Separate Rechnungsstellung fur

Nein
diese Firma / Niederlassung -

Bearbeiten

Swiss Learning Hub AG Seite 45/ 80


http://www.cypnet.ch/

CY: e *2 SWISS LEARNING HUB

M Arbeitsbereiche mit Anhdngen

» Pro Arbeitsbereich kénnen neu bis zu 10 Dokumente hochgeladen werden.

» Damit kénnen Instruktionen, Anleitungen oder andere Dokumente direkt dem
Ausbildungsplatz resp. Arbeitsbereich zugeordnet und dem Lernenden zur Verfugung gestellt
werden.

CY: e v @ | () Qe B

coaPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG ¥ ‘ BANK v P v QUALIFIKATION ¥ LERNDOKUMENTATION v

&  Arbeitsbereiche Test

& Test & Arbeitsbereichdetails

&  Arbeitsbereichdetails ya Firma / Niederlassung * Hauptfirma v

™ Leistungsziele Typ* Abreilung v

i  FEinsawe Zustandige Person * Pinsker (ungultig), Alecs v
Stellvertreter v
Bezeichnung * Test

@  Tatgkeiten (in Stichworten)

i

Wahlen sie die Datelen aus, welche Sie als Anhang hochladen

R méchten. Unterstiiizte Formate: Word, Excel, PowerPeint, OneNote,
PDF, ZIP,JPG, PNG, GIF. BMP und TXT. Die maximale Dateigrasse
betragt 30MB.

Dateiwahlen | 0/10
Bemerkungen
A
Status Akiv v

Abbrechen | Speichern

M Diverse Anpassungen und Erweiterungen

» Diverse Optimierungen und Fehlerkorrekturen
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Release 9.7 (28.04.2020)

Allgemeine Neuerungen (CYPnet V9.7: www.cypnet.ch)

M Weiterbildung: Optimierung der Registration

= FUr den Bereich der Weiterbildung wurde der Aufruf und Inhalt der Registrationsseite
optimiert

CY:a e @

LOGIN ‘ | Deutseh | Frangais | italiano | English

bild § ) )
Ausbildung Willkommen bei CYPnet Hotline

Lernende (BFK)
Sitte wahlen Sie auf der linken Seite zuerst Inre Loginseite, um die aktuellen
Informationen anzuzeigen. Furs Login geben Sie Ihren persénlichen Benutzernamen
und das dazugehorige Passwort ein.

IT-Lernende (BIT)

Mittelschulabsolventer
(BEM)

Berufsbildner, Benutzername:
Praxishildner

Passwort:

Weiterbildung Fragen/Anliegen oder

Banking & Finance :;ggljgzgnfﬁ?jgque;o

Essentials (BFE) ﬁ Noch kein Konto? Passwort vergessen? et

PAB

Kursteilnehmende Deutschschweiz / Tessin:
Informationen fur den Ausbildungsgang Banking & Finance 043222 53 52 finfo@cyp.ch

Skills 20 Essentials Romandie

0216126180/
lausanne@cyp.ch

Keine Mitteilungen vorhanden.

Fragen zu CYPnet
09:00 - 12:00 Uhr (Fr. 1.50 / Min.)
0900 02 55 02 / info@cypnet.ch

Dokumente

Keine Mitteilungen vorhanden

Neues Konto erstellen

Damit Sie mit der Ausbildung beginnen und Kursmodule buchen knnen, ist eine Registration
notwendig.

Anrede Frau

Vorname

Name

E-Mail

Benutzername

Pazzwort

Passwort bestatigen

aildungsgang Banking & Finance Essentials - Deutsch M

Abbrechen Konlo erstellen

» Die CYP-Cloud Plattform wurde erweitert, um kinftig neue Arten von Bildungsgangen
anbieten und nutzen zu kénnen

M Diverse Anpassungen und Erweiterungen

= Diverse Optimierungen und Fehlerkorrekturen
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Release 9.6 (29.01.2020)

Allgemeine Neuerungen (CYPnet V9.6: www.cypnet.ch)

M Redesign der Loginseite

= Die Loginseite wurde Uberarbeitet und auf das Design der neuen CYPnet-Plattform angepasst.

LY

LOGIN

Ausbildung
Lernende (8FK)
IT-Lernende (BIT)

Mittelschulabsolventen
(BEM)

Berufsbildner.
praxisbildner
Weiterbildung

Banking & Finance
Essentials (BFE)

PAB
Kursteilnehmende

Willkommen bei CYPnet

| Deutsch | Frangais | italiano | Engiis

Hotline

Bitte wahlen Sie auf der linken Seite zuerst Ihre Loginseite, um die aktuellen
Informationen anzuzeigen. Furs Login geben Sie Ihren personlichen Benutzernamen
und das dazugehbrige Passwort ein.

Benutzername:

Passwort:

Passwort vergessen? Login

News

Welcome - Next Level CYP

Mit diesem Newsbeitrag mochten wir zugleich Willkommen und Goodbye sagen.
Willkommen, weil wir uns mit gewohnter Leidenschaft, Engagement und Kreativitst
an die Umsetzung unserer Unternehmenstrategie 2018 - 2020 gemacht und damit
unseren avisierten Rebrandingprozess realisiert haben, Dessen sichtbarstes
Ergebnis resultiert in unserem neuen Logo und zukunftig - schrittweise umzusetzen
- unserem markenkonformen Markenauftritt. Willkommen Next Level CYP! Im
Umkehrschluss verabschieden wir uns daher - ebenfalls schrittweise - von unserem
bisherigem Markenauftritt und Logo und sagen Goodbye. Es bleibt spannend:
unsere erfolgreiche Vergangenheit geht evolutionar im Neuen auf und wird auf inr
aufbauen.

ww.cyp.ch

LY [ 60rrorenma

M Teilfahigkeiten um Taxonomie erganzt

Fragen/Aniiegen oder
kurzfristige An-/Abmeldungen
08:00 - 12:00 und 13:30 - 16:30
Uhr

Deutschschweiz / Tessin:
043222 53 53/ info@cyp.ch
Romandie:

0216126
lausanne

Alle Tablet-Anliegen
info@cyp.ch

Fragen zu CYPnet
00:00 - 12:00 Uhr (Fr. 1.50 / Min.)
0900 02 55 02 / info@cypnet.ch

Dokumente

Dokumente
Tablet-Tutorial Tab A (BFK)

Umbuchung

* In den Details der CYP-Fachkompetenzen wird neu auch die Taxonomiestufe angezeigt

™ A.1.1.1 Relevante Gesetze und bankengesetzliche Vorschrifi

Swiss Learning Hub AG

[

Details

Kompetenz ABank und Umfeld

Teilbereich A1 Gesetze und Regelung

Teilfahigkeit SR

A.1.1.1 Relevante Gesetze und bankengesetzliche Vorschriften

Taxonomie K2 Verstehen: Informationen nicht nur wiedergeben, sondern

auch verstehen.

Beispiel: Ich zeige unseren Kunden die wichtigsten Prozesse

des Ver Jpportes in den 1auf und
beschreibe ihnen die Vor- und Nachteile bei der Wahl der

verschiedenen Absatzkansle.

Beschreibung

Geldwaschereigesetz.

CyP-Zusatzinformation:

Ich erklare die fur die Bankbranche relevanten Gesetze wie
Banken-, Borsen-, Konsumkredit- Kollektivanlage- sowie

Sie konnen das Bankengesetz und das Geldwaschereigy
Bezug auf Ziele und Inhalt erkiaren. Die anderen Gesetze
werden Sie in spateren Modulen genauer kennen lernen.
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M Erneuerung Zusatzmodul Arbeitsplatzqualitat (APQ)

» Lernende (KV-, IT-Lernende und Mittelschulabsolventen) kénnen pro Semester auf Basis eines
vordefinierten Fragebogens eine Beurteilung des Arbeitsplatzes vornehmen. Die Fragen sollen
dazu dienen, den Arbeitsplatz und somit auch den dafir verantwortlichen Praxisausbilder zu
beurteilen, um eine konsistente Aussage zur Arbeitsplatzqualitat (APQ) machen zu kénnen.

= Das Modul wurde Uberarbeitet und auf die neue CYPnet-Plattform migriert

= Beim APQ Modul handelt es sich um ein kostenpflichtiges Zusatzmodul und muss vom
Lehrbetrieb separat lizenziert werden. Bitte wenden Sie sich bei Fragen an info@cypnet.ch.

: I l1‘NET Ev @ | é?;ssetaﬂtmi vy &

COCKPIT STAMMDATEN v AUSBILDUNG v BANK v P v QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION v

«  Arbeitsplatzbeurteilungen ALS 1-R15-B

& ALS1-R15-B

(4] Basisdaten

Onboarding & Einfihrung Einsatz Qualifikation
Termin Termin Termin
Einfuhrung durch Berufsbildnersin
Ich wurde am ersten Tag durch den/die Berufsbildner/in empfangen 2
Die Organisation und/oder die Regeln im Team wurden mir erklart gut erfullt
Arbeitsplatz und Infrastruktur
Mein Arbeitsplatz war eingerichtet gut erfule
Die wichtigsten Hilfs- und Sachmittel wurden mir gezeigt bzw. erklart gut erfult
Einfuhrungsgesprach
Die Zielvereinbarung wurde besprochen 2
Der Ausbildungsplan (Arbeitsbuch bei IT) wurde erstelit und besprochen  ja

Die Lerndokumentation wurde besprochen 2

I Diverse Anpassungen und Erweiterungen

= Diverse Optimierungen und Fehlerkorrekturen
» Verbesserung der Performance auf den Lernenden-Auswahlseiten
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Release 9.5/ 8.12 (16.07.2019)

Aligemeine Neuerungen (CYPnet V9.5/V8.12: www.cypnet.ch)

M Mehrere Alternativ E-Mail Adressen

= Die Erfassung mehrerer, alternativer E-Mail-Adressen im Profil wurde wieder reaktiviert. Diese
mussen durch Komma (,) getrennt werden.

test111@crealegix.com, test222@crealogix.com, test333@crealo

© Alternativ E-Mail gix.com

Neuerungen Credit Suisse AG (CYPnet V9.5/V8.12: www.cypnet.ch)

M Alle Anwendungsfalle Lernort Bank auf neuer Plattform

» Mit diesem Release wurden samtliche Anwendungsfalle, welche von den Berufs- und
Praxisbildner in der Bank genutzt werden, auf die neue CYPnet-Plattform migriert

- |
CY e =vo @ T e
COCKPT AUSBILDUNG v BANK v P QUALIFIKATION v 'LERNDOKUMENTATION v

[@ cCockpit

@ Fachkompetenzen

© ompstenzen perheve ©  “ompstenzan par Ends Ausbidung

& Ausbildungsprogramm T» Lernstatus

Angezeige werden die Leist

» Alle Benutzer kdnnen sich weiterhin Uber die bekannte Login-Seite auf dem CYPnet anmelden

EYI"NET

i rTuTien baf CYIie: C—

:Y =8 | CHALLENGE
7 [ YOUR POTENTIAL
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= Die Ubergangslésung mit der «Benutzerweiche» existiert nicht mehr und man gelangt nach
erfolgreicher Anmeldung direkt auf die neue CYPnet-Plattform

{
. Willkommen
~ Jon Schnee.

TR TS A Ff:i

v' Ebenso kann von der neuen Plattform nicht mehr auf die alte gewechselt werden

AUSBILDUNG ¥ BANK v QUALIAIKATION v

4 Bank

Machte g flhre
Informatic Ihrer
lier
2 ZIE
1en Platt

M Spezifische Funktionen fur Credit Suisse migriert

Die Credit Suisse spezifischen Seiten «Ausbildungspldtze» und «Einsatzplanung» wurden
ebenfalls auf das neue CYPnet migriert

STAMMDATEN v AUSBILDUNG v ‘ P v QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION v

T Leistungszielkataloge
Ausbildungsplatze
(@ WS- und Medienkompetenzen

2 Ausbildungsplatze

& Einsatzplanung

€ Ausbildungsplatze

Ausbildungsplatze Arbeitsbereichsverlagen

Alle
2743 von 2743 Arbeitsbereichen i, £+ 3
Ausbildungsplatz Fachgebiet Firma / Niederlassung HRC ¥T Status
g)za\ssizjss\;urig;srzr_vl-llcoergen*Teles— Systemtechnik Credit Sulsse (Schwelz) AG / ZH / Kebschull Kahula$ Alctiv
voital swisscard
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STAMMDATEN v AUSBILDUNG v QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION +

1= Leistungszielkataloge

Y  Einsatzplanung Q  cinsstz
(@ Mss-und Medienkompetenzen

_— € Ausbildungsplitze -
Q Einsatze abfragen Einsatzplanung S

- .
= B= Einsatzplanung
T weitere Filter A& Q
Name L Vorname L Lehrbeginn
Name HRC YT Vorname HRC YT Name PA
Vorname PA Ausbildungsplatz Job-Function
Alle v
Instradierung Startdatum (von - bis) Enddatum (von - bis)
e iy [Eal] o
==} === =2} ==~
Zurlcksetzen
1574 von 1574 Stagen - 3
Lernender a PID Ausbildungsplatz von Bis Zustandig HRC YT
Basel, St.Albangraben, PWMC, .
Agaj, Naturo$ 5770564 German Desk 1.3 01.08.2016 31.01.2017 Pace$ Janevska Sarmienteo, Pyrros$
Agaj, Naturo$ 5770564 Riehen, PWMC, Affluent/HNWI  01.02.2017 31.07.2017 Lic$ Loth Sarmiento, Pyrros$
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Aligemeine Neuerungen (CYPnet V8.12: app.cypnet.ch)

M Aus- und Weiterbildung

= Neu werden die Testergebnisse der BFE Basic-Prufungen mit den dazugehdrigen

Teilfahigkeiten angezeigt

B Prafung Basic Module

Details
CYP-Modul 820-XPBM 18-3 D - Priifung Basic Module
Priifungsdatum 19.09.2018
Teilnehmer/-in Annelig Knérndel
Status Bestanden
Resultate
Teilfihigkeit Mégliche Punktzahl Erreichte Punktzahl  Erreichungsgrad in %
A1 3 2 67%
A2 2 0 0%
A113 = 2 67%
All4 2 2 100%
A2 2 0 0%
Al1.2.2 2 1 50%

LY VVVVVVVVVVVVVVVVVVWV.

vV Vv ¥V ¥ ¥V ¥V ¥V VvV ¥V VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv VvV VY Vv T

D.2.141 2

2

100%

D213 2 0 0%
D.2.21 2 50%
D.2.2.2 2 o 0%
D.2.23 1 1 100%
D.2.3.1 1 100%
G.1.1.2 1 100%
G.1.4.2 1 100%
TOTAL 85 56 66%

Swiss Learning Hub AG

Resultate anzeigen

Seite 53/ 80



CY: e *2 SWISS LEARNING HUB

Release 9.4 / 8.11 (28.05.2019)

Aligemeine Neuerungen (CYPnet V9.4/V8.11: www.cypnet.ch)

M Alle Anwendungsfalle Lernort Bank auf neuer Plattform

» Mit diesem Release wurden samtliche Anwendungsfalle der Ausbildungsleitung, Berufs- und
Praxisbildner auf die neue CYPnet-Plattform migriert

:Y.“NET wvo @ T
. - M * AT -

» Die alte Plattform CYPnet Classic wird fur einige firmenspezifische Anwendungsfalle noch
einige Monate in Betrieb bleiben. Dazu gehdrt auch noch die bisherige Login-Seite.

:Y =8 | CHALLENGE
7 [ YOUR POTENTIAL

= Die Ubergangslésung mit der «Benutzerweiche» existiert nicht mehr und man gelangt nach
erfolgreicher Anmeldung direkt auf die neue, moderne CYPnet-Plattform

T NS A W i
/

™. Willkommen
~ Jon Schnee.

TN L )
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v Ebenso kann von der neuen Plattform nicht mehr auf die alte gewechselt werden

QUALIFIKATION » LER

v' AUSNAHME: Firmen mit lizenziertem APQ-Modul (Arbeitsplatzbeurteilungen) gelangen Gber
einen entsprechenden Link ins CYPnet Classic

LY

| AUSBILDUNG v

#8 Einsatzplanung

0 Arbeitsplatzbeurteilungen

® Fachkompetenzen

M Neues Menu QUALIFIKATION

» Fir Lernende sind die Noten von ALS und UK-KN neu auf der Seite «Betrieb / UK» zu finden.
Die Noten der Berufsfachschule und das Monitoring (falls lizenziert) werden auf einer
separaten Seite angezeigt.

QUALIFIKATION

Ei Betrieb/ 0K
Ei Noten Berufsfachschule

2 Monitoring

» Fur Berufsbildner sieht das Menu wie folgt aus
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* In den Stammdaten von Lernenden kann das Flag «KV Berufsmaturitat Fokus» gesetzt werden.
Zudem kann in Listen und Exports nach dieser Kennzeichnung gefiltert werden.

[ Ausbildung

Ausbildungsprofil * Kv-Lehre (E-Profil) v

=
KV BM Fokus - in

Zugeordneter B
o Bildungszielkatalog * Teilfshigkeitan Bank 2012 v
Sprachregion * Deutsche Schweiz v
@ Lehrvertragsnummer 1806255 Lehrvertragsdaten abfragen

M MSS- und Medienkompetenzen
» Berufsbildner finden die «MSS- und Medienkompetenzen» neu im MenU «AUSBILDUNG»

STAMMDATEN v AUSBILDUNG v

= Leistungszielkataloge

H  Lernende Morizkis Aebersold
@ MSS- und Medienkompetenzen

& Noriaki$ Aebersold e

Ubersicht ud B Py

&

M Neue Widgets auf der Startseite

= |ernstatus (Sichtbar flr Lernende)

Hier ist der Status der Teilfahigkeiten ersichtlich, einmal tber die ganze Lehrdauer und einmal
Uber den aktuellen Einsatz.

B Lernstatus Ganze Lehrdaver [

w Angezeigt werden die Leistungsziele und deren Status.

< Erledigt 2§ mAret 1 O Offen: 25

LeistungszielefTeilfahigkeiten Letzter Status
¥ A1.1.1 Relevante Gesetze und bankengesetzliche Vorschriften erklaren « Erledigt
B A1.12 Bankengesetzliche Vorschriften kennen  Erledigt

£ A11.3 Sinnund Zweck des Bankkundengeheimnisses erkléren

; Ad.1.4 Geldwaschersi erkldren 2 inArper
B A1 Sinnund Zweck der VS8 erklaren und VS8 anwenden

P A134 Gesetze und Regelungen anwenden

B A21.2 Bankengruppen erkidren

| AZ17 Schweizerische Bankierversinigung und Gemeinschaftsunter-
nehmungen kennen

§*  A222 Fachausdricks kennen

P A3:1.2 Vorsorgesystem und Vorsorgeprodukte erklaren

10proseite ¥ - 2

Zur Ubersicht der Lelstungsziele
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» Ausbildungsprogramm (Sichtbar fur Lernende)
Hier sind die aktuellen und anstehenden Termine seitens Bank ersichtlich.

f% Ausbildungsprogramm

Aktuelle Termine

&  Betreuungscenter
Abteilung

09.01.2019 - 28.06.2019

Lerneinheit xy
Diverses

Gk

06.05.2019 - 23.08.2019
28 TestDani

ALS

26.04.2019 - 26.09.2019

Anstehende Termine

Keine Termine vorhanden

Zur Ubersicht der Terming

= |ernstatus Aktivitaten (Sichtbar fur Berufsbildner)
Die aktuellsten Statusanderungen werden angezeigt.

B Lernstatus Aktivitaten

Lernende Person Nummer Status Anderungsdatum
a Peaduthu, Emirhan$ A2 b In Arbeit 25.04.2019
‘}- Targaryen, Daenerys A3 Erledigt 25.04.2018

Zur Ubersicht der Leistungsziele

= Links (Sichtbar flr Lernende und Berufsbildner)
Hier kénnen beliebige Links definiert werden.

@ Wichtige Seiten

~» CYP

~»  Banking Today

Swiss Learning Hub AG Seite 57/ 80



LYl

M Massenmutation Fokus «Just-In-Time Module»

== SWISS LEARNiING HUB

* Neu ist es moglich, den Fokus-Wunsch fur «Just-In-Time»- Module firmenweit zu setzen

= Zudem kann festgelegt werden, ob die Auswahl gesperrt bleiben soll und somit von den

Lernenden nicht mehr geandert werden kann

Fokus-Wunsch setzen

Wahl des Fokusthemas fur das 2. Lehrjahr.

Fokus-Wunsch Egal

& Anlagen

Kredit

Abbrechen

M Neue Teilfahigkeiten Bank 2019

Setzen

» Die neuen Teilfahigkeiten Bank 2019 fur

BFK, BEM und HMS in BEM wurden ins

CYPnet hinterlegt

= Beij bereits erfassten Lernenden mit Start

2019 wurde der neue Teilfahigkeiten-

Katalog im Profil hinterlegt

» Gleichbleibende Zuordnungen der

Teilfahigkeiten wurden bei allen Banken,

die eine automatisierte Dateniibernahme

gewunscht hatten, Gbernommen.

Swiss Learning Hub AG

. R
A Al111 Bescﬂm Yeﬂ'a'hgkelr w
A GESTRICHEN TF entfamt
A GLEICH A113
A GLEICH Al114
A GLEICH A121
Al GESTRICHEN TF entrant
Al GLEICH Al
A 132 GLEICH Al
A GLEICH Ad INeue LZ-Nummer. Titel Teilfi
A GLEICH Al
A GLEICH A2
A 2 GESTRICHEN TF entfant
A 3 GLEICH A213
A 4 GESTRICHEN TF entfant
A GESTRICHEN TF entfaut
A GLEICH A216
A GESTRICHEN TF entfat
A GLEICH A 8
A GLEICH A 1
A GLEICH A 2 Besch Teilfahigkeit T
A GLEICH A Taxonomie geandert
A GLEICH A
A GLEICH A3 Beschi Teilfahigkeiten
A GLEICH A322

NEU Ad12 [Neue TF
A GESTRICHEN TF entfait
GLEICH B.1.1.1 Beschi Teilfahigkeit ur
GESTRICHEN TF entfat
GLEICH B.1.1 Beschi Teiltahigkeit s
GLEICH B2.1 Titel Teilfahigkeit und Beschr
GLEICH Adl Neue LZ-Nummer. Beschrei
GLEICH B21 Besch Tellfahigkeit: s
GLEICH B22
NEU B23 INeue TF
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Allgemeine Neuerungen (CYPnet V8.11: app.cypnet.ch)

M Aus- und Weiterbildung

» Die Registrierung und Anmeldung fur die Aus- und Weiterbildung (Bildungsgange BFE & PAB)
erfolgt Uber eine zentrale Login-Seite.

EYI1 | NET Odinas Amrane

Aktuelles Modul

!i,.

Banking & Finance ssentials

Aktuellste Meldungen

=8 | CHALLENGE = S == v 0
= £ ) T - S o i e v

YOUR POTENTIAL

Neuerungen fiir Lernende mit Tablets

M Android App MyCYP ist «End of Life»
» Anstelle der App MyCYP soll auch auf dem Tablet nur noch mit CYPnet gearbeitet werden

M Unterstultzte Tablets und Android-Versionen

Tablet Betriebssystem

Samsung Tab 4 Android V4.4.2 / V5.1.1
Samsung Tab A Android V5.0.2 /V6.0.1 /V7.1.1
Samsung Tab A mit S-Pen (SM-P580) Android V7.x / V8.x
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Release 9.3/ 8.10 (10.01.2019)

Allgemeine Neuerungen (CYPnet V9.3/V8.10: www.cypnet.ch)

M Neue Prufungslosung fur Kompetenznachweise KV-Lernende

= Zur Unterstitzung des «Bring Your Own Device»-Ansatzes (BYOD) wurde eine
neue Prifungslésung implementiert. Damit wird es moglich sein, kiinftig die GK-
Kompetenznachweise unter Verwendung des «Safe Exam Browser» durchzufihren.
Eine Pilotphase mit ausgewahlten Lernenden findet in der ersten Halfte 2019 statt.

» Unterstltzte Betriebssysteme fur die Benutzung des «Safe Exam Browsers»:

Windows macO0S iOS Android

abJan. 19 Nicht geplant
- Windows 7 - macO0S 10.13 High |- iOS 11 Wird nicht
- Windows 8/8.1 Sierra - i0S 10 unterstutzt!

- Window 10 - mac0s 10.12 - i059.3.5
Sierra

- 0OSX10.11 El
Capitan

- 0SX10.10
Yosemite

- 0SX10.9
Mavericks

Neuerungen fur Lernende mit Tablets (MyCYP V2.3)
Aufschaltung per 10.01.2019

M Unterstitzte Tablets und Android-Versionen

Tablet Betriebssystem

Samsung Tab 4 Android V4.4.2 / V5.1.1
Samsung Tab A Android V5.0.2 /V6.0.1 /V7.1.1
Samsung Tab A mit S-Pen (SM-P580) Android V7.x / V8.x

M Einsatz der MyCYP App nur fir iUK-Kompetenznachweise

» Die MyCYP App wurde angepasst, da der Prufungs-Player fir die neue Prifungsldsung
erweitert wurde. Aus diesem Grund muss zwingend die neuste App (V2.3.0) installiert werden.
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Release 9.2/ 8.9 (02.07.2018)

Aligemeine Neuerungen (CYPnet V9.2/V8.9: www.cypnet.ch)

M CYP Rebranding

= Das Erscheinungsbild von CYPnet wurde angepasst, ohne jedoch die Funktionalitat zu
verandern.

LY

LOGIN

Willkommen bei CYPnet

xxxxxx

M CYP-relevante Funktionen fiir Berufsbildner auf neue Plattform migriert

»= Mit diesem Release steht die neue Ausbildungsplattform auch den Berufsbildnern (Rollen N,
P) fur CYP-relevante Funktionen zur Verfligung.
Die Anwendungsfalle fur die betriebliche Ausbildung stehen weiterhin im bekannten «CYPnet
classic» zur Verfigung. Der Zugriff auf beide Applikationen wird Uber eine sogenannte
«Weiche» gewahrleistet.

» Nach erfolgtem Login muss der Lernort CYP oder Bank ausgewahlt werden. Je nach Auswahl
gelangt man anschliessend auf das neue CYPnet oder auf das bekannte «CYPnet classic». Es
ist auch jederzeit moéglich, von einer Anwendung zur anderen zu wechseln.
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FI . = N
Lo /i
3—{ Willkommen

" Zacharias Nawuve.

Mochten Sie gerne auf Ihre Informationen aus CYP oder aus Ihrer Bank zugreifen?

- Stammdaten
- Arbeitsbereiche
- Einsatzplanung
- Arbei

-ALS

- Noten

- Lernstatus
- Monitoring

CYP a neue Plattform fur CYP-relevante Funktionen

Bank a bisherige Plattform flr bankrelevante Funktionen

» Die folgenden Funktionen sind ab sofort in der neuen Applikation zu finden:
- Profil, Einstellungen (im CYPnet Classic ebenfalls noch vorhanden)
- CYP-Module / Anmeldung
- CYP-Massenanmeldung
- Fachkompetenzen inkl. Selbsteinschatzung
- MMS- und CYP-Medienkompetenzen
- Testresultate
- Ruckmeldungen zu CYP-Modulen
- Reflexionen zu nicht bestandenen Vortests
- Qualifikationsverfahren (Erfahrungsnoten ALS, UKKN)

- eDossier
- Community (neues Forum)

= Folgenden Funktionen wurden neu hinzugefugt:
- Einsicht in das das Kompetenzdiagramm eines Lernenden
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: I F‘NET v @ | ﬁiﬁ;:s v B

COCKPIT BANK v P v |

JALIFIKATIONSVERFAHREN » LERNDOKUMENTATION v

&  CYPModule

© Fachkompetenzen: Cédric Learner (FULT)
LI —— @ Kompetenzen pe knée Ausbicrs
& CYP T 5
_ — i
"
T — Qe o
1von » .ﬁ, -ﬁ
HH
HH
R ¥ - Aktuelle Abgeschloszene
REnG E I - chsbetrever o dule Module
b
od Learn e Zacharias 3 35 B
: — -
:  Aktionen

© 2018 CREALOGIXAG | CYPner9.2.0/9.2.20180615_0202 Details lernende Person

Fachkompetenzen - Chart

Ausbildungsprogramm anzeigen/drucken

- Einsicht in die Reflexionen der Lernenden (inkl. Kommentar CYP-Coach) bei nicht
bestandenem Vortest

: I n‘NET DEY @ | ﬁs;cv:\j\::s v &

CYP v QUALIFIKATIONSVERFAHREN v LERNDOKUMENTATION v

Bildungsgang Kompetenzen

) Reflexionen Cédric Learner (FUL1
o CYP-Module @ Fachkompetenzen / Teilfahigkeiten

€ Reflexionen: Cédric Learn ,, CYP-Massenanmeldung @ MSS- und Medienkompetenzen

23% Community B Testresuitate
AKTUELLER STAND
-« Rackmeldungen
1 - @
g _
Y Filter

@ 01.03.2018, Learner (FUL1), Cédric
= 116-AM1 18 D - Anlageinstrumente und Mérkte 1
Fragen:
3. Wie viel Zeit haben Sie vor dem ersten Vortest in die Vorbereitung investiert?
b. Was haben Sie in dieser Zeit gemacht? - Beschreiben Sie kurz die einzelnen Arbeitsschritte
und Tatigkeiten.
c. Wodurch kénnten Sie lhre Vorbereitung verbessern?
d. Welchen konkreten Vorsatz fassen Sie fir die nachsten Vorbereitungen?

Antwort:
Dies ist eine Reflexion... Dies ist eine Reflexion... Dies ist eine Reflexion... Dies ist eine

Reflexion... Dies ist eine Reflexion... Dies ist eine Reflexion... Dies ist eine Reflexion... Dies ist
eine Reflexion... Dies ist eine Reflexion... Dies ist eine Reflexion...

[-)] Kommentare(2)

Franke, Roy
Donnerstag, 1. Marz 2018

Und noch eine... Und nach eine... Und noch eine... Und noch eine...

- Einsichtin die Selbsteinschatzung der Lernenden sowie die Mdglichkeit zum Start der
freigeschalteten Selfchecks.
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o v

Bildungsgang

(#) Fachkompetenzen / Teilfahigke 4

@ Fachkompetenzen / Teilfa

& crp-Module

,, CYP-Massenanmeldung

24 Community

Alle Teilfzhigkeiten

108 von 108 Teilfahigkeiten

Nr.&  Teilfahigkeit

A11.1  Relevante Gesetze und bankengesetzliche Vorschriften erklaren

A1.1.2  Bankengesetzliche Vorschriften kennen

A1.1.3  Sinnund Zweck des Bankkundengeheimnisses erkldren

A1.1.4  Geldwascherei erklaren

A1.2.1  sinn und Zweck der VSB erklaren und VSB anwenden

A1.2.2  Aufgabe der Bankenombudsstelle beschreiben

== SWISS LEARNiING HUB

QUALIFIKATIONSVERFAHREN v

Kompetenzen

=

ﬁ Testresultate

o Ruckmeldungen

0 Reflexionen
Bank und Umfeld
Bank und Umfeld
Bank und Umfeld
Bank und Umfeld
Bank und Umfeld

Bank und Umfeld

A1.3.1  Kollokationsplan und Einlegerschutzvereinbarung erklaren Bank und Umfeld

AT32 ganknoten und Manzen kennen

A1.33 Datenschutz erkléren

A1.3.4 Gesetze und Regelungen anwenden

Gesetzliche Grundlagen der Geldausgabe und Besonderheiten der

Bank und Umfeld

Bank und Umfeld

Bank und Umfeld

10 pro Seite W n 2 g 4 5 1

hkompetenze

@ MSS- und Medienkompetenzen

Zacharias vy &

cEV @ ‘ Nawuve

LERNDOKUMENTATION v

INENENEEER »
INENENEEER »
INENENEEER »
INENENEEER »

IIIIIIIII@

INENENEEER »
INEENEEEEN

- Anzeige der Modullbersicht pro Zielgruppe

LY

COCKPIT BANK v P v

& CYP-Module

& CYP-Module

‘ QUALIFIKATIONSVERFAHREN »

Y Filter
48 won 48 Lernenden

Name & Firma / Niederlassung

BEMler (FULBEM15-9D),

Max FUL-Bank AG

BEMler (FULBEM16-3D),

- FUL-Bank AG
Leoni

BENler (FULBEN16-2F)

Gen.

2015-8

2016-3

Zacharias
v @ | Nowve ¥ B

LERNDOKUMENTATION v

Funktionen

I

Profil Nachwuchsb

BEM (HMS)  Nawuve, Zadl

BEM FUL-Bank, Fir

Seite drucken

Medulbersicht BFK

Medullbersicht BEM

Modulubersicht HMS in BEM

M CYP-relevante Funktionen fur BEM Lernende auf neue Plattform migriert

» Mit diesem Release steht die neue Ausbildungsplattform auch den BEM-Lernenden (Profile
BEM und HMS in BEM) ab Jahrgang 2017-9 fur alle CYP-relevanten Funktionen zur Verflugung.

Die Anwendungsfalle flr die betriebliche Ausbildung stehen weiterhin im bekannten «CYPnet
classic» zur Verfugung. Der Zugriff auf beide Applikationen wird Uber eine sogenannte

«Weiche» gewahrleistet.

M Ablésung des Forums durch die Community

= Die neue Community ersetzt das Forum auf «CYPnet classic». Ebenso wurde die Struktur
komplett Uberarbeitet und an das neue CLU-Ausbildungskonzept von CYP angepasst.
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v Community

== SWISS LEARNiING HUB

Willkommen bei der CYP Community

Im CYP Forum kénnen Sie Gber alles Mégliche diskutieren. Das Forum unterteilt sich in Kategorien, welche unterschiedliche Themenbereiche
beinhalten kénnen. Wahlen Sie den gewlnschten Themenbereich aus, um dann eigene Themen zu erstellen und/oder Mitteilungen zu verfassen.

@ Bankund Umfeld v

Welches sind die Aufgaben einer Bank,
wer sind ihre Partner und in welchem
regulatorischen und wirtschaftlichen
Umfeld bewegt sie sich?

P Kredit A

Welche Kredite kann eine Bank ihren
Kunden gewahren und wie funktioniert
dac i yom.

®»

Durchsuche Themen

Welche Basisdienstleistungen bietet eine
Bank ihren Kunden an und wie
funktionieren diese?

Beratungsprozess A

Wie beraten Sie einen Kunden optimal?

Themenbereich

@ Finanz v

—_—

Welche Moglichkeiten bietet eine Bank
ihren Kunden im Anlagegeschaft an? Wie
kann eine Bank andere Unternehmen bei
der Aufnahme von Geldern Gber die
Borse unterstltzen?

¥ Administration A

Was ist fur kaufm&nnischen Denk- und

* Neu kénnen ganze Themenbereiche sowie auch einzelne Themen tUberwacht werden. Bei
einer entsprechenden Bewegung wird automatisch eine E-Mail Notifikation ausgel®st.

» Einzelne Beitrage von fremden Teilnehmern kénnen mit einem , Like” versehen werden

= Als Moderator ist es moglich, einen Beitrag pro Thema als ,Akzeptierte Losung” zu markieren

M Neue und liberarbeitete Widgets auf der Startseite

= Das «Community»Widget dient als Ubersicht fur die Community. Die Elemente im Cockpit
kénnen Uber den ,Bearbeiten”-Button beliebig angeordnet werden.

LYl

COCKPIT ‘ BANK v

[B Cockpit

22 Community

YP v

‘QUALIFIKATIONSVERFAHREN v

Zacharias vy =

EY @ ‘ Nawuve

LERNDOKUMENTATION v

:  Funktionen

Zacharias Nawuve

= 0 Mitteilungen

Aktuell Top

asdfasd
Basisdienstleistungen > Digital Banking
fehfdg

Bank und

Bankenwesen

Kredit > Hypothekarkredite

© 2018 CREALOGIX AG | CYPner9.2.0/9.2.20180615_0202

Gelést

s 0 erhaltene Likes

Unbeantwortet
Sandra Aradjo
Rodrigues - I s 2
vor 1 Monat

silvan Aichholz ®m a0

vor 1 Monat

e TIM
m Aemisegger - I le 2
vor 2 Menaten

Severin Baettig
& Vor 2 Monaten B 2 s 0

Zur Community

¥ Seite drucken
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» Widget ,Bildungsgang"”
Dieses Widget wurde Uberarbeitet, sodass neu auch Module, die noch in Bearbeitung sind,
angezeigt werden.

L. Bildungsgang

Aktuelle Module

fi. 30.05 127-PR1 18D b
Privatkunden Repetition 1

Heute . 1 5 Freitag _
Juli

i, 04.0 119-KNB1 18D

Uk-Kompetenznachweis 1
achbericht

128-PR218D
Privatkunden Repetition 2

Alle CYP-Module

M Kompetenzen-Diagramm erweitert

» Das Kompetenzen-Diagramm auf der Startseite wurde komplett tGberarbeitet

= Neu werden die erreichten Kompetenzen bei Prifungen und Schlusstests in einem
Balkendiagram dargestellt. Im gleichen Diagramm findet man auch die Selbsteinschatzung der
Teilfahigkeiten, die in CYP-Modulen bereits vermittelt wurden.

» Die Selbsteinschatzung per Ende Ausbildung wird als Spider-Diagramm abgebildet. Hier sind
alle Selbsteinschatzungen des ganzen Bildungsgangs ersichtlich

® Fachkompetenzen
© Kompetenzen per heute © Kompetenzen per Ende Ausbildung
Bank und Umfeld
80%
78% R
67 % Bank und Umfeld
Basisdienstleistungen
51%
83%
88%
Finanz Beratungsprozess 1  Basisdienstleistungen
51%
78%
2%
redit
a0 %
85%
ETR]
ratungsprozes:
100% . -
100% Kredit Finanz
96 %
Selbsteinschatzung Schlusstests Prifungsresultate Selbsteinschatzung
Zur Ubersicht der Teilfahigkeiten
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M Qualifikationsverfahren

» Zusatzlich zu den UK-Kompetenznachweisen werden neu auch die ALS angezeigt

B Qualifikationsverfahren g

Noten ALS

Priafung Bezeichung Teilncte Note

- ALS

ALS ALS 1 ALS 1 Services [ 6.0 ]

ALS 2 Vorsorge + Versicherung

ALS 3 ALS 3 Kundenberatung E

ALS 4 ALS 4 Kreditberatung [ 5.0 ]

ALS S Finanz (Anlageberatung)

ALS 6 ALS Carmen *

Erfahrungsnoten UK-Kompetenznachweise

Prifung Punkte Gesamtnote
(=] iiK-Kompetenznachweis 1
UK-Kompetenznachweis 1 Fachprifung 27.0
Fachbericht 42.0
=) UK-Kompetenznachweis 2 m
(iK-Kompetenznachweis 2 Fachprifung 4.0
Fachbericht 42,5
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» In den UKKN Details ist es nun moglich, direkt die Details von Teilfahigkeiten anzuzeigen

™ A.1.1.3 Sinn und Zweck des Bankkundengeheimnisses... ¥

Details

Kompetenz A Bank und Umfeld
Teilbereich A.1 Gesetze und Regelung
Teilfahigkeit A.1.1.3 Sinn und Zweck des Bankkundengeheimnisses erklaren

Beschreibung Ich erklare Sinn und Zweck des Bankkundengeheimnisses
sowie dessen Bedeutung fur den Bankenplatz Schweiz.

CYP-Zusatzinformation:

Sie kdnnen erklaren, warum Sie als Bankmitarbeiter den Artikel
47 des Bankengesetzes einhalten massen und welche
Bedeutung das Bankkundengeheimnis fir den Schweizer
Bankenplatz hat.

self-check Praufen Sie ihr Wissen zu "A.1.1.3 Sinn und Zweck des
Bankkundengsheimnisses erklaren”

Zugeordnete Module 111-GWG 15 D - Geldwascherei,
114-BAR 16 D - Bank/Basisdienstleistungen Repetition

Selbsteinschatzung EE [s]e]7]s]s] 8

Bemerkungen
Nachwuchsbetreuer

Bemerkungen Praxisbildner

Meine Bemerkungen

Schliessen Speichern und Schliessen

M Diverse Anpassungen und Erweiterungen

= Module, welche im Selbststudium durchgearbeitet wurden, sind neu speziell gekennzeichnet

116-AM1 16D Anlageinstrumente und Markte 1 Mi. 06.04.2016  + Erledigt
116-AM1 18D Anlageinstrumente und Markte 1 Di. 03.04.2018  + Erledigt
Selbststudium 2016~ Erledigt
Dieser Kurs wurde im Selbststudium durchgefohrt 2016~ Erledigt

Schliessen | 2016  + Erledigt

Finanz- und Handelsgeschaft

121-FHD 16 D Anlageberatung und Devisen

Di. 13.02.2016 «  Erledigt

» Wird ein Benutzerkonto bei ldngerer Inaktivitdt automatisch deaktiviert, erhalt der Anwender
einen Hinweis. Anschliessend kann der zustandige Firmenadministrator direkt fur die
Reaktivierung des Kontos angefragt werden.

= Diverse kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen.
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Aligemeine Neuerungen (CYPnet V8.9: app.cypnet.ch)

M Der PAB-Lehrgang fur Praxisausbildner ist neu auf der Erwachsenenbildungs-
Plattform verfugbar
= Falls Sie bis anhin noch kein PAB-Modul absolviert haben, registrieren Sie sich bitte direkt auf

der Erwachsenenbildungs-Plattform https://app.cypnet.ch/de-
CH/MasterData/Account/Register

= Falls Sie bereits ein PAB-Modul besucht haben wurde Ihr Konto automatisch auf die neue
Plattform migriert und Sie kénnen sich dort anmelden https://app.cypnet.ch

LYl

Passwort

Passwort bestatigen

Bildungsgang

PAB Bildungsgang - Deutsch - |

s Pr u
Abbrechen  [EEHEURNY

Fragen/Anliegen und
An-/Abmeldungen
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Release 9.1/ 8.8 (22.01.2018)

Aligemeine Neuerungen (CYPnet V9.1/V8.8: www.cypnet.ch)

M Ruckmeldungen zu CYP-Kursen

* Neu werden die E-Mail-Benachrichtigungen zu Rickmeldungen zusatzlich zum
Nachwuchsbetreuer auch denjenigen Praxisausbildner zugesendet, welche zum Zeitpunkt des
CYP-Prasenzkurses fur die Betreuung des Lernenden zustandig (gemass CYPnet
Einsatzplanung)

= Neu werden 5 Tage nach dem Prasenzkurs die Sammelmails mit der Rickmeldung pro
lernende Person versendet und die Rickmeldungen im CYPnet publiziert

M Reflexionen zu Vortests
= Neu bekommt die lernende Person eine E-Mail, wenn ein CYP-Coach eine Reflexion auf einen
nicht bestandenen Vortest kommentiert hat
= FUr jedes Lehrjahr werden separate Reflexionsfragen flr nicht bestandene Vortests gestellt
= Bevor der Vortest gestartet werden kann, muss neu die Selbsteinschatzung der zum Modul

gehdrenden Teilfahigkeiten zwingend durchgefiihrt werden
M Life Long Learning (LLL)

= Der Export der Lernunterlagen steht nun fir BFK Lernende im Bereich Lernort «CYP» zur
Verfigung. Dabei werden die alten eBooks nicht mehr exportiert.

= Die Funktion wird im Lernort «Bank» des CYPnet fur diese Lernenden ausgeblendet

CYPnet o

COCKPIT BANK CYP ERFAHRUNGSNOTEN LERNDOKUMENTATION

. eDossier

kY

Lernunterlagen exportieran
2 Lernunterlagen exportieren

R

Lernunterlagen exportieren

Damit Sie Ihre Lernunterlagen auch nach Abschluss Ihrer Ausbildung noch zur Verfugung haben,
kénnen Sie diese aus CYPnet heraus exportieren (Lebenslanges Lernen).

18.12.2017 /01:05:13

Export in Bearbeitung

Bitte haben Sie etwas Geduld. Der von lhnen ausgeléste Export wird Gber Nacht ausgefiihrt. Sie
werden innerhalb ven maximal 24 Stunden per E-Mail informiert, sobald Ihre Lernunterlagan
zum Download bereitstehen. Weiterfuhrende Instruktionen finden Sie anschliessend im
zugestellten E-Mail.

Sie kdnnen nun ganz normal im CYPnet weiterarbeiten oder den Computer herunterfahren. Der
Export wird dadurch nicht unterbrochen.

Export abbrechen

M Auswahl Fokusthema fir Lernende im 2. Lehrjahr

= Im Profil von Lernenden kann neu das Fokusthema fur das 2. Lehrjahr voreingestellt werden.
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Dabei geht es primar um die Unterscheidung, welches der beiden Themen «Anlagen» und
«Kredite» in den Kursen zuerst vermittelt werden soll.

Wird das Fokusthema nicht gesetzt oder spielt das Fokusthema keine Rolle, so wird das
System bei der ersten Modulanmeldung selber ein Fokusthema setzen. Dieses Thema ist dann
definitiv zugeteilt und der Lernende hat nachfolgend die weiteren Module zu diesem
Fokusthema zu besuchen.

CYPnet o

COCKPIT BANK CYP ERFAHRUNGSNOTEN LERNDOKUMENTATION

$k  Einstellungen

# Einstellungen

Alle CYP-Module unabhangig des Ausbildungsbeginns
anzeigen

Lernende Person kann Arbeitplatzbeurteilungen (APQ)
manuell erstellen

<

Nicht definiert

Passwort andern Bearbeiten

I Diverse Anpassungen und Erweiterungen

Auf der Seite ,Testresultate” werden neu auch die Noten der Simulation angezeigt
Profilbilder kdnnen neu mit einer Grdsse bis 10 MB gespeichert werden

Bei den Selbsteinschatzungen der einzelnen Teilfahigkeiten kann nun direkt die Skala
angetippt werden und es ist moglich, die Selbsteinschatzung zurtickzusetzen.

Diverse kleinere Optimierungen und Fehlerbehebungen.
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Neuerungen fir Lernende mit Tablets (MyCYP V2.2)

Aufschaltung per 22.01.2018

M Unterstutzte Tablets und Android-Versionen

Tablet Betriebssystem

Samsung Tab 4

Android V4.4.2 / V5.0.2

Samsung Tab A

Android V5.0.2 / V6.0.1

M Einsatz der MyCYP App nur fir iK-Kompetenznachweise

= Die MyCYP App wird kunftig nur noch fur die Abwicklung der UK-Kompetenznachweise
verwendet. Die nicht mehr benétigte Funktionalitat wurde entfernt.

CYP-Module

AKTUELLE CYP-MODULE

Nummer

130-GKKNZ 17D

Aktuelle CYP-Module
Bezeichnung Thema Status
iK-Kompetenznachweis 2 berbetrieblicher Kurs S In Arbeit >

Letzte Synchronisation: 18.12.2017 13:51:43

#ﬁ

Einstellungen

» FUr den Einsatz des Tablets im Unterricht soll kinftig nur noch das neue, auf Touch-
Bedienung optimierte und web-basierte CYPnet verwendet werden (via Browser).
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Ubergreifende Neuerungen (alle Web-Anwendungen)

M Multiaccount-Login

» Es besteht neu die Moglichkeit, flr Benutzer mit mehreren CYPnet-Accounts ein sogenanntes
Multiaccount-Login einzurichten. Damit kann sehr elegant und ohne Logout/Login zwischen
den verschiedenen Accounts hin und her gewechselt werden. Das ist z.B. flr Benutzer
interessant, die neben der Rolle des Praxisausbildners auch eine Weiterbildung bei CYP
besuchen.

Melden Sie sich bei info@cypnet.ch, wenn Sie an einem Multiaccount-Login interessiert sind.
Nennen Sie uns den bevorzugten Haupt-Zugang und wir richten alles Weitere fur Sie ein.
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CYPnet:
STAMMDATEN AUSBILDUNGSPROGRAMM op ERFAHRUNGSNOTEN
Mein Cockpit Mein COCkpit

Das Cockpit zeigt Ihre konfigurierten Webparts, welche Sie nach Ihren Wiinschen a

"Eigenes Profil andern” aktualisieren.

rname:
lame:

E-Mail Geschaft
Firma / Niederlassung:

test.oypnet@crealogix.com

E -

Ausbildungsbeginn:
Ausbildungsprofil:

== SWISS LEARNiING HUB

Deutsch Frangais Italiano English

LERNSTATUS

(cLux ¥

f CYP extern
BankingToday extern
‘Cockpit anpassen | ‘ Mein Profil andern

CLUX:

CYPnet

DEY @ . v

COCKPIT BANK cYp ERFAHRUNGSNOTEN [
B profil
& CYP-Module
¥ Einstellungen
& CYP-Module Bl Lehrvertragsdaten
Aktuelle Module F Ober CrPnet
Q Ssuchen Kontowechsel

7 von 7 Modulen

Modul Bezeichnung Kursdaten
114-BAR18D  Bank/Basisdienstleistungen Repetition Di. 23.01.2018
134-5NB 18D  Schweizerische Nationalbank und Gesetze Mo. 15.01.2018

.
Status

# Eingeschr

# Eingeschr
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MUX:

CY P n e t Sresos=iaE | Abmelden

¥ Profil

0% erledigt B Profil

Banking & Finance Essentials _
Keine gebuchten Module vorhanden. | Kontowechsel

v
800 Alle Informationen zum
Bildungsgang BFE

erganzendes Modul .

1 5td 11 Min Lerninhalte i H
B S 809  Demo-Modul 851 Schweizerische
erganzendes Modul Na_tlonalbank und
Wirtschaft
3 Std 57 Min Lerninhalte
811 Bankwesen CH Erfahren Sie in diesem Modul alles
jetzt buchen und loslegen relevante zur Schweizerischen
Nationalbank. Zum Beispiel, welche
7 5td 35 Min Lerninhalte Aufgaben die Nationalbank hat und wie sie

e Compl\ance die Schweizer Wirtschaft beeinflussen kann.

Jetzt buchen und loslegen Beurteilen Sie Markt- und Zinssituationen
- . und Gberlegen Sie sich, welche
. . 10 Std 52 Min Lerninhalte o
843 Basisdienstleistung Geldpolitischen Entscheide der

Natienalbank welche Auswirkungen haben.
Ein weiteres Thema ist der Aufbau einer
15 Std 38 Min Lerninhalte Bankbilanz. Erkennen Sie anhand

844 Grundlagen Finanzgeschéft unterschiedlicher Bankbilanzen die
verschiedenen Bankengruppen.

jetzt buchen und loslegen

jetzt buchen und loslegen

13 Std 45 Min Lerninhalte Zum
Anlageberatung
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Release 9.0/ 8.7 (24.07.2017)

Aligemeine Neuerungen (CYPnet V9.0: www.cypnet.ch)

M Neue Plattform fir KV- und IT-Lernende

» Neu steht den KV-Lernenden ab Ausbildungsbeginn 2015 sowie IT-Lernenden ab
Ausbildungsbeginn 2014 eine moderne Ausbildungsplattform zur Verfigung, welche einen
Grossteil der CYP-Funktionen beinhaltet. Zudem wurden einige neue Funktionen eingefihrt.
Die Anwendungsfalle fur die betriebliche Ausbildung stehen weiterhin im bekannten «CYPnet
classic» zur Verfigung.

= Ziel ist es, dass mit den nachsten Versionen samtliche CYP-Funktionalitdten sowie nachfolgend
auch die betrieblichen Anwendungsfalle auf der neuen Plattform zur Verfigung stehen
werden. Bis zu diesem Zeitpunkt wird der Zugriff auf die beiden Applikationen Uber eine
sogenannte «Weiche» gewahrleistet.

= Nach erfolgtem Login gelangt man auf eine Seite, auf welcher der Lernort CYP oder Bank
ausgewahlt werden muss. Je nach Auswahl gelangt man anschliessend auf das neue CYPnet
oder auf das bekannte «CYPnet classic». Es ist auch jederzeit moglich, von der einen
Anwendung in die andere zu wechseln.

CYPnet TEST-CLUX
willkommen bei CYPnet

Login-Seite CYPnet

CYPnet Testcuun

- ) I A W |
", Willkommen A |

«Weiche»

Lernort CYP Lernort Bank

CYPnet TEST-CLUX

a@o

@ Fachkompetenzen

Frma ! Niedarassug:
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= Die folgenden Funktionen sind ab sofort in der neuen Applikation zu finden:

- Profil, Einstellungen, Lehrvertragsdaten

- CYP-Module anmelden / bearbeiten

- Fachkompetenzen inkl. Selbsteinschatzung
- MMS- und CYP Medienkompetenzen

- Testresultate einsehen

- Erfahrungsnoten GK-Kompetenznachweise
- eDossier

= Zusatzlich wurden folgende neuen Funktionen eingebaut:
- Kompetenzdiagramm mit Ubersicht Giber die Fachkompetenzen

Bank und Umfeld

Beratungsprozess E , Basisdienstleistungen

Selbsteinschatzung
3 Prifungsresultate
Schlusstests

Kredit Finanz
- Ruckmeldungen von CYP-Ausbildnern an Lernende
<0 Rickmeldungen

AKTUELLER STAND

1 2 Ruckmeldungen

MS5- und Medienkompetenzen Fachkompetenzen

Teilfahigkeit

Medienkompetenz

Module

Alle

Zurucksetzen

18-KRE 16 D - Einfilhrung Kreditgeschaft

Methodenkompetenz Sozial-/Selbstkompetenz Medienkompetenz Teilfahigkeit

KURS IST HEUTE!

Feedback
19.06.2017,

128-PR2 17 D - Privatkunden Repetition 2
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- Eingabe von Reflexionen zu nicht bestandenen Vortests via Formular

B  Neue Reflexion

Leider haben Sie den Vortest beim ersten Versuch nicht bestanden.
Bearbeiten Sie daher unbedingt vor dem Prasenzkurs die untenstehenden Fragen.

Leisten Sie diese Arbeit, danach kénnen Sie den Vortest wiederholen.

Fragen:

a. Wie viel Zeit haben Sie vor dem ersten Vortest in die Vorbereitung investiert?

b. Was haben Sie in dieser Zeit gemacht? - Beschreiben Sie kurz die einzelnen Arbeitsschritte
und Tatigkeiten.

. Wodurch kénnten Sie Ihre Vorbereitung verbessern?

d. welchen konkreten Vorsatz fassen Sie fur die nachsten Vorbereitungen?

Ein CYP-Ausbilder wird mit Innen Kontakt aufnehmen, um diese Punkte mit Ihnen zu
besprechen.

Privatkunden Repetition 2

000-Test-CLX-VT

Abbrechen Speichern

- Selbsteinschatzung zu den Teilfahigkeiten

™ A.1.1.1 Relevante Gesetze und bankengesetzliche Vor... v :i

Details
Kompetenz A Bank und Umfeld
Teilbereich A.1 Gesetze und Regelung

A.1.1.1 Relevante Gesetze und bankengesetzliche Vorschriften
erklaren

Ich erklare die fur die Bankbranche relevanten Gesetze wie
Banken-, Bérsen-, Konsumkredit-, Kollektivanlage- sowie
Geldwaschereigesetz.

CYP-Zusatzinformation:

Sie konnen das Bankengesetz und das Geldwaschereigesetz in
Bezug auf Ziele und Inhalt erklaren. Die anderen Gesetze
werden Sie in spateren Modulen genauer kennen lernen.

Prufen Sie ihr Wissen zu "A.1.1.1 Relevante Gesetze und
bankengesetzliche Vorschriften erklaren”

>

111-GWG 16 D - Geldwascherei

IIHEEE
~

Schliessen Speichern und Schliessen

- Moglichkeit zu Selfchecks zu Teilfahigkeiten

Kompet

Bank und Umfeld ROO00000000 | »

Selbsteinschatzung

Bank und Umfeld EEEEREEEN( [ »

Bank und Umfeld AREREEEEENR »

————
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M Einstieg fur Berufsbildner bleibt gleich
Die Berufsbildner gelangen wie bis anhing auf «CYPnet classic». Die folgenden Funktionen sind
neu hinzugefugt worden:
* Anzeige einer ModulUbersicht zum Ablauf der Ausbildung

CYPnet TEST-CLUX

BEEEE REER®

et bl

e
[T

» Einsichtin RUckmeldungen von CYP- Ausbildnern an Lernende
CYPnet TEST-CLUX e

STAMMOATEN o LERNSTATUS

aea

Rilckmeldungen

Neuerungen fiir Lernende mit Tablets (MyCYP V2.1.1)
Aufschaltung per 24.07.2017

M Unterstitzte Tablets und Android-Versionen

Tablet ‘ Betriebssystem
Samsung Tab 4 Android V4.4.2 / V5.0.2
Samsung Tab A Android V5.0.2 / V6.0.1

Swiss Learning Hub AG Seite 79/ 80



CY: e *2 SWISS LEARNING HUB

Vorherige Releases

Die Release-Infos von friheren Versionen finden Sie hier.
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